
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

ค าน า 
 

การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีแผนในการ  
บริหารจัดการ เพ่ือให้บรรลุตามเปูาหมายของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยโรงเรียนจะต้องด าเนินการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์   วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
เปูาประสงค์ที่ก าหนด สิ่งที่ส าคัญที่สุด การบริหารจัดการของสถานศึกษาโดยยึดผู้เรียน 
เป็นหลักส าคัญ ยึดหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝุาย อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2564  
ของโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) เป็นเครื่องมือและแนวทางในการปฏิบัติงาน กิจกรรมของแผนงานและ
โครงการที่วางไว้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน และโรงเรียนพร้อมกับบริหารจัดการงบประมาณให้มี
ความคุ้มค่ามีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

การจัดท าแผนปฏิบัติการระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564  
ในครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 
และผู้น านักเรียนเป็นอย่างดียิ่ง โรงเรียนขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการเล่มนี้ส า เร็จลุล่วง
ได้ด้วยดี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการเล่มนี้จะเป็นเข็มทิศในการบริหาร จัดการ  และการปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนงาน โครงการได้เป็นอย่างดี โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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                                                                                    มีนาคม   2564 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 ชื่อโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ที่ต้ัง  205 หมู่ที่ 3 ต าบลห้วยม้า  อ าเภอเมืองแพร่  จังหวัด
แพร่      สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้ น พ้ืน ฐา น  โทร 08-9955-4267 โทร ส า ร …-.. e-mail huaima205@gmail.com  website  
www.huaimasc.com เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มีเนื้อที่   4 ไร่  1  
งาน  03 ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการในการจัดการศึกษาให้กับเด็กนักเรียนบ้านห้ วยม้า หมู่ที่ 3 ,7,11,13 
และ หมู่ที่ 14 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
            โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการต้ังอยู่เลขที่  205 หมู่ที่ 3  ต าบลห้วย
ม้า อ าเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่  มีเนื้อที่ท้ังหมด 3 ไร่ 1งาน 03 ตารางวา น.ส. 3ก. เลขที่ 1598 เปิด
สอนต้ังแต่   ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  เดิมแยกเป็น 2  โรงเรียน  คือ โรงเรียน
บ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 4 และโรงเรียนห้วยม้า สอนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  5 – 7 ทั้งสองแห่งแยกห่างกัน 200เมตร โดยมีวัดสุนทรนิวาสอยู่ระหว่างโรงเรียนทั้งสอง
แห่ง 
            1) โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) เป็นโรงเรียนประจ าหมู่บ้านห้วยม้า เริ่มสร้าง และเปิดท า
การสอน ต้ังแต่  พ.ศ. 2464 โดยมี  นายเมือง ชมภูมิ่ง (ขุนอนุกูลราชกิจ) พร้อมราษฎรบ้านห้วยม้า 
ร่วมกันจัดสร้างอาคารเรียนขึ้น ในเขตที่ดินทางทิศเหนือของวัดสุนทรนิวาส เป็นอาคารเรียนแบบศาลาวัด 
เปิดท าการสอนต้ังแต่ชั้นเตรียมประถม  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ต่อมาเดือนมีนาคม พ .ศ. 2482 ได้รับ
งบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ 800บาท จึงได้ขยายไปจัดต้ังอาคารเรียนขึ้นใหม่ในที่ ดินด้านทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือของวัดสุนทรนิวาส มีพระค าฟ้าเลิศ เจ้าอาวาสวัดสุนทรนิวาส พร้อมด้วยครูและ
ราษฎรได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียนแบบป.2 ทรงปั้นหยาสองชั้น กว้าง 8 เมตร ยาว 16 เมตร ต่อมาได้รับ
งบประมาณจากทางราชการ จ านวน100,000บาท ให้สร้างอาคารแบบ ป.1ฉ กว้าง 8 เมตร ยาว 45 เมตร 
จ านวน 5 ห้องเรียน ใช้เป็นที่เรียนต้ังแต่ พ.ศ. 2509 เป็นต้นมา ในปี พ.ศ. 2514 ได้รับงบประมาณจาก
ทางราชการ จ านวน 110,000บาท สร้างอาคารแบบ ป.1 ฉ กว้าง  8 เมตร  ยาว 36 เมตร  จ านวน 4 
ห้องเรียน  โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) เปิดท าการสอนต้ังแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 4 
            2) โรงเรียนห้วยม้า เดิมเป็นโรงเรียนประจ าต าบลห้วยม้า สร้างเม่ือวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2503  
เปิดท าการสอนต้ังแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 ในสมัยนั้น ต่อมาเปลี่ยนเป็นชั้นประถมศึกษาปีที่  5 – 7 
การสร้างอาคารหลังแรกได้รับเงินบริจาคจากราษฎร จ านวน 14,000 บาท สร้างอาคารเรียน กว้าง 8 .50 
เมตร ยาว    36 เมตร เป็นอาคารไม้ชั้นเดียวเปิดท าการสอน เม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2503 เริ่มจาก 
ชั้นมัธยมศึกษา  ปีที่ 1 (ป.5)  มี นายเปล่ียน นันทสุวรรณ ครูใหญ่โรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส ) 
รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ ต่อมาในปี พ.ศ. 2504 ได้เปลี่ยนจากโรงเรียนมัธยมศึกษา  เป็นโรงเรียน
ประถมศึกษาตอนปลาย        มี  นายนุช กุลสันต์  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่  ในปี  พ .ศ. 2505  ทาง
ราชการได้จัดสรรงบประมาณ จ านวน 25,000 บาท สมทบสร้างอาคารเรียนจึงแล้วเสร็จ  ปี พ.ศ. 2514 
ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ จ านวน 360,000 บาท สร้างอาคารเรียนแบบกรมสามัญ 004  จ านวน 
8 ห้องเรียน เป็นอาคารสองชั้น  ใช้เป็นที่เรียนต้ังแต่ปี พ.ศ. 2515 เป็นต้นมา 
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           ในวันที่ 1  ตุลาคม 2518  ทางราชการได้โอนโรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส ) ไปรวมกับ
โรงเรียนห้วยม้าอนุมัติชื่อให้ใหม่ว่า“ โรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส) ” ตามชื่อของโรงเรียนประจ า
หมู่บ้านจนถึงปัจจุบันโดยมีนายนุช  กุลสันต์  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่  ต่อมาในวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2521 
นายนุช กุลสันต์ ได้ถึงแก่กรรม  นายส าราญ  วงศ์เสน  ผู้ช่วยครูใหญ่ รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ ต่อมา
ปี พ.ศ. 2521 โรงเรียนได้ขออนุญาตรื้อถอนอาคารเรียนเดิม  เพ่ือน าวัสดุไปสร้างอาคารประชุมของ
โรงเรียนวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2523 ได้โอนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ไปสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  และแต่งต้ังให้  นายส าราญ วงศ์เสน ด ารงต าแหน่งครูใหญ่     
เม่ือวันที่  8  พฤษภาคม  2524  และเลื่อนต าแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่  เม่ือวันที่ 1  มิถุนายน พ.ศ. 2526 
นายส าราญ  วงศ์เสน ย้ายไปด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ โรงเรียนบ้านปง(ปูอมประชานุกูล ) จึงแต่งต้ังให้ 
นายยุทธพงศ์ ชัยธรรม  ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่รักษาการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ วันที่ 1  กันยายน พ.ศ.
2529  แต่งต้ังให้  นายวิศิษฐ์ ปรุงประเสริฐ ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส ) 
วันที่ 26 มีนาคม 2535  นายสุทัศน์ กองป่า  ได้มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  ได้ย้ายนักเรียนมาเรียน
รวมกันจนถึงปัจจุบัน เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน  และสะดวกต่อการบริหารจัดการโรงเรียนในปี พ.ศ. 
2537 โรงเรียนบ้านห้วยหอย(รังคสิริอุปถัมภ์) ต้ังอยู่หมู่ที่ 7 ต าบลห้วยม้า ได้น านักเรียนและครูมาเรียน
รวม ทีโ่รงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ตามนโยบายการยุบรวมโรงเรียนของรัฐบาล โดยมีนายสมบูรณ์  
ทนันชัย ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านห้วยหอยในขณะนั้น 
           วันที่ 14  มิถุนายน พ.ศ. 2539  นายบุญทศ พันธุเวช มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ ได้ร่วมกับ  
คณะครู ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และประชาชนในหมู่บ้านห้วยม้า  สร้าง
โรงอาหาร (อาคารคุรุประชานุสรณ์) ใช้เป็นที่รับประทานอาหาร และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ในปี  
พ.ศ. 2539  ได้รับงบประมาณปฏิรูปการศึกษา จ านวน 74,000 บาท  เป็นงบทาสีอาคารเรียนงบประมาณ
สร้างห้องปฏิบัติการทางภาษา  และสร้างห้องวิทยาศาสตร์  ปี พ.ศ.  2541 ได้รับงบประมาณ 1,800,000 
บาท  สร้างอาคารเรียน แบบ สปช.205 /29  ใต้ถุนสูง จ านวน 4   ห้องเรียนปี พ.ศ. 2542 ได้รับ
งบประมาณของการกีฬาแห่งประเทศไทย จ านวน 160,000บาท สร้างลานกีฬาอเนกประสงค์  ต่อมานาย
บุญทศ  พันธุเวช  เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดตามโครงการของรัฐบาล นายยุทธพงศ์ ชัยธรรม  
ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่รักษาการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ เม่ือวันที ่29 ตุลาคม  พ.ศ. 2542  นายอดุง  
สุคันธะมาลา ผู้ช่วยหัวหน้าการประถมศึกษาอ าเภอร้องกวาง รักษาการในต าแหน่งอาจา รย์ใหญ่โรงเรียน
บ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส) พร้อมกับแต่งต้ังให้          นายอดุง  สุคันธะมาลา  ด ารงต าแหน่งอาจารย์
ใหญ่โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ในวันที่ 29 ตุลาคม  พ.ศ. 2542 ในคราวเดียวกัน ถึงวันที่  16  
มีนาคม  2544  และต่อมานายอดุง สุคันธะมาลา ย้ายไปรักษาการ ในต าแหน่งหัวหน้าการประถมศึกษา
อ าเภอแม่จริม จังหวัดน่าน วันที่ 20  มีนาคม พ.ศ. 2544  แต่งต้ังให้ นายธเวศ สุตานันต์  ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)  
             วันที่  7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546  กระทรวงศึกษาธิการได้มีการปรับปรุงระบบบริหารราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการให้โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
โอนไปสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วันที่ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2546 แต่งต้ังให้ 
 นายธเวศ  สุตานันต์  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ถึงวันที่ 30  กันยายน พ.ศ. 2551  ได้
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดตามโครงการของรัฐบาล  วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2551 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาแพร่ เขต 1  แต่งต้ังให้  นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) จนถึงปัจจุบัน 
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             วันที่  1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2552 นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ร่ วมกับคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าหมู่บ้าน หมู่ที่ 
3,7,11,13 และหมู่ที่  14  ผู้ปกครองนักเรียน เสนอขอรื้ออาคารเรียนต่อธนารักษ์เขตพ้ืนที่แพร่ ซ่ึงอยู่ ด้าน
ทิศตะวันออกเฉียงเหนือของวัดสุนทรนิวาส จ านวน  2 หลัง ซ่ึงมีสภาพเก่าแก่ทรุดโทรมถ้าปล่อยทิ้งไว้จะ
ไม่เกิดประโยชน์ และเป็นผลดีต่อทางราชการ จึงได้ท าการรื้อถอน โดยใช้แรงงานชาวบ้านจนแล้วเสร็จใน
วันที่ 9 เมษายน พ.ศ.  2552   พร้อมกับขออนุญาตน าวัสดุที่ได้จากการรื้ออาคารจ านวน  2  หลัง มาสร้าง
อาคารเรียนศิษย์เก่าสามัคคี   (อาคารอนุบาล) จ านวน 1 หลัง 3 ห้องเรียน ขนาดกว้าง 9.50  เมตร ยาว 
27 เมตร พ้ืนที่ใช้สอย257ตารางเมตร   เริ่มสร้างในวันที่ 1 มิถุนายน  พ.ศ. 2552  แล้วเสร็จเม่ือวันที่ 19 
กรกฎาคม พ.ศ. 2553  ใช้เวลาสร้าง 1 ปี งบประมาณ 250.000บาท ( สองแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน)  โดยไม่
ใช้งบประมาณของทางราชการ  งบประมาณที่ใช้ในการก่อสร้างได้รับบริจาคในงานผ้าปุาศิษย์เก่า   โดยจัด
ผ้าปุาในวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2552  ได้รับเงินบริจาคทั้งสิ้น จ านวน 140,000บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนบาท
ถ้วน ) การสร้างอาคารเรียนศิษย์เก่าสามัคคี   สร้างโดยระดมพลังของชาวบ้าน บ้านห้วยม้าหมู่ที่ 
3,7,11,13,และ หมู่ที่ 14 หมุนเวียนผลัดเปลี่ยนกันแต่ละหมู่บ้าน ช่วยกันสร้างจนแล้วเสร็จ และได้ท าพิธี
ท าบุญ       อาคารเรียนพร้อมรับมอบอาคารเรียน เม่ือวันที่  6  ตุลาคม พ.ศ. 2553 และได้จัดท าโต๊ะ
รับประทานอาหารส าหรับนักเรียน จ านวน  16 ตัว  จัดท าชั้นวางหนังสือห้องสมุด ปรับปรุงห้องเรียนรวม 
และห้องประชุมส าหรับนักเรียนในคราวเดียวกันปีงบประมาณ พ.ศ.2555 โรงเรียนได้รับงบประมาณใน
การสร้างส้วมแบบ สปช. 603/29  จ านวน  1  หลัง  4  ที่นั่ง งบประมาณ  236,000  บาท (สองแสนสาม
หม่ืนหกพันบาทถ้วน) ปี พ.ศ. 2555 (วันที่ 18 – 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2555) โรงเรียนได้รับการประเมิน
จาก สมศ. และผ่านการประเมินทั้งระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาปีการศึกษา  2555 โรงเรียนได้รับ
รางวัลสถานศึกษาดีเด่น และผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 1ปีการศึกษา  2556  โรงเรียนมีการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องส่งผลให้สถานศึกษาน่าดู น่าอยู่
และน่าเรียนมีความปลอดภัย และโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูงกว่าระดับชาติ 3 ปี
ติดต่อกันดังนี้ ปีการศึกษา  2554  ร้อยละ  55.25 ปีการศึกษา 2555 ร้อยละ 50.59  และ ปีการศึกษา  
2556  ร้อยละ 54.29 ปีการศึกษา  2557  โรงเรียนมีการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องส่งผลให้
สถานศึกษาน่าดู น่าอยู่และน่าเรียนมีความปลอดภัย และโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูง
กว่าระดับชาติ 4 ปีติดต่อกันดังนี้ ปีการศึกษา  2554  ร้อยละ  55.25 ปีการศึกษา 2555 ร้อยละ 50.59  
และ ปีการศึกษา  2556  ร้อยละ 54.29 ปีการศึกษา  2557  ร้อยละ 50.84 ( สูงกว่าระดับชาติ )   ปี
การศึกษา 2558 โรงเรียนมีการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ
ที่ปรึกษา ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน ในการมุ่งพัฒนาผู้เรียน อย่างต่อเนื่อง โรงเรียนได้รับ
งบประมาณในการปรับปรุงเปลี่ยนฝูาเพดานอาคารเรียน 1 พร้อมปรับปรุงทาสีอาคารเรียน และได้รับ
งบประมาณในการเทถนนคอนกรีตบริเวณโรงเรียน โรงเรียนมีผลการทดสอบระดั บชาติ ทั้ง NT และ     
O-NET   สูงกว่าระดับชาติ ดังนี้  ผลการทดสอบ NT  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ทั้งสามวิชา เฉลี่ย 66.12 สูง
กว่าระดับชาติและเป็นล าดับที่ 3 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 และ ผลการ
ทดสอบ O-NET     ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  รวม  5  วิชา เฉลี่ย 58.58 (สูงกว่าระดับชาติ)  เป็นโรงเรียน
เข้าร่วมโครงการกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ในปีการศึกษา  2558  
           ปีการศึกษา  2559  ผลการทดสอบระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 44.28  
และผลการทดสอบระดับชาติ O-NET    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  คะแนนเฉลี่ย 49.83  สูงกว่าระดับชาติ 
โดยระดับชาติคะแนนเฉลี่ย 44.00   ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2559  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการ
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ปรับปรุงทาสีอาคารเรียน 1 (อาคารไม้) และปรับปรุงห้องน้ าห้องส้วมของนักเรียนโดยเปลี่ยนเป็นชักโครก
ทั้งหมด  ปีการศึกษา  2560  ผลการทดสอบระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 65.33 
สูงกว่าระดับชาติ และเป็นล าดับที่ 3 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ย 48.89 สูงกว่าระดับชาติ โดยระดับชาติ
คะแนนเฉลี่ย 39.79  ในปีงบประมาณ 2560 โรงเรียนได้รับงบประมาณในการปรับปรุงโรงเรียน ดังนี้ ทาสี
อาคารเรียนอนุบาล ขัดพ้ืนพร้อมทาสีอาคารเรียน 1 (อาคารไม้) เทพ้ืนถนนคอนกรีตตลอดแนว 
               ปีการศึกษา 2561  ผลการทดสอบระดับชาติ  NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 
56.57 สูงกว่าระดับชาติ  ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ย 46.94 
สูงกว่าระดับชาติ โดยระดับชาติคะแนนเฉลี่ย 43.14  และโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และศิษย์เก่าร่วมบริจาคงานประเพณีศิษย์เก่า
ห้วยม้าคืนถิ่น จัดเม่ือ 30 ธันวาคม  พ.ศ.2561 รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น  562,141  บาท (ห้าแสนหกหม่ืน
สองพันหนึ่งร้อยสี่สิบเอ็ดบาทถ้วน) ใช้ส าหรับจ้างครูช่วยสอนและพัฒนาโรงเรียนได้แก่ ปรับปรุงห้องน้ า
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4,5  
โรงอาหารห้องส้วมโรงอาหาร บริเวณอาคารอนุบาล และจัดท าปูายโรงเรียน 
              ปีการศึกษา  2562  โรงเรียนได้รับรางวัลระดับชาติ ผลการทดสอบระดับชาติ  NT ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ย   สูงกว่าระดับชาติ  ผลการทดสอบระดับชาติ  O-NET     ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ย 46.94 สูงกว่าระดับชาติ โดยระดับชาติคะแนนเฉลี่ย 43.14  และ
โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน 
และศิษย์เก่าร่วมบริจาคงานประเพณีศิษย์เก่าห้วยม้าคืนถิ่น จัดเม่ือ 30 ธันวาคม  พ.ศ.2562 ในการน า
งบประมาณที่ได้ส าหรับจ้างครูช่วยสอน จ านวน  3  คน ตลอดปีการศึกษา 2562 และจ้างครูช่วยสอนต่อ
ในปีการศึกษา  2563 
          ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนได้รับงบประมาณในการปรับปรุงทาสีอาคารเรียน สปช. 105/29 
จ านวน 1 หลัง และในปีเดียวกันได้รับงบประมาณในการเทลานคอนกรีตอเนกประสงค์พร้อมวางท่อ
ระบายน้ าที่ท่วมขังบริเวณสนามกีฬาฟุตบอล ในปีเดียวกันนี้โรงเรียนไม่สามารถเปิดเรียนในวันที่ 16 
พฤษภาคม พ.ศ. 2563  ได้เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID – 19) ไปทั่วไประ
เทศโรงเรียนต้องปรับการเรียนการสอนผ่าน DLTV และเรียนออนไลน์ โรงเรียนสามารถเปิดภาคเรียนได้
ตามปกติ ในวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.  2563 ผลการจัดการเรียนรู้ในปีนี้ โรงเรียนผ่านการประเมิน สมศ.
รอบสี่ในระดับดีมาก ทุกมาตรฐานการประเมิน โรงเรียนผ่านการท้าพิสูจน์ในการอ่าน เขียนของนักเรียน
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ทุกระดับชั้น ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ได้ระดับดี 
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ระดับดีมาก ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading 
Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 68.66 ผลการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 
56.90 สูงกว่าระดับชาติ  และผลการสอบ O – NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 50.78  สูงกว่า
ระดับชาติ 
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แผนท่ีโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

มีพ้ืนท่ี  4 ไร่ 1 งาน 03 ตารางวา    น.ส. 3ก.  เลขท่ี 1598 
รายละเอียดประกอบ 

รหัส 1 อาคารเรียนแบบกรมสามัญศึกษา 004 รหัส 7  สนามเด็กเล่น 
รหัส 2  อาคารเรียนแบบ สปช.105/29  รหัส 8  สนามกีฬาอเนกประสงค์ 
รหัส 3  อาคารคุรุประชานุสรณ์แบบสร้างเอง รหัส 9  สนามฟุตบอล 
รหัส 4  อาคารอเนกประสงค์แบบสร้างเอง  รหัส 10  ประปา 
รหัส 5  อาคารอนุบาลแบบสร้างเอง  รหัส 11  ร้านสหกรณ์ 
รหัส 6  ถังน้ าแบบ ฝ.30 พิเศษ 2 ชุด  รหัส 12,13 ส้วมแบบสร้างเอง 
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2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล  นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม โทรศัพท์ 08-9955-4267 
e-mail huaima205@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต  สาขา การบริหาร
การศึกษาด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่ 10  ตุลาคม พ.ศ. 2551 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 12  ปี 6  
เดือน 
 2) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น  69  คน 
 3) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  69  คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
 

ชาย หญิง ครูประจ าชั้น 

อ.2 1 5 8 13 
ครูกนกวรรณ   อาสุ 
ครูเมทินี  ใจไว 

อ.3 1 5 6 11 ครูกนกวรรณ   อาสุ 

รวม 2 10 14 24  

ป.1 1 3 4 7 นายกุลดิลก  เดชรัตน์ 

ป.2 1 3 1 4 นางสาวพัชราวดี  กาวิชัย 

ป.3 1 3 2 5 นางสาวพัชราวดี  กาวิชัย 

ป.4 1 1 5 6 นางสาวสุจิตรา วรินทร์ 

ป.5 1 3 5 8 นางสาวสุจิตรา วรินทร์ 

ป.6 1 9 6 15 นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์ 

รวม 6 22 23 45  

รวมท้ังหมด 8 32 37 69  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:huaima205@gmail.com
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4. ข้อมูลครูและบุคลากร 
 ครูประจ าการ 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/    
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จ านวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/

ปี 

1 นางกนกวรรณ  อาสุ 52 25 
ครูช านาญ
การพิเศษ 

ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 
 

2 นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์ 41 18 
ครูช านาญ
การ 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
ป.4-6 

 

3 นางสาวพัชราวดี  กาวิชัย 29 3 ครู ศษ.บ. ภาษาไทย 
ทุกวิชา ป.3 
ภาษาไทย 

ป.6 

 

4 นางสาวสุจิตรา  วรินทร์ 33 8 
ครูช านาญ
การ 

ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.4 - 6 
ศษ.ม. 

  

 ครู พนักงานราชการ 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์

ปฏิบัติงาน (ปี) 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

1 นายกุลดิลก  เดชรัตน์ 33 7 ป.ตรี คอมพิวเตอร์ ทุกวิชา ป.1 งบประมาณ 
 

 ครูจ้างสอน ครูพ่ีเล้ียงช่วยสอน 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์

ปฏิบัติงาน (ปี) 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

1 นางเมทินี  ใจไว 30 7 ม.6 - อนุบาล 2 บริจาค ร.ร. 
 
ลูกจ้างพนักงานธุรการ 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์

การท างาน (ปี) 
วุฒิ วิชา เอก 

งานธุรการ/
สถานศึกษา 

จ้างด้วยเงิน 

1 นางสรัลรัตน์ ทนันชัย 40 11 ป.ตรี บัญชี ธุรการ งบประมาณ 
              
 ลูกจ้างชั่วคราว นักการภารโรง 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
ท างาน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก นักการภารโรง จ้างด้วยเงิน 

1 นายบุญเชิด  ม้าอุตส่าห์ 59 18 ปวช. ช่างเช่ือม นักการฯ งบประมาณ 
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5. ข้อมูลอาคารสถานท่ี  
 5.1)  ข้อมูลเก่ียวกับอาคารสถานที่ 
5.1.1) เนื้อที่...........4........... ไร่....1   งาน......03  ตารางวา (น.ส. 3ก.  เลขที่ 1598) 
5.1.2) พ้ืนที่ปลูกสร้างอาคาร......2.... ไร่........-...........ไร่/ตารางวา 
5.1.3) พ้ืนที่สนาม/นันทนาการ............2..... ไร่......-.....ตารางวา 
5.1.4) จ านวนอาคารเรียนถาวร รวม.......4........หลัง 
4.1.5) จ านวนอาคารเรียนเอนกประสงค์ รวม....2........หลัง 
5.1.6) จ านวนสนามกีฬา...1....สนาม ได้แก่ สนามฟุตบอล ,วอลเลย์บอล ,ตะกร้อ  
5.1.7) จ านวนห้องเรียนทั้งหมด......16........ ห้อง 
5.1.8) จ านวนห้องประกอบ 
         -  ห้องประชุม/ห้องเรียนรวม.....1.........ห้อง 
         - ห้องทดลองวิทยาศาสตร์.........1.........ห้อง  
         - ห้องคอมพิวเตอร์.....................1.........ห้อง  
         - ห้องดนตรี-นาฏศิลป์….............1.........ห้อง 
         - ห้องปฏิบัติการทางภาษา.........-..........ห้อง  
         - ห้องกิจกรรมอ่ืนๆ....................1..........ห้อง  
         - ห้องพยาบาล...........................1..........ห้อง  
        - ห้องสมุด..................................1..........ห้อง 

        5.2) ข้อมูลเก่ียวกับสื่อ อุปกรณ์ เครื่องอ านวยความสะดวก 
            5.2.1)  จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ ทั้งหมด................2..................เครื่อง 
                      ใช้เพ่ือการเรียนการสอน จ านวน.............2..................เครื่อง 
                      ใช้ในงานบริหาร จ านวน..........................1..................เครื่อง 
                      เล่นอินเทอร์เน็ตได้.....................................2..................เครื่อง   
            5.2.2)  จ านวนเครื่องถ่ายเอกสาร  .............................-...................เครื่อง 
            5.2.3)  จ านวนเครื่องเล่น วิดีโอ/ซีดี............................- ....................เครื่อง 
            5.2.4)  จ านวนเครื่องโทรสาร................................... ...-....................เครื่อง 
            5.2.5)  จ านวนโทรทัศน์...............................................6 ...................เครื่อง 
            5.2.6)  จ านวนโปรเจคเตอร์ ........................................2..................เครื่อง 
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6. ข้อมูลงบประมาณ 
  งบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ  (รับ-จ่าย)  ปีงบประมาณ  2564 

รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 
เงินงบประมาณ - เงินเดือนครู - 
เงินอุดหนุนรายหัว สพฐ. 
- ปฐมวัย 24 คน x 1,700 
- ประถม 45 คน x 1,900 

126,300 - การจัดการศึกษา/ประถม/ก่อนประถม 
- ค่าสาธารณูปโภค 

126,300 

เงินอุดหนุน อบจ.แพร่ - - ด าเนินงานตามโครงการ อบจ. - 
เงินอุดหนุน อบต.ห้วยม้า 276,000 - อาหารกลางวัน 276,000 

75,000 - ค่ารถรับส่งนักเรียน หมู่ 7 (นร. 25 คน อบต.จ้างรถรับส่ง 
30,000 - อุดหนุนโครงการฯ 30,000 

เงินอ่ืนๆ/บริจาค 20,000 งบอ่ืนๆ จ้างครูพ่ีเลี้ยงเด็ก 20,000 
รวมรายรับ 527,300 รวมรายจ่าย 527,300 

 
7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  มีลักษณะ ชุมชนล้อมรอบโรงเรียน  มีประชากรประมาณ 
1,600 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 1.วัดสุนทรนิวาส  2. อบต.ห้วยม้า 3. สถานีต ารวจภูธร
ห้วยม้า อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีทั่วไปของชาวไทยและประเพณีท้องถิ่น 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป.7  อาชีพหลัก คือ  เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  95,000  บาท  จ านวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว 4 คน 
 3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) เป็นโรงเรียนที่อยู่กลางชุมชน อยู่ ติดกับวัดสุนทรนิวาส ได้รับ
การส่งเสริม และจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนโดย ดร.พระครูสุนทรธรรมนิทัศน์  เจ้า
อาวาส วัดสุนทรนิวาส และพระที่ได้รับมอบหมาย อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
ให้การสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง   และสถานีต ารวจภูธรห้วยม้า ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ เรื่องความ
ปลอดภัย และการปูองกันสารเสพติดให้กับนักเรียน    เป็นประจ า ชุมชนให้ความร่วมมือในการปรับปรุงพัฒนา
โรงเรียน และเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมประจ าปีของโรงเรียน เช่น การแข่งขันกีฬาสีประจ าปี  อย่างต่อเนื่อง ใน
ส่วนของผู้น าหมู่บ้านในเขตบริการทั้ง 5 หมู่บ้านให้ความร่วมมือกับโรงเรียนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
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8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) สพป.แพร่ เขต 1 ฉบับปรับปรุง
พัฒนา พ.ศ.  2564 

ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนพร้อมกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลาเรียนรู้” ดังนี้ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

     ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
     คณิตศาสตร์ 160 160 160 160 160 160 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 80 80 80 
    สังคมศึกษา ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
        ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
        เศรษฐศาสตร์ 
        ภูมิศาสตร์ 
        ประวัติศาสตร์         

80 
 
 

(40)  
 

(40) 

80 
 
 

(40)  
 

(40) 

80 
 
 

(40)  
 

(40) 

120 
 
 

(80)  
 

(40) 

120 
 
 

(80)  
 

(40) 

120 
 
 

(80)  
 

(40) 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 80 80 80 
    ภาษาต่างประเทศ 200 200 200 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 
วิชาเพ่ิมเติม 

        ป. 1-6  หน้าที่พลเมือง   40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) 40 40 40 40 40 40 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แนะแนว 40 40 40 40 40 40 

ลูกเสือ/ยุวกาชาด 30 30 30 30 30 30 

ชุมนุม 40 40 40 40 40 40 

- กิจกรรมเพ่ือสังคมและ สาธารณะ
ประโยชน์   

 
10 

 
10 

 
10 

 
10 

 
10 

 
10 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลา ไม่เกิน 1,000  ชั่วโมง ไม่เกิน 1,000  ชั่วโมง 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) สพป.แพร่ เขต 1 
 
 
 
  

 

หลักสูตรปฐมวัย 
พ.ศ.2564 

 มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1. พัฒนาการด้านร่างกาย มี 2  มาตรฐาน 
     มาตรฐานที่ 1 
     มาตรฐานที่ 2 
2. พัฒนาการด้านอารมณ์  มี 3 มาตรฐาน 
     มาตรฐานที่ 3 
     มาตรฐานที่ 4 
     มาตรฐานที่ 5 
3. พัฒนาการด้านสังคม  มี 3 มาตรฐาน 
     มาตรฐานที่ 6 
     มาตรฐานที่ 7 
     มาตรฐานที่ 8 
4. พัฒนาการด้านสติปัญญา มี 4 มาตรฐาน 
     มาตรฐานที่ 9 
     มาตรฐานที่ 10 
     มาตรฐานที่ 11 
     มาตรฐานที่ 12 

 การจัดประสบการณ์
กิจกรรมประจ าวัน ดังนี้ 

1. หลักการจัดประสบการณ์ 
2. แนวทางการจัดประสบการณ์ 
3. การจัดกิจกรรมประจ าวัน 

3.1 หลักการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
3.2 ขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน 

 

 สาระการเรียนรู้ 

 1.ประสบการณ์ส าคัญส่งเสริม 
1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย 
1.2 พัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
1.3 พัฒนาการด้านสังคม 
1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 
2.สาระท่ีควรเรียนรู้ 
2.1 เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก 
2.2 เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลและ
สถานที่แวดล้อมเด็ก 
2.3 ธรรมชาติรอบตัว 
2.4 สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

   การประเมินพัฒนาการยึดหลัก ดังน้ี 
1. วางแผนการประเมินพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ 
2. ประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
3. ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล

อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี 
4. ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงจาก

กิจกรรมประจ าวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลายไม่ควรใช้
แบบทดสอบ 

5. สรุปผลการประเมินจัดท าข้อมูลและน า
ผลการประเมินไปใช้พัฒนาเด็ก 
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ส่วนที่ 2 

การบริหารจัดการสถานศึกษาตามแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ 
1. การบริหารจัดการศึกษา  
  โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  
แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการบริหารงานวิชาการ  2. ด้านการบริหารงาน
งบประมาณ 3. ด้านบริหารงานบุคคล 4. ด้านการบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึดหลัก “การบริหารแบบ         
มีส่วนร่วม” โดยใช้แผนที่กลยุทธ์ในการบริหารจัดการ 
  
รูปแบบการบริหาร 
 
 

รูปแบบกระบวนการการบริหารจัดการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ร่วมวิเคราะห์ข้อมูล 

วางแผนศึกษาสภาพปัจจุบัน 

ปัญหาและความต้องการ 

ในรูปคณะกรรมการ 

P 
 

ร่วมด าเนินงาน 

ในรูปคณะกรรมการ 
D 

ร่วมตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน 

ในรูปคณะกรรมการ 
C 

 

ร่วมประเมินผล ปรับปรุงพัฒนา
รายงานผล 

ในรูปคณะกรรมการ 
A 
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กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
มีขั้นตอนและวิธีการบริหารแบบมีส่วนร่วม ดังน้ี 
ขั้นที่  1  ก าหนดรูปแบบและวิธีการ 
ขั้นที่  2  ก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ขั้นที่  3  ด าเนินการให้เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
ขั้นที่  4  พัฒนาประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

 
 
 
 

 ผู้มีส่วนร่วม                           รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม                 ภาระงานในการริหาร 
 
 
1. คณะครู                           1. วิเคราะห์ ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา              1.  งานวิชาการ 
2. คณะกรรมการฯ                 2. วางแผน                                                2.  งานงบประมาณ 
3. คณะกรรมการที่ปรึกษา        3. ด าเนินงานตามแผน                                  3.  งานบุคลากร   
   ผู้น าชุมชน                        4.  ตรวจสอบประเมินผล                               4.  งานบริหารทั่วไป 
4. ผู้ปกครองนักเรียน              5. ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ                              5.  งานอ่ืน ๆ 
5. ผู้น านักเรียน  
 
 
 
                                                                    
 
  
 

คุณภาพผู้เรียน 
                                                    คุณภาพสถานศึกษา 
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คุณภาพผู้เรียน/คุณภาพสถานศึกษา 

แผนภูมิขอบข่ายการบริหารจัดการภายในโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) สพป.แพร่ เขต 1                                  
                                                         คณะกรรมการสถานศึกษา                     ผู้บริหารโรงเรียน                           กรรมการท่ีปรึกษา 
 
 
                       งานวิชาการ                                   งานงบประมาณ                                   งานบริหารบุคคล                                   งานบริหารท่ัวไป 
              นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์                                   นางกนกวรรณ   อาสุ                              นายจรัญ   พันธ์กสิกรรม                               นางสาวสุจิตรา  วรินทร์ 

 
 

 

 

-  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
-  การพัฒนาการเรียนการสอน 
-  การพัฒนาหลักสูตร 
-  การวัดผล / เทียบโอน 
-  การประกันคุณภาพสถานศึกษา 
-  การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
-  งานผลิตสื่อ / นวัตกรรม / ICT 
-  แหล่งเรียนรู้ / ศึกษานอกสถานที ่
-  การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 

-  การจัดท าแผน / งบประมาณ 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัสดุและสินทรัพย์ 
-  งานจัดซ้ือจัดหาพัสดุ 
-  งานการตรวจสอบ / ติดตาม / 
   รายงานงบประมาณ 
- งานระดมทรัพยากรและการลงทุน 
 

-  งานจัดระบบการบริหาร 
-  การสรรหา / บรรจุ 
-  การพัฒนาบุคลากร 
-  การนิเทศภารกลุ่มงาน 
-  การรักษาวินัย / คุณธรรม 
-  งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
   การท างาน 
-  การสร้างขวัญและก าลังใจ 
-  งานกองทุน / สวัสดิการ 
-  การย้าย / การลาออกจาก        
   ราชการ 
 
 

-  งานธุรการ / สารบรรณ 
-  งานทะเบียน 
-  งานกิจการนักเรียน 
-  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-  อาหารกลางวัน 
-  อาหารเสริมนม 
-  ทุนการศึกษา 
-  การช่วยเหลือด้านอ่ืน ๆ 
-  งานอาคารสถานที ่
-  งานสัมพันธ์ชุมชน 
-  งานอ่ืน ๆ 
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา (SWOT) 
การวิเคราะห์และการประเมินสถานภาพสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)ในปัจจุบัน 
 

ปัจจัยภายในสถานศึกษา 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
ด้านผู้บริหาร 
ผู้บริหารมีความสามารถในการน าทีมงานในการพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนรู้ ท าให้การจัดการศึกษา  มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  
ด้านครูผู้สอน 
           ครูมีความรู้ ความสามารถและกระตือรือร้นในการ
จัดการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานเรียนรู้ 
ด้านผู้เรียน 
     ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
ด้านอาคารสถานท่ี 
     มีอาคารเพียงพอ มีความพร้อมและปลอดภัย  
ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ด้านวัสดุส่ือ อุปกรณ์ 
     สื่อมีความพร้อมสามารถบูรณาการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ 

ด้านผู้บริหาร 
การใช้เทคนิคการบริหารแบบมีส่วนร่วมมากขึ้น จะท าให้
การท างานเป็นทีมมีความเข้มแข็ง และเกิดการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
ด้านครูผู้สอน 
          ครูไม่ครบชั้นเรียน 
          การใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยสอนของครูจะท าให้เพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้านผู้เรียน 
     ผู้เรียนควรฝึกทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ใช้สื่อเทคโนโลยีที่มีอยู่ในการแสวงหาความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ จะท าให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ด้านอาคารสถานท่ี 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มี 
ความพร้อมตลอดเวลา จะท าให้การจัดการเรียนรู้ 
มีความหมายมากยิ่งขึ้น  
ด้านวัสดุส่ือ อุปกรณ์ 
     สื่อ อุปกรณ์ที่ทันสมัย จะท าให้การเรียนรู้ 
เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
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ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 
โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค(Threat) 

ด้านความสัมพันธ์ชุมชน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหค้วามส าคัญ ในการให้
ความร่วมมือสูง ท าให้เกิดการพัฒนาโรงเรียน และนักเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 
-  ผู้ปกครองนักเรียนเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือ ท าให้
นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
-  ชุมชนผู้น าหมู่บ้านให้ความส าคัญในการจัดการศึกษา ท าให้
ได้รับการสนับสนุนร่วมแรงร่วมใจในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างเต็มที่ 
ด้านองค์กรชุมชน/แหล่งเรียนรู้ 
-  วัดสุนทรนิวาส เป็นแหล่งเรียนรู้ และอยู่ใกล้โรงเรียนสามารถ
พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 
            -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนให้ความรู้ และ
ดูแลนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ ท าให้นักเรียน มีร่างกายเจริญเติบโต
สมวัย       
            -  สถานีต ารวจภูธรให้การดูแลครู นักเรียนในเรื่อง
ความปลอดภัย ยาเสพติด และด้านอ่ืน ๆ อย่างสม่ าเสมอท าให้
นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
          -  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าให้การสนับสนุน
งบประมาณ อาหารกลางวัน อาหารเสริมนม งบอุดหนุนการจัด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องท าให้นักเรียน มีร่างกายเจริญเติบโตสมวัย 
-  องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ให้การสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่องท าให้เพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
- อุทยานแพะเมืองผี/วนอุทยานม่อนแก้ว อยู่ใกล้ โรงเรียน
สามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการให้กับนักเรียนโดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 

ด้านผู้ปกครองนักเรียน 
     มีฐานะค่อนข้างยากจน  มีอาชีพเกษตรกรรม  
ทิ้งนักเรียนให้ ปู ย่า ตา และยายเป็นผู้ดูแล ไปท างาน
ต่างจังหวัดไม่สนใจบุตรในความดูแลของตนเองท าให้ 
          - นักเรียนขาดผู้ดูแลในขณะที่นักเรียนอยู่บ้านของ
ตนเอง 
          - ผู้ปกครองไม่สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษา
ได้อย่างเต็มที่ 
   - นักเรียนส่วนมากจัดอยู่ในกลุ่มด้อยโอกาส 
ทางการศึกษา 
ด้านสังคม 
ปรากฏแหล่งอบายมุข เช่น ร้านเกม อยู่หมู่บ้านใกล้เคียง
ซ่ึงล่อแหลมต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
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ผลการประเมินของ สมศ.ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
 ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 

(วันท่ี 10  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2564) 
การศึกษาปฐมวัย 
 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม     สรุปผลการประเมิน  ดี (5 ข้อ) 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
            สถานศึกษาควรระบุเปูาหมายคุณภาพของเด็กที่ สอดคล้องกับจุดเน้นอ่ืนๆ ของสถานศึกษาไว้ใน 
SAR ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น สถานศึกษามีจุดเน้นตามวิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาเด็กมีพัฒนาการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม สถานศึกษาอาจจะมีการก าหนดค่าเปูาหมาย เด็กร้อยละ 100      
มีพัฒนาการด้านมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม ในระยะเวลา 1 ปีการศึกษา เม่ือสิ้นสุด ได้ด าเนินการ
ประเมินเด็กจ านวน 40 คน พบว่าเด็กทั้งหมด (ร้อยละ90) เด็กมีพัฒนาการด้านมีคุณธรรม จริยธรรมและ      
มีจิตใจที่ดีงาม เด็กบางส่วน (ร้อยละ 10 ) ยังไม่สามารถปฏิบัติได้ ดังนั้นสถานศึกษาจึงได้วางแผนจัดโครงการ
ส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการด้านคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ ดีงามจัดกิจกรรมประกวดเด็กดีศรีห้วยม้า      
ในปีการศึกษาต่อไป เม่ือสิ้นสุดโครงการสถานศึกษาได้น าเสนอข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ ทั้งทางเว็ปไซต์ 
หรือเฟซบุ๊กของสถานศึกษา ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง เพ่ือแจ้งผลการด าเนินโครงการ 
 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น  ผู้บริหารพัฒนาระบบบริหารคุณภาพแบบมีส่วนร่วม สรุปผลการประเมินดี (5 ข้อ) 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
            สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในด้านการบริหารที่เป็นระบบ โดยเน้นในเรื่องการมี
ส่วนร่วมในการบริหาร มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสั้น ระยะยาว และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการด าเนินการตามโครงการ เช่น โครงการ
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน หรือกิจกรรมการเข้าไปร่วมในชุมชน โดยระบุถึงวิธีการด าเนินงาน วิธีการ
ประเมินผล และผลการด าเนินงานไว้ชัดเจน ท าอะไร และมีการรายงานผลตามแผนการด าเนินงาน เช่น สรุป
การประชุมร่วมกับชุมชน การเข้าไปร่วมกิจกรรมในชุมชน การบริจาคหรือการสนับสนุนจากชุมชนหรือองค์กร
หน่วยงานอ่ืนๆ แล้วน าเสนอให้ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องได้รับทราบ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวเป็นระยะๆ 
อย่างต่อเนื่อง ทั้งการแจ้งในที่ประชุม การลงในเว็ปไซต์ที่มีการสร้างคอลัมน์หรือหัวข้อขึ้นโดยเฉพาะ 
 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
จุดเน้น  ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก        
สรุปผลการประเมิน  ดี (5 ข้อ) 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
                สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในด้านการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการ
จัดประสบการณ์ที่เหมาะสมกับวัยของเด็กจัดประสบการณ์รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ และทุกชั้นปี โดยเริ่ม
ต้ังแต่การวางแผนการจัดประสบการ รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ และทุกชั้นปี จึงได้ด าเนินการจั ด
ประสบการณ์พัฒนาการที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก ทุกวันในระยะ 1 ปีการศึกษา เม่ือสิ้นสุด มีการประเมิน 
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การใช้แผนการจัดประสบการณ์สรุปผลการด าเนินงาน หาปัญหาและอุปสรรค และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันของครู แล้วน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ในครั้งต่อไป ทั้งนี้
จะต้องเผยแพร่ผลการด าเนินงานเพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบด้วยการประชุมครู ผู้ปกครอง หรือการเผยแพร่
ทางระบบออนไลน์ หรือเอกสารต่อไป  
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น  ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้                   สรุปผลการประเมิน  ดี (5 ข้อ)  
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
            สถานศึกษาควรระบุเปูาหมายการพัฒนาผู้ เรียนที่สอดคล้องกับจุเน้นอ่ืนๆ ของสถานศึกษาไว้ ใน 
SAR ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น สถานศึกษามีจุดเน้นตามวิสัยทัศน์ ของสถานศึกษาผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ 
สถานศึกษาอาจจะมีการก าหนดค่าเปูาหมาย เด็กร้อยละ 100 พัฒนาคุณภาพด้านความสามารถอ่านออกเขียน
ได้ สถานศึกษาจึงได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมคุณภาพผู้ เรียนด้านความสามารถอ่านออก เขียนได้ในทุก
ระดับชั้นตามความเหมาะสม ในระยะเวลา 1 ปีการศึกษา เม่ือสิ้นสุด ได้ด าเนินการประเมินผู้ เรียนจ านวน 40 
คน พบว่าผู้เรียนทั้งหมด (ร้อยละ 90)  มีความสามารถอ่านออก เขียนได้ ผู้เรียนบางส่วน (ร้อยละ 10) ยังไม่
สามารถปฏิบัติได้ ดังนั้นสถานศึกษาจึงได้วางแผนจัดโครงการส่งเสริมคุณภาพผู้ เรียนด้านความสามารถ      
อ่านออก เขียนได้ จัดกิจกรรประกวดการอ่านคล่อง เขียนได้ ในปี การศึกษาต่อไป เม่ือสิ้นสุดโครงการ 
สถานศึกษาได้น าเสนอข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ ทั้งทางเว็ปไซต์ หรือเฟซบุ๊กของสถานศึกษา  ไลน์กลุ่ม
ผูป้กครอง เพ่ือแจ้งผลการด าเนินโครงการ 
 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น  ผู้บริหารพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ แบบมีส่วนร่วม       สรุปผลการประเมิน  ดี (5 ข้อ)  
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
            สถานศึกษามีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในด้านการบริหารที่เป็นระบบ โดยเน้นในเรื่องการมีส่วน
ร่วมในการบริหาร มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสั้น ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจ าปี
อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการด าเนินการตามโครงการ เช่น โครงการสร้าง
ความสัมพันธ์ชุมชน หรือกิจกรรมการเข้าไปร่วมในชุมชน โดยระบุถึงวิธีการด าเนินงาน วิธีการประเมินผล และ
ผลการการด าเนินงานไว้ชัดเจน ใคร ท าอะไร ที่ไหน อย่างไร และมีการรายงานผลตามแผนการด าเนินงาน เช่น 
สรุปการประชุมร่วมกับชุมชน การเข้าไปร่วมกิจกรรมในชุมชน การบริจาคหรือการสนับสนุนจากชุมชน หรือ
องค์กรหน่วยงานอ่ืนๆ แล้วน าเสนอให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้รับทราบ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่ าวเป็น
ระยะๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งการแจ้งในที่ประชุม การลงในเว็ปไซต์ที่มีกาสร้างคอลัมน์หรือหัวข้อขึ้นมาโดยเฉพาะ 
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มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น  ครูมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ                     สรุปผลการประเมิน  ดี (5 ข้อ)  
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
            สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในด้านการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการน า
สื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มต้ังแต่การวางแผนน าสื่อเทคโนโลยีที่ ทันสมัย  
มาใช้ให้เหมาะสมกับการจัดท าแผนการเรียนการสอนในแต่ละชั้นเรียน เช่น การก าหนดให้ผู้ เรียนศึกษาข้อมูล
และท ารายงานโดยการก าหนดให้ไปค้นคว้าจากระบบออนไลน์ หรือการน าเสนอง านของผู้ เรียนด้วยการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น ทั้งนี้จะต้องให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละชั้นเรียน มีการประเมินการใช้
แผนการเรียนรู้สรุปผลการด าเนินงาน หาปัญหาและอุปสรรค มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันของครู         
แล้วน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ ในครั้งต่อไป ทั้งนี้จะต้องเผยแพร่ผล
การด าเนินงานเพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบด้วยวิธีการประชุมครู ผู้ ปกครอง หรือการเผยแพร่ทางระบบ
ออนไลน์หรือเอกสารต่อไป 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
             สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยควรมีการระบุวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เปูาหมายที่มุ่งพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียนเป็นส าคัญที่ เป็นปัจจุบัน มีข้อมูลการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระยะสั้น ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา โครงการหรือกิจกรรม หลักสูตรของ
สถานศึกษา ควรระบุข้อมูลพ้ืนฐานให้ครบถ้วน ควรมีข้อมูลสรุปการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี 
ควรระบุแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (innovation) ในทุกมาตรฐาน ควรมีการแยกประเมิน
ตนเองในแต่ละช่วงชั้น เช่น ระดับพ้ืนฐานอาจจะแยกประเมินเป็น ช่วงชั้นที่  1 (ป.1 – ป.3)   ช่วงชั้นที่  2       
(ป.4 – ป.6) ซ่ึงจะท าให้มีการสรุปข้อมูลในเชิงลึกของแต่ละช่วงชั้นได้ชัดเจนยิ่งขึ้น รวมถึงการระบุความชัดเจน
ว่าได้เผยแพร่ SAR ให้ผูเ้ก่ียวข้องต่างๆ ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ต้นสังกัด หรือผู้เก่ียวข้องให้ได้รับทราบทั้ง
ในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร รวมทั้งมีช่องทางให้ผู้ อ่านหรือผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานการ
ประเมินตนเอง และหลักฐานอ่ืนๆ ที่สถานศึกษาจัดท าได้ง่ายขึ้น เช่น การท าลิงค์ หรือ  QR Code ที่เขียน
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของการสรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการที่น ามาอ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน 
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 “Huaima:Model แผนท่ีกลยุทธ์ นวัตกรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ปีการศึกษา 2564 ” 

 โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 สพฐ. 
                วิสัยทัศน์    “นักเรียนเป็นคนดี    มีความรู้ได้มาตรฐาน  บริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม”  
                      กลยุทธ์ที ่1                                                         กลยุทธ์ที ่ 2                                                                           กลยุทธ์ที ่3                                                กลยุทธ์ที ่4                                           กลยุทธ์ที ่5  

 
 
 

 

ประสิทธิผล              1. นักเรียนมีคณุลักษณะ                          2. นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐาน                                                                                         3. นักเรียนเป็นคนดี มีคณุธรรม 
                                    ที่พึงประสงคข์องหลักสูตร                            หลักสูตรสถานศึกษา  มีผลสัมฤทธ์ิ  NT,O-NET                                                                                        จริยธรรม มีความพอเพียง  
                                                                                                                      สูงกว่าระดับชาติ อ่านออก เขียนได้ 
                                                                                                                             แกปั้ญหาได้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน               
‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ ‘’’ ’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ ‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ 
คุณภาพ                                                                             4. นักเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข                                    5.  ผ ู้ปกครองนักเรียนพึงพอใจ        

การให้บริการ                                                                       จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย                                           ในการจัดการเรียนรู้และการให้บริการ    
                                                                                              ผ่านกจิกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’  ‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ ‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ ’ 

 
ประสิทธิภาพ                                                       6. ครูจัดการเรียนรู้โดย                                                                  7.  ผ ู้บริหาร บริหารจัดการ                                         8. ประกนัคณุภาพภายใน 
ของการปฏิบัติงาน                                                ยึดผ ู้เรียนเป็นส าคญัและ                                                                        แบบมีส่วนร่วม                                                 สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ                                                                 
                                                                                        ใชส่ื้อชว่ยสอน                                                                           โดยยึดหลักธรรมาภิบาล                                                แบบมีส่วนร่วม 
’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ ‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ ‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’  
 

การพัฒนาองค์การ                                    9.  พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง                               10. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยชุมชน    
                                                        พร้อมจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ ท่ี 21                         มีส่วนร่วม ปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ห้องเรียนคุณภาพ/โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                                                    มีมาตรการการปูองกันเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID – 19) แบบมีส่วนร่วม       

จัดการเรียนรูใ้ห้ผูเ้รียนมีคณุลกัษณะ 
ทีพ่ึงประสงคข์องหลกัสูตร 

จัดการเรียนรูต้ามมาตรฐานหลกัสูตร 

สถานศึกษา โดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 

บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

ผูเ้รียนอย่างตอ่เน่ืองหลากหลาย 
จัดการเรียนรูบ้รูณาการ 

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค าขวัญ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 
 

“นักเรียนเป็นคนดี    มีความรู้ได้มาตรฐาน  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม” 
 

 

พันธกิจ 
 

1. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
2. จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษา 

3. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
4. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 
5. จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
เป้าประสงค์ 

 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา 
2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคะแนน NT,O-NET สูงกว่าระดับชาติ อ่านออก เขียนได้    
    แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย ใฝุรู้ใฝุเรียน  
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีมารยาท มีความพอเพียง 
4. นักเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ผ่านกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”  
5. ผู้ปกครองพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้และให้บริการ 
6. ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญและใช้สื่อช่วยสอน 
7. ผู้บริหารบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
8. ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบแบบมีส่วนร่วม 
9. พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง พร้อมจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
10. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยชุมชนมีส่วนร่วม โรงเรียนปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  
     ห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ มีมาตรการการปูองกันเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID – 19) แบบมีส่วนร่วม       
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ตัวชี้วัดความส าเร็จของโรงเรียน 
 

1. ร้อยละ 100 เด็กในเขตบริการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
2. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. ร้อยละของนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามีคะแนน NT,O-NET สูงกว่าระดับชาติ อ่านออก  
    เขียนได้ แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย ใฝุรู้ ใฝุเรียน  
4. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีมารยาท มีความพอเพียง 
5. ร้อยละของนักเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุขจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ผ่านกิจกรรม  
   “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
6. ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้และให้บริการ 
7. ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญและใช้สื่อช่วยสอน 
8. ผู้บริหาร บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
9. มีการประกันคุณภาพภายใน อย่างเป็นระบบแบบมีส่วนร่วม 
10. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องพร้อมจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
11. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยชุมชนมีส่วนร่วม โรงเรียนมีความปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  
     ห้องเรียนคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ มีมาตรการการปูองกันเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID – 19) แบบมีส่วนร่วม       
 

ค าขวัญโรงเรียน 
“ เรียนดี  มีวินัย   ห่างไกลยาเสพติด” 

 

สีประจ าโรงเรียน                                   น้ าเงิน – ขาว 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา           “ นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ” 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา           “ โรงเรียนปลอดภัย น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน ” 
 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
            สถานศึกษามุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม  จริยธรรม โดยมุ่งหวังให้นักเรียน
ทุกคนมีความรู้ที่เหมาะสมตามช่วงวัย นักเรียนทุกคนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เป็นศิษย์ที่ดีของครู เป็นบุตรที่ดีของพ่อแม่ ปูุ ย่า ตา ยาย มีจิตสาธารณะต่อสังคมส่วนรวม 
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เป้าหมายความส าเร็จท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  เมื่อสิ้นปีการศึกษา  2564 

 

 1. ด้านประสิทธิผล 
  1.1  นักเรียนในเขตบริการทุกคนได้เข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
  1.2  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
  1.3  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา มีคะแนน NT,O-NET สูงกว่า
ระดับชาติ อ่านออก เขียนได้ แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย ใฝุรู้ ใฝุเรียน                            
                     1.4  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความพอเพียง                           
 2. ด้านคุณภาพการให้บริการ 
  2.1  นักเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุขจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ผ่านกิจกรรม 
                           “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”  
  2.2  ผู้ปกครองนักเรียนพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ และให้บริการ 
             3. ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
                     3.1  ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญและใช้สื่อช่วยสอน 
                     3.2  ผู้บริหาร บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
                     3.3  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบแบบมีส่วนร่วม 
             4. การพัฒนาองค์การ 
                      4.1  พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องพร้อมจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
                      4.2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยชุมชนมีส่วนร่วม โรงเรียนมีความปลอดภัย 
น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID- 19 ) แบบมีส่วนร่วม
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แผนการด าเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย/ร้อยละ/ปีงบประมาณ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ร้อยละของนักเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

90 95 95 95 95 ท่ี 1 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของหลักสูตร 

1. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 8 ประการ 

3,000 งานวิชาการ 

2. นักเรียนมีคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
มีคะแนน NT,O-NET สูง
กว่าระดับชาติ 

2.1ร้อยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้
มาตรฐาน 

80 85 85 85 85 ท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาโดยยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 12,000 งานวิชาการ 

2.2  ร้อยละของนักเรียนมี
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษามีความรู้สู่อาเซียน 

85 85 85 85 85 ท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษามีความรู้
สู่อาเซียน โดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย 3,000 งานวิชาการ 
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แผนการด าเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา                                                                                                                                                                 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/ร้อยละ กลยุทธ์ งาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 2565 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ร้อยละของนักเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

85 85 85 85 85 ท่ี 1  จัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของ
หลักสูตร 

1. โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ 
( 2 ระดับ) 
2.โครงการพัฒนาหลักสูตร(2 ระดับ) 
3. โครงการแข่งขันกีฬากลุ่มห้วยม้า 
    ประจ าปี 

15,000 
 

5,000 
4,000 

งานวิชาการ 
 
งานวิชาการ 
งานกิจการ นร. 

2. นักเรียนมีคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร
สถานศึกษา มีคะแนน 
NT,O-NET สูงกว่า
ระดับชาติ อ่านออก เขียน
ได้ แก้ปัญหาได้ ใฝุรู้ ใฝุ
เรียน 

2.1ร้อยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้
มาตรฐาน 
2.2  ร้อยละของนักเรียนมี
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา อ่านออก เขียนได้ 
แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
ใฝุรู้ ใฝุเรียน 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

2. นักเรียนมีคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร
สถานศึกษา มีคะแนน 
NT,O-NET สูงกว่า
ระดับชาติ อ่านออก 
เขียนได้ แก้ปัญหาได้ 
ใฝุรู้ ใฝุเรียน 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กปฐมวัย 
 
โครงการส่งเสริมการอ่าน 

15,000 
 

10,000 

งานวิชาการ 
 
งานวิชาการ 

3.  นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม มีมารยาท   

3  ร้อยละของนักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม มี
มารยาท 

100 100 100 100 100 ท่ี 5  ส่งเสริมคุณธรรม 
มารยาทผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องหลากหลาย 
 

โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน (2 
ระดับ) 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มารยาท นักเรียน       (2 ระดับ) 
โครงการวันส าคัญ (2 ระดับ) 
โครงการออมทรัพย์/กิจกรรมสหกรณ์ (2 
ระดับ) 

5,000 
 
 

5,000 
5,000 

 
3,000 

งานบริหาร
ท่ัวไป 
งานบริหาร
ท่ัวไป 
งานบริหาร
ท่ัวไป 
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กรอบกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/ร้อยละ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 2565 

 4. นักเรียน เรียนรู้อย่างมี
ความสุขจากแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลาย ผ่าน
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้” พร้อมสู่
อาเซียน 

4  ร้อยละของนักเรียน 
เรียนรู้อย่างมีความสุขจาก
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
มีความพอเพียง 

90 90 90 90 90 ท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
การศึกษา มีความรู้สู่
อาเซียน โดยยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
 

1.โครงการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้   
    ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   (2 ระดับ) 
2. โครงการรักการอ่าน (2 ระดับ) 
3. โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    (2 ระดับ) 
4  กิจกรรมชมรม /กีฬาพ้ืนบ้านประจ าปี  
5  โครงการกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 

30,000 
 
 

15,000 
 

300,000 
10,000 
10,000 

งานบริหาร
ท่ัวไป 
 
 
งานวิชาการ 
งานบริหาร
ท่ัวไป 
งานวิชาการ 

5.  ผู้ปกครองพึงพอใจใน
การจัดการเรียนรู้ และ 
การให้บริการ 

5  ร้อยละของผู้ปกครอง
นักเรียน คณะกรรมการฯ   
มีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนรู้ และ        
การให้บริการ 

95 95 95 95 95 ท่ี 3 บริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วม 

โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
(2 ระดับ) 
โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
(2 ระดับ) 
3   โครงการ 15 ปีเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 

 
3,000 

 
 

4,000 

งานบุคคล 
 
งานบุคคล 

6. ครูจัดการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และใช้
ส่ือช่วยสอน 

6  ร้อยละของครูจัดการ
เรียนรู้โดยยึด ผู้เรียนเป็น
ส าคัญและใช้ส่ือช่วยสอน 

95 95 95 95 95 2. นักเรียนมีคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร
สถานศึกษา มีคะแนน 
NT,O-NET สูงกว่า
ระดับชาติ อ่านออก 
เขียนได้ แก้ปัญหาได้ 
ใฝุรู้ ใฝุเรียน 

โครงการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน   เป็น
ส าคัญ (2 ระดับ) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 
โครงการจัดซ้ือจัดหาส่ือช่วยสอน/วัสดุ 
ต่างๆ (2 ระดับ) 

 
25,000 

 
 

100,000 

งานวิชาการ 
 
 
งานงบประมาณ 
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กรอบกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/ร้อยละ กลยุทธ์ งาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 2565 

7  ผู้บริหารบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลตามกรอบ
ภาระกลุ่มงาน 4  กลุ่มงาน 
ได้แก่                       
1.งานวิชาการ 
2.งานงบประมาณ  
3งานบุคลการ  
4.งานบริหารท่ัวไป 

7  ร้อยละของผู้บริหาร 
บริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมโดยยึดหลัก              
ธรรมาภิบาล ตามกรอบ
ภาระงาน 4 กลุ่มงาน 

95 95 95 95 95 ท่ี 3  บริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 
 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษาตามกรอบภาระงาน 4 กลุ่มงาน 
(2 ระดับ) 
โครงการนิเทศกลุ่มงาน 
งานวิชาการ  การเงิน/พัสดุ บริหารท่ัวไป 
(2 ระดับ) 

15,000 
 
 
 

4,000 
 
 

งานบุคคล 
 
 
 
งานบุคคล/ 
งานวิชาการ 

8. ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบแบบมีส่วนร่วม 

8  มีการประเมินคุณภาพ
ภายในอย่างเป็นระบบ  
แบบมีส่วนร่วม 

85 85 85 85 85 2. นักเรียนมีคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร
สถานศึกษา มีคะแนน 
NT,O-NET สูงกว่า
ระดับชาติ อ่านออก 
เขียนได้ แก้ปัญหาได้ 
ใฝุรู้ ใฝุเรียน 

1 โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (2 ระดับ) 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
การประเมินแบบมีส่วนร่วม 

15,000 งานวิชาการ/
งานบุคคล/งาน
บริหารท่ัวไป 
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กรอบกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/ร้อยละ/แหล่งเรียนรู้ กลยุทธ์ งาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 2565 

9. พัฒนาบุคลากรในการ
จัดการเรียนรู้ การใช้ส่ือ
ช่วยสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

9  ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาในการจัดการ
เรียนรู้การใช้ส่ือช่วยสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

90 90 90 90 90 2. นักเรียนมีคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร
สถานศึกษา มีคะแนน 
NT,O-NET สูงกว่า
ระดับชาติ อ่านออก 
เขียนได้ แก้ปัญหาได้ 
ใฝุรู้ ใฝุเรียน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(2 ระดับ) 
การประชุม/อบรม 
อบรมฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีช่วยสอน 
การผลิตส่ือ/นวัตกรรม 
โครงการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 (2 ระดับ) 

35,000 
 
 
 
 

3,000 

งานบุคคล 
 
 
 
 
 
งานบุคคล 

10. พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาโดย
ชุมชนมีส่วนร่วมห้องเรียน
คุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ 
ปลอดภัยจากเช้ือไวรัส 
โคโรนา COVID – 19 

10  แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนามีความ     
พร้อมในการจัดการเรียนรู้
และมีความปลอดภัย 

3 3 3 3 3 ท่ี 3  บริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 
 

โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 
-ห้องเรียน 
-ห้องประกอบ 
-อาคารเรียน 
-อาคารประกอบ 
-บริเวณท่ัวไป 
-มาตรการปูองกันความปลอดภัยจากเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ( COVID – 19 )  (2 ระดับ) 

200,000 งานบริหาร
ท่ัวไป/ 
งานอาคาร
สถานท่ี 

 



30 

 
ส่วนท่ี 3 

แผนการบริหารจัดการงบประมาณ ปีการศึกษา  2564 
งบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับในปีการศึกษา   2564 ดังน้ี 

ท่ี รายการงบประมาณท่ีได้รับ จ านวนเงิน/บาท หมายเหตุ 
1 งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษาจ านวนนักเรียน  24  คน  

คนละ 1,700  บาท/ปี รวมทั้งสิ้น 
 

40,800 
 

2 งบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษาจ านวนนักเรียน 45 คน/ 
คนละ 1,900  บาท/ปี รวมทั้งสิ้น   

 
85,500 

 

3 งบโครงการสนับสนุนไม่เสียค่าใช้จ่าย (เรียนฟรี 15 ปี )  จ่ายผู้ปกครอง 
รวม 126,300  

4 งบอุดหนุนนักเรียนยากจนขาดแคลน (คาดว่าจะได้รับโดยประมาณ) 5,000  
5 งบอุดหนุนอาหารกลางวันจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า  

จ านวนนักเรียน  69  คน/คนละ 20  บาท/ 200  วัน รวม  
 
- 

 
276,000 

6 งบอุดหนุนค่ารถรับส่งนักเรียนบ้านห้วยหอย จาก อบต.ห้วยม้า 
นักเรียน 25  คน/คนละ 15  บาท/วัน/รวม 200  วัน 

 
- 

 
75,000 

7 งบอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ - - 
8 งบรายได้จากแหล่งอ่ืนๆ - 20,000 

รวมทั้งสิ้น 131,300   371,000 
 
การบริหารจัดการงบประมาณ ปีการศึกษา 2564 ดังน้ี 

ท่ี รายการบริหารจัดการงบประมาณ จ านวนเงิน 
1 งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา – ระดับประถมศึกษา  

จ านวนนักเรียน  67 คน รวมทั้งสิ้น                          จ านวน 126,300  บาท 
 
- 

บริหารจัดการตามโครงการให้กับนักเรียน 70%    88,000 
ค่าสาธารณูปโภค  (ค่าไฟฟูา + ค่าโทรศัพท์ + ค่าน้ าประปา+ 
ค่าอินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนการสอน)   

35,000 

     3.  โครงการจัดการเรียนรู้เพ่ิมเติมตามนโยบายฯ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 3,300 
                                                   รวมทั้งสิ้น 126,300 

* หมายเหตุ 
การบริหารจัดการงบประมาณงบอุดหนุนรายหัวปีการศึกษา 2564  สามารถปรับยืดหยุ่นได้ 
ทั้งภายในโครงการ และระหว่างโครงการตามความเหมาะสม และจ าเป็นโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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สรุปงบหน้าแผนปฏิบัติการระดับก่อนประถมศึกษา/ระดับประถมศึกษา 

โรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา แพร่ เขต 1 
ปีการศึกษา  2564 

ท่ี ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบอุดหนุนฯ งบ อบต. /อบจ./ 
อ่ืนๆ 

 
1 

1. งานวิชาการ 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนปฐมวัย 

 
ครูกนกวรรณ 

 
800 

 
- 

2 โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ครูกนกวรรณ 800 - 
3 โครงการอบรมพัฒนาประชุมผู้ปกครองปฐมวัย ครูกนกวรรณ 500 - 
4 4.1 โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ (กิจกรรมที่ 1) ครูธิดารัตน์ 4,000 - 
 4.2 โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ (กิจกรรมที่ 2) ครูธิดารัตน์ 2,000  
 4.3 โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ (กิจกรรมที่ 3) ครูธิดารัตน์ 2,000  
5 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT ป.3 O-NET ป.6 ครูป.3/ครูป.6 6,000  
6 โครงการยกระดับคุณภาพ(คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน) ครูสุจิตรา 3,000  
7 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา(2ระดับ) ครูธิดารัตน์ 10,000 - 
8 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (2 ระดับ) ครูพัชราวดี 1,000 - 
9 โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย/ประถมศึกษา (2 ระดับ) ครูกนกวรรณ/ครูธิดารัตน์ 500 - 
10 โครงการเรียนฟรี 15  ปีอย่างมีคุณภาพ (2 ระดับ) ครูธิดารัตน์ - - 
11 โครงการการจัดการเรียนรู้โดยวิทยากรภายนอก (2 ระดับ) ครูกนกวรรณ/ครูธิดารัตน์ 6,000 - 
12 โครงการประเมินคุณภาพภายในแบบมีส่วนร่วม (2 ระดับ) ผอ.จรัญ 800 - 
 

13 
2. งานงบประมาณ 
โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุสื่อในการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน(2ระดับ) 

 
ครูพัชราวดี 

 
28,000 

- 

14 โครงการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ (2 ระดับ) ครูกนกวรรณ 500 - 
 

15 
3. งานบริหารบุคคล 
โครงการการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพของครูผู้สอน/การอบรมพัฒนา
ศักยภาพครู (2 ระดับ) 

 
ผอ.จรัญ 

 
500 

 
 
- 

16 โครงการนิเทศการจัดการเรียนรู้ภายในอย่างเป็นระบบ(2 ระดับ) ผอ.จรัญ 500 - 
17 โครงการนิเทศภาระกลุ่มงาน (2 ระดับ) ผอ.จรัญ 500 - 
18 โครงการอบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ผอ.จรัญ - - 
 4. งานบริหารทั่วไป 

4.1งานธุรการ 
   

19 โครงการการจัดท าปรับปรุงพัฒนาระบบเอกสารข้อมูลสารสนเทศ(2ระดับ) นางสรัลรัตน์ 1,000 - 
 4.2 งานกิจการนักเรียน    

20 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (2 ระดับ) ครูสุจิตรา 500 - 
21 โครงการโรงเรียนปลอดสารเสพติด 100 % (2 ระดับ) ครูกุลดิลก 500 - 
22 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (2 ระดับ) ครูกุลดิลก 3,000 - 

รวมยอดยกไป  72,400  
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ท่ี ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบอุดหนุนฯ งบ อบต /อบจ/ 

อ่ืนๆ 
 4.2 งานกิจการนักเรียน    

23 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน (2 ระดับ) ครูสุจิตรา 800 - 
24 โครงการกิจกรรมวันส าคัญ (2 ระดับ) ครูสุจิตรา 3,000 - 
25 โครงการส่งเสริมการออมทรัพย์ส าหรับนักเรียน (2 ระดับ) ครูพัชราวดี 500 - 
26 โครงการสหกรณ์โรงเรียน (2 ระดับ) ครูพัชราวดี 500 - 
27 โครงการการแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนห้วยม้า ครูกุลดิลก 4,000  
 4.3  งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน    

28 โครงการส่งเสริมสุขอนามัย/ประกันชีวิตนักเรียน (2 ระดับ) ครูพัชราวดี 1,000 13,400 
29 โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (2 ระดับ) ครูธิดารัตน์ 1,000 5,000 
 4.4  งานอาคารสถานที่    

30 โครงการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  (2 ระดับ) ครูกุลดิลก 10,000 - 
32 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( 2 ระดับ ) ครูกุลดิลก 1,500  
 4.5   งานสัมพันธ์ชุมชน    

33 โครงการประชุมอบรมพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครองนักเรียน (2 ระดับ) ผอ.จรัญ 1,000 - 
34 โครงการสานสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน (2 ระดับ) ครูธิดารัตน์ - 4,000 
35 โครงการการแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่มห้วยม้า (2 ระดับ) ครูกุลดิลก 4,000 - 
 4.6  งานนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

36 โครงการมาตรการการปูองกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า(COVID-19) ครูธิดารัตน์ 3,000  
37 โครงการกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ครูธิดารัตน์ 3,000  
38 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออก

เขียนได้ทุกคน” 
ครูพัชราวดี  

500 
 

39 โครงการโรงเรียนสุจริต ผอ.จรัญ 500  
 4.7  งานอื่น    

40 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน ครูพัชราวดี 500  
  รวมงบ อบต. ปีงบประมาณ  2563 - - 192,425 
 งบสนับสนุนจาก อบต.ห้วยม้า ปีงบประมาณ 2564 - - - 

41 โครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ครูธิดารัตน์ รร.ด าเนินการ 30,000 
42 โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน (1 ต.ค. 63 – 9 เม.ย. 64) ชุดที่ 1 ครูสุจิตรา รร.ด าเนินการ 180,900 
43 โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน (1 พ.ค. 64 – 30 ก.ย. 64) ชุดที่ 2 ครูสุจิตรา รร.ด าเนินการ 140,000 
44 โครงการรถรับส่งนักเรียนยากจนบ้านห้วยหอยหมู่ที่ 7  นร. 19 คน ชุดที่ 1 ครูกุลดิลก อบต.ด าเนินการ 57,000 
45 โครงการรถรับส่งนักเรียนยากจนบ้านห้วยหอยหมู่ที่ 7  นร. 20 คน ชุดที่ 2 ครูกุลดิลก อบต.ด าเนินการ 29,400 
 รวมงบ อบต. ปีงบประมาณ  2564 - - 437,300 
 รวม  34,800 - 

รวมท้ังสิน  107,200 459,700 
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1. งานวิชาการ 
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โครงการ  โครงการส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนปฐมวัย /กลยุทธ์ที่ 1(ข้อ1) 
แผนงาน   งานวิชาการปฐมวัย 
มาตรฐานที่                  มฐ.1,2,3,4  
ลักษณะโครงการ  ( )  โครงการต่อเนื่อง (     )  โครงการใหม่ 
ผู้สนับสนุนงบประมาณ    งบอุดหนุนรายหัวเด็กก่อนประถมศึกษา  (  800 บาท )  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกนกวรรณ   อาสุ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2564 ( 16  พฤษภาคม  2564  – 31  มีนาคม  2565 ) 

******************************************** 
1.   หลักการและเหตุผล 
  การส่งเสริมพัฒนาการให้กับนักเรียนปฐมวัยเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องส่งเสริม  และ    
จัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาการของเด็กให้ครอบคลุมทั้งสี่ด้านได้แก่ ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม 
ให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมทุกด้าน โรงเรียนจึงจัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการ พัฒนาศักยภาพของเด็ก
ปฐมวัยทั้ง 4  ด้านขึ้น 
2.   วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม 
      2.2  เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
3.  เป้าหมาย 
    3.1 เชิงคุณภาพ 
         3.1.1  จัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านร่างกาย จิตใจสติปัญญา อารมณ์และสังคม    
         3.1.2  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้  
     3.2 เชิงปริมาณ 
        3.2.1  จัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพผู้เรียนชั้นอนุบาล 2, 3  จ านวน  2  ห้องเรียน      
        3.2.2  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ชั้นอนุบาล 2, 3 จ านวน  24  คน 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
 4.1 ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ (P) 
 4.2  แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 
 4.3  ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ (D) 
                     - การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
                     - การเข้าค่ายวิชาการ 
                     - กิจกรรมอ่ืนในการส่งเสริมพัฒนาการทักษะให้แก่ผู้เรียน 
 4.4  นิเทศติดตาม ผลการด าเนินโครงการ  (C) 
 4.5  สรุปผลการด าเนินโครงการ ประเมินโครงการ  (A) 
 4.6  ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินโครงการ 
 4.7  รายงานผลการด าเนินโครงการ 
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5.   ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม ปีการศึกษา  2564 ผู้รับผิดชอบ 
พ.ค
.64 

มิ.ย.
64 

ก.ค
.64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค
.65 

เม.ย.
65 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
6 
 
 
7 
 

ร่วมประชุมวางแผนชี้แจง
เสนอโครงการ(P) 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
รับผิดชอบด าเนินโครงการ 
ด าเนินกิจกรรมตามแผนและ
โครงการฯ (D) 
นิเทศติดตามผลการด าเนิน 
โครงการ (C) 
สรุปผลการด าเนินโครงการ 
ประเมินโครงการ (A) 
ปรับปรุงและพัฒนา          
ผลการด าเนินโครงการ 
รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

            คณะครู/ 
ผู้บริหาร/กรรมการ 
 
ผู้บริหาร 
 
 
ครูกนกวรรณ  อาสุ 
 
 

ผู้บริหาร 
 

 
ครูกนกวรรณ  อาสุ 
 
                   
ครูกนกวรรณ  อาสุ 
ครูกนกวรรณ  อาสุ 
 

 

 
6.    งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา  จ านวน   800 บาท 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับในการด าเนินโครงการ 
      7.1  นักเรียนชั้นอนุบาล 2 , 3 มีพัฒนาการทักษะทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
      7.2  นักเรียนชั้นอนุบาล 2, 3 จ านวน  24  คน มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ/บาท 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ

ของนักเรียนปฐมวัย 
การจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้/มุมประสบการณ์ 
การเข้าค่ายฝึกทักษะ 
กิจกรรมส่งเสริม 
พัฒนาทักษะด้านอ่ืนๆ 

 
 

400 
 

400 
- 
 
 

 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 

400 
 

400 
- 
 

 รวม 800 - - 800 
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8.  การประเมินผลการด าเนินโครงการ 

 
 

                   ผู้เสนอโครงการ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                                                                                                             
                 (นางกนกวรรณ  อาสุ )                                        ( นายสมคัด  กรองศรี ) 
        ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส)                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด/ประเมินผล 
1 
 
 
2 

 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 , 3 มีพัฒนาการทักษะ
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 
นักเรียนชั้นอนุบาล 2, 3 จ านวน  24 คน            
มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

- บันทึกแบบสังเกต     
   พฤติกรรม 
 
- ทดสอบ 

- แบบสังเกตพัฒนาการ 
- แบบทดสอบ 
 
-แบบทดสอบพัฒนาการ 
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โครงการ            การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย/กลยุทธ์ที่ 1(ข้อ1) 
แผนงาน   งานวิชาการมาตรฐานปฐมวัย  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกนกวรรณ  อาสุ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2564  ( 16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
งบประมาณ  จ านวน  800  บาท 

************************************ 
หลักการและเหตุผล 
             การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนต้ังแต่ระดับปฐมวัยเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่
ทางส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับโครงการนักวิทยาศาสตร์น้อยของสมเด็จพระเทพ -
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีได้ด าริให้เริ่มโครงการมาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)  
ได้เข้าร่วมโครงการนักวิทยาศาสตร์น้อยและได้รับตราพระราชทานมาในปีการศึกษา 2555 และมีเปูาหมายใน
การส่งโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 1 และพัฒนายกระดับคุณภาพโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี ในปีการศึกษา 2564 อย่างต่อเนื่อง โรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.   วัตถุประสงค์ 
      1.   เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์น้อยให้กับนักเรียนปฐมวัย 
      2.   เพ่ือฝึกทักษะในการเรียนรู้ ทดลอง ฝึกปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนปฐมวัย 
      3.   เพ่ือยกระดับพัฒนาโรงเรียนโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยเป็นไปตามมาตรฐาน 
3.เป้าหมาย 
             3.1 เชิงปริมาณ 
                   3.1.1  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์น้อยให้กับนักเรียนปฐมวัย            
                            จ านวน 24 คน 
                   3.1.2  โรงเรียนฝึกทักษะในการเรียนรู้ ทดลอง ฝึกปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน 
                            ปฐมวัย 24 คน  
                   3.1.3  โรงเรียนยกระดับพัฒนาบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประจ าปีการศึกษา 2564 อย่างต่อเนื่อง 
           3.2 เชิงคุณภาพ 
                  3.2.1   โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์น้อยให้นักกับนักเรียนปฐมวัย 
                  3.2.2   โรงเรียนฝึกทักษะในการเรียนรู้ ทดลอง ฝึกปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน 
                           ปฐมวัย 
                  3.2.3  โรงเรียนยกระดับพัฒนาโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประจ าปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
 4.1 โรงเรียนมีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์น้อยให้กับนักเรียนปฐมวัย 
 4.2 โรงเรียนมีการฝึกทักษะในการเรียนรู้ ทดลอง ฝึกปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนปฐมวัย 
   4.3  โรงเรียนยกระดับพัฒนาโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประจ าปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5. นวัตกรรมท่ีใช้ในการพัฒนา/ร่องรอย/หลักฐาน/ผลงาน 
   5.1  การประชุมวางแผนในการด าเนินตามแผนและโครงการ 
   5.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยของนักเรียน 
            5.3  ยกระดับพัฒนาโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประจ าปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีการศึกษา  2564  ( 16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
7. กิจกรรมแผนงาน โครงการ  
    7.1  การด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ท่ี ขั้นตอนด าเนินงาน/โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน ( P) 
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เสนอ
โครงการกิจกรรม 
- แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน  

 
พฤษภาคม  2564 

 
- ตรวจสอบแผนงาน
โครงการ 

 
ผู้บริหาร/คณะครู/
กรรมการ 

2 การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ(D) 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยให้กับนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
-ส่งโรงเรียนเข้ารับตราพระราชทานฯ 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

 
 
-แบบบันทึกพัฒนาการ 
-แบบสอบถาม 

 
 
ครูผู้สอนปฐมวัย 

3 การประเมินผลการด าเนินงาน (C) 
-การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

 
การผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาบ้านวิทยาศาสตร์
น้อย 

 
ครูผู้สอนปฐมวัย 

4 ปรับปรุงพัฒนา/รายงานผล (A) 
-การปรับปรุงแผนงานและโครงการ 
 

 
31  มี.ค.  2565 

 
- แผนงานโครงการ 

ครูผู้สอน/ผู้บริหาร 
/ครูวิชาการ 

 
8. งบประมาณ    
งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม จ านวน 800    บาท 

ท่ี รายการด าเนินงานตามแผนโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บ้าน

วิทยาศาสตร์น้อย 
800 - - 800 800 

รวมทั้งสิ้น 800 - - 800 800 
หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ตามความเหมาะสม 
 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

       9.1  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์น้อยให้กับนักเรียนปฐมวัย 
       9.2  โรงเรียนมีการฝึกทักษะในการเรียนรู้ ทดลอง ฝึกปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนปฐมวัย 
       9.3  โรงเรียนพัฒนายกระดับโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประจ าปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



39 

 
                       ผู้เสนอโครงการ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
                   (นางกนกวรรณ  อาสุ)                                     (นายสมคัด  กองศรี) 
           ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(นายจรัญ พันธ์กสิกรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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โครงการ              การอบรมพัฒนาให้ความรู้ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย/กลยุทธ์ที่ 3 (ข้อ7) 
แผนงาน   งานบุคลากรปฐมวยั 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกนกวรรณ  อาสุ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
งบประมาณ  จ านวน 500  บาท 

************************************ 
1.  หลักการและเหตุผล 
             การจัดประสบการณ์ในการพัฒนาผู้เรียนของนักเรียนระดับปฐมวัยมีความส าคัญยิ่งในการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองนักเรียน โดยเฉพาะผู้ปกครองนักเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ให้กับเด็กในการปกครองของตน การพัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งสี่ด้านได้แก่ 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง   โรงเรียนจึงได้จัดท า
โครงการอบรมพัฒนาให้ความรู้ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัยขึ้น 
2.   วัตถุประสงค์ 
        1.   เพ่ือประชุมอบรมให้ความรู้ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย 
        2.   เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัยโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
        3.   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการเรียนรู้ของนักเรียนปฐมวัย 
3.เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1  โรงเรียนจัดกิจกรรมประชุมอบรมให้ความรู้ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย จ านวน  22  คน 
 3.1.2   โรงเรียนพัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัยโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน  
                    จ านวน  22  คน 
           3.1.3  นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยมีคุณภาพและมาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1   โรงเรียนจัดกิจกรรมประชุมอบรมให้ความรู้ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย 
 3.2.2   โรงเรียนพัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัยโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
          3.2.3   นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยมีคุณภาพและมาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก 
4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
        4.1  ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมประชุมอบรมร้อยละ 100 
          4.2  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัยร้อยละ 100 
          4.3  นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยมีคุณภาพและมาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก 
5. นวัตกรรมท่ีใช้ในการพัฒนา/ร่องรอย/หลักฐาน/ผลงาน 
 5.1  การเข้าประชุมอบรมของผู้ปกครองนักเรียน 
 5.2  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัยของผู้ปกครองนักเรียน 
          5.3  นักเรียนปฐมวัยมีผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกอยู่ในระดับดีมาก 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
             ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
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7. กิจกรรมแผนงาน โครงการ  
    7.1  การด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ท่ี ขั้นตอนด าเนินงาน/โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน ( P) 
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เสนอ
โครงการกิจกรรม 
- แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน  

 
พฤษภาคม  2564 

 
- ตรวจสอบแผนงานโครงการ 

 
ผู้บริหาร/คณะครู/
กรรมการ 

2 การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ  (D) 
-จัดกิจกรรมตามแผน 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

-แบบบันทึกพัฒนาการ 
-แบบสอบถาม 

ครูผู้สอนปฐมวัย 

3 การประเมินผลการด าเนินงาน (C) 
-การสังเกต/ประเมินความพึงพอใจ 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

 
การผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

 
ครูผู้สอนปฐมวัย 

4 ปรับปรุงพัฒนา/รายงานผล (A) 
-การปรับปรุงแผนงานและโครงการ 

 
31  มี.ค.  2565 

 
- แผนงานโครงการ 

ครูผู้สอน/ผู้บริหาร 
/ครูวิชาการ 

8. งบประมาณ    
งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม จ านวน  500    บาท 
 

ที ่ รายการด าเนินงานตามแผนโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 การจัดกิจกรรมตามแผน 500 - - 500 500 

รวมทั้งสิ้น 500 - - 500 500 
หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ตามความเหมาะสม 
 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    9.1  โรงเรียนจัดกิจกรรมประชุมอบรมให้ความรู้ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย 
    9.2  ผู้ปกครองทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย 
    9.3  นักเรียนปฐมวัยมีผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกอยู่ในระดับดีมาก 
 
                        ผู้เสนอโครงการ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
    
                                                                                                           
                    (นางกนกวรรณ  อาสุ)                                   (นายสมคัด  กองศรี ) 
            ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(นายจรัญ พันธ์กสิกรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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โครงการ   โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน(ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้ เรียน) 
                                          มฐ.1/กลยุทธ์ที่ 2(ข้อ2)  
กิจกรรมที่ 1                           กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ 
                                          การคิดวิเคราะห์ให้กับผู้เรียน 
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ (  )  โครงการต่อเนื่อง    ( )  โครงการใหม่ 

งบประมาณ                     งบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา  /งบรวม 4,000 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางธิดารัตน์ โชติกยานนท์  /ครูประจ าชั้น ป.1 - 6 
ระยะเวลาด าเนินการ          ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 )  

************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 
            ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติและเป็นสมบัติทางวัฒนธรรม เราคนไทยจะต้องเรียนรู้ภาษาไทย
และสื่อสารภาษาไทยให้ถูกต้อง การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในวิชาภาษาไทยครูจึงต้องจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกด้าน ได้แก่ ด้านการอ่าน การอ่านออกเสียงค า ประโยค การอ่านบทร้อยแก้ว           
ค าประพันธ์ อ่านเพ่ือสร้างความเข้าใจและการคิดวิเคราะห์ ส าหรับในส่วนของการเขียน การเขียนสะกดค าตาม
อักขรวิธี เขียนสื่อสาร การเขียนเรียงความ ย่อความ เขียนรายงาน เขียนวิเคราะห์วิจารณ์และเขียนเชิง
สร้างสรรค์ ในส่วนด้านการสื่อสาร ได้แก่ การฟัง การดูและการดูอย่างมีวิจารณญาณ การพูดแสดงความคิดเห็น 
ความรู้สึก พูดตามล าดับเรื่องราวอย่างเป็นเหตุเป็นผล การพูดในโอกาสต่างๆ หลักการใช้ภาษาไทย วรรณคดี
และวรรณกรรม  โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) จึงได้จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพผู้ เรียน กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดวิเคราะห์ให้กับผู้เรียนในปีการศึกษา 
2563 นี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1   เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด           
       วิเคราะห์ให้กับนักเรียน 
    2.2   เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาไทยให้สูงขึ้น 
3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงคุณภาพ 
       3.1.1  ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการ 
               คิดวิเคราะห์ให้กับนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
   3.1.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
      3.1.3  นักเรียนมีผลการทดสอบ NT ชั้น ป. 3 (ด้านภาษา) และ  O-NET  ชั้น ป.6 
              (วิชาภาษาไทย) สูงขึ้น 
3.2  เชิงปริมาณ 
       3.2.1  ครูที่สอนชั้น ป.1 – 6 จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกทักษะการอ่าน การเขียน  
               การสื่อสารและการคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
      3.2.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาไทยร้อยละ 80 
      3.2.3  นักเรียนมีผลการทดสอบ NT ชั้น ป.3  (ด้านภาษา) และ  O-NET  ชั้น ป.6  
              (วิชาภาษาไทย) สูงกว่าระดับชาติ 
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4.   กิจกรรม 
       4.1 ประชุมวางแผนชี้แจง/แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
       4.2 ด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ 
       4.3  นิเทศ ก ากับติดตามประเมินผล 
       4.4  สรุปผล รายงานผลการด าเนินงาน/ปรับปรุงพัฒนา 
5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
  กิจกรรมท่ีด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2564  

ผู้รับผิดชอบ พ.ค
.64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค
.65 

เม.ย.
65 

1 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
4 

ประชุมชี้แจง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามแผนและ
โครงการ 
- การอ่าน 
- การเขียน 
- การสื่อสาร 
-การคิดวิเคราะห์ 
นิเทศ ติดตามประเมินผล 
สรุปผล/รายงานผล 

             
ผู้บริหาร/คณะครู 
 
ครูประจ าชั้นและ
ครูผู้สอนชั้น ป.1-6 
 
 
ผู้บริหาร/วิชาการ 
คณะครู 

 

6. งบประมาณ  จากงบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา และงบเรียนฟรี 15 ปี  จ านวน 4,000 บาท 
 

ท่ี รายการด าเนินงานตามแผนโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรม 

1.1 ส่งเสริมการอ่าน การเขียน 
     การสื่อสารและการคิดวิเคราะห์ 
     ทักษะทางภาษาไทย 

 
4,000 

 
- 

 
- 

 
4,000 

 
4,000 

รวมทั้งสิ้น 4,000 - - 4,000 4,000 
 

7.  การประเมินผล 

ท่ี ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัด           

/ประเมินผล 
1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  อ่านได้เหมาะสมตามวัย ทดสอบการอ่าน แบบทดสอบการอ่าน 
2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  เขียนได้เหมาะสมตามวัย ทดสอบการเขียน แบบทดสอบการเขียน 
3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  สื่อสารได้เหมาะสมตามวัย ทดสอบการสื่อสาร แบบทดสอบการสื่อสาร 
4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  คิดวิเคราะห์ภาษาไทย 

ได้เหมาะสมตามวัย 
ทดสอบการคิด
วิเคราะห์ในการใช้
ทักษะภาษาไทย 

แบบทดสอบการคิด
วิเคราะห์ในการใช้ทักษะ
ภาษาไทย 
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8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

           8.1 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ 
                การคิดวิเคราะห์ให้กับนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
  8.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาไทยสูงขึ้น  
          8.3 นักเรียนมีผลการทดสอบ NT ชั้น ป.3  (ด้านภาษา) และ  O-NET  ชั้น ป.6 (วิชาภาษาไทย) 
               สูงกว่าระดับชาติ  
 
 
                  ผู้เสนอโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
               
        ( นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์ )                       (นายสมคัด  กองศรี) 
    ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส)                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 
(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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โครงการ   โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน(ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้ เรียน) 
                                          มฐ.1/กลยุทธ์ที่ 2(ข้อ2)  
กิจกรรมที่ 2                           กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิดค านวณและ 
                                          การคิดวิเคราะห์ให้กับผู้เรียน 
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ (  )  โครงการต่อเนื่อง    ( )  โครงการใหม่ 

งบประมาณ                     งบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา  /งบรวม 2,000 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธิดารัตน์ โชติกยานนท์/ครูประจ าชั้น ป.1 - 6 
ระยะเวลาด าเนินการ           ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 

************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 
           คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ ท าให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิด
อย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหา คาดการ วางแผน ตัดสินใจในการแก้ปัญหาและ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างถูกต้องเหมาะสม คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและศาสตร์อ่ืนๆ คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้นและ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   
              โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) จึงได้จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพผู้ เรียน กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิดค านวณและการคิดวิเคราะห์ให้กับผู้เรียนในปีการศึกษา 2564 นี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1   เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การคิดค านวณคณิตศาสตร์และการคิดวิเคราะห์ให้กับนักเรียน 
  2.2   เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น 
3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงคุณภาพ 
      3.1.1  ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกทักษะการคิดค านวณคณิตศาสตร์และการคิดวิเคราะห์
ให้กับนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  3.1.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
     3.1.3  นักเรียนมีผลการทดสอบ NT ชั้น ป. 3 (ด้านค านวณ) และ  O-NET    ชั้น ป.6 
             (วิชาคณิตศาสตร์) สูงขึ้น 
3.2  เชิงปริมาณ 
    3.2.1  ครูที่สอนชั้น ป.1 – 6 จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกทักษะการคิดค านวณคณิตศาสตร์และ
การคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
   3.2.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 70 
   3.2.3  นักเรียนมีผลการทดสอบ NT ชั้น ป.3  (ด้านค านวณ) และ  O-NET  ชั้น ป.6  
           (วิชาคณิตศาสตร์) สูงกว่าระดับชาติ 
4.   กิจกรรม 
          4.1 ประชุมวางแผนชี้แจง/แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
          4.2 ด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ 
          4.3  นิเทศ ก ากับติดตามประเมินผล 
          4.4  สรุปผล รายงานผลการด าเนินงาน/ปรับปรุงพัฒนา 
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5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
  กิจกรรมท่ีด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ปีการศึกษา  2564 

ผู้รับผิดชอบ พ.ค
.64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค
.65 

เม.ย.
65 

1 
 
2 
 
 
 
 
3 
4 

ประชุมชี้แจง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามแผนและ
โครงการ 
- การคิดค านวณ  
- การคิดวิเคราะห์  
  คณิตศาสตร์ 
นิเทศ ติดตามประเมินผล 
สรุปผล/รายงานผล 

 
 

            
ผู้บริหาร/คณะครู 
 
ครูประจ าชั้นและ
ครูผู้สอนชั้น ป.1-6 
 
 
ผู้บริหาร/วิชาการ 
คณะครู 

 

6. งบประมาณ  จากงบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา และงบเรียนฟรี 15 ปี  จ านวน 2,000 บาท 
 

ท่ี รายการด าเนินงานตามแผนโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรม 

1.1 ส่งเสริมการคิดค านวณ และ 
    การคิดวิเคราะห์ทักษะทางคณิตศาสตร์ 

 
2,000 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 
2,000 

รวมทั้งสิ้น 2,000 - - 2,000 2,000 
 

7.  การประเมินผล 

ท่ี ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัด           

/ประเมินผล 

1 
ครูชั้น ป.1 – 6 ใช้วิธีการสอนในการคิดค านวณด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

สังเกตการสอน แบบบันทึก 

2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  คิดค านวณคณิตศาสตร์ 
ได้เหมาะสมตามวัย 

ทดสอบการคิด
ค านวณ 

แบบทดสอบการคิด
ค านวณ 

3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  คิดวิเคราะห์คณิตศาสตร์ได้
เหมาะสมตามวัย 

ทดสอบการคิด
วิเคราะห์ในการใช้
ทักษะคณิตศาสตร์ 

แบบทดสอบการคิด
วิเคราะห์ในการใช้ทักษะ
คณิตศาสตร์ 

 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

           8.1 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกทักษะการคิดค านวณและการคิดวิเคราะห์ทาง  
                คณิตศาสตร์ให้กับนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
  8.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น  
          8.3 นักเรียนมีผลการทดสอบ NT ชั้น ป.3  (ด้านค านวณ) และ  O-NET  ชั้น ป.6 (วิชาคณิตศาสตร์)  
               สูงกว่าระดับชาติ  
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              ผู้เสนอโครงการ                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                                                                                                       
       ( นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์)                   (นายสมคัด  กองศรี) 
    ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส)                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 
(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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โครงการ   โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน(ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้ เรียน) 
                                          มฐ.1/กลยุทธ์ที่ 2(ข้อ2)  
กิจกรรมที่ 3                           กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร                           
                                          ให้กับผู้เรียน 
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ (  )  โครงการต่อเนื่อง    ( )  โครงการใหม่ 

งบประมาณ                     งบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา  /งบรวม 2,000 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์ /ครูประจ าชั้น ป.1 - 6 
ระยะเวลาด าเนินการ           ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 

************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 
           เทคโนโลยีและการสื่อสาร เป็นสาระที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียน มีความรู้  ความเข้าใจ มีทักษะและรู้   
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถน าความรู้ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารมาประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างมี
ความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและสากลเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน และมี
เจตคติที่ดีต่อการท างาน ใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารได้ถูกต้องเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
              โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) จึงได้จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพผู้ เรียน กิจกรร มที่ 3  
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารให้กับผู้เรียนในปีการศึกษา 2564 นี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1   เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารให้กับนักเรียน 
     2.2   เพ่ือฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารที่ถูกต้องและเหมาะสมให้กับนักเรียน 
3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงคุณภาพ 
     3.1.1  ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารให้กับ  
             นักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 3.1.2  นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารทีถู่กต้องเหมาะสมให้กับผู้เรียน 
3.2  เชิงปริมาณ 
    3.2.1  ครูที่สอนชั้น ป.1 – 6 จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี 
            และการสื่อสารด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
    3.2.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารที่  
            ถูกต้องเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
4.   กิจกรรม 
          4.1 ประชุมวางแผนชี้แจง/แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
          4.2 ด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ 
          4.3  นิเทศ ก ากับติดตามประเมินผล 
          4.4  สรุปผล รายงานผลการด าเนินงาน/ปรับปรุงพัฒนา 
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5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 
  กิจกรรมท่ีด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2564  

ผู้รับผิดชอบ พ.ค
.64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค
.65 

เม.ย.
65 

1 
 
2 
 
 
 
3 
4 

ประชุมชี้แจง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามแผนและ
โครงการ 
- การใช้เทคโนโลยีและ 
  การสื่อสาร 
นิเทศ ติดตามประเมินผล 
สรุปผล/รายงานผล 

 
 

            
ผู้บริหาร/คณะครู 
 
ครูประจ าชั้นและ
ครูผู้สอนชั้น ป.1-6 
 
ผู้บริหาร/วิชาการ 
คณะครู 

 

6. งบประมาณ  จากงบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา และงบเรียนฟรี 15 ปี  จ านวน 2,000 บาท 
 

ท่ี รายการด าเนินงานตามแผนโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรม 

1.1 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ 
     การสื่อสาร 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

รวมทั้งสิ้น 2,000 - 2,000 - 2,000 
 
7.  การประเมินผล 

ท่ี ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัด           

/ประเมินผล 
1 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารให้กับ

นักเรียนได้เหมาะสม 
สังเกตการสอน แบบบันทึก 

การสังเกตการสอน 
2 นักเรียนชั้น ป.1 – 6 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร

ได้ถูกต้องเหมาะสม 
ทดสอบ 
ปฏิบัติ 

แบบทดสอบ/แบบฝึก
ปฏิบัติ 

 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           8.1 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  
  8.2 นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารที่ถูกต้องเหมาะสมกับวัย 
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                     ผู้เสนอโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
               
 
             ( นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์ )                              (นายสมคัด  กองศรี) 
    ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส)                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 
(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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โครงการ   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
                                          และ O-NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มฐ.1/กลยุทธ์ที่ 1(ข้อ1)  
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ (   )  โครงการต่อเนื่อง    (  )  โครงการใหม่ 

งบประมาณ                     งบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา  /งบรวม 6,000 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชราวดี กาวิชัย,นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์  /ครูประจ าชั้น ป.3,6  
ระยะเวลาด าเนินการ           ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 

************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 
           การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการทดสอบระดับชาติ 
NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ O-NET  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนให้
ความส าคัญและด าเนินการอย่างเข้มข้นติดต่อมาหลายปีและนักเรียนมีผลการทดสอบสูงกว่าระดับชาติติดต่อมา
หลายปีเช่นกันส าหรับในปีการศึกษา 2563 นี้ โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนากระบวนการในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนดังกล่าว  
              โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) จึงได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และ  O-NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2563 นี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1   เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6  
  2.2   เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6  
            สูงกว่าระดับชาติทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงคุณภาพ 
     3.1.1  ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6 ด้วยวิธีการที่ 
             หลากหลาย 
  3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ NT,   O-NET  สูงกว่า  
             ระดับชาติทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.2  เชิงปริมาณ 
     3.2.1  - ครูสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จ านวน   1  คน ( 3  กลุ่มสาระการเรียนรู้) 
             - ครูสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   จ านวน  4   คน ( 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้) 
 3.2.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ NT,  O-NET   
             สูงกว่าระดับชาติทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
 4.   กิจกรรม 
     4.1  ประชุมวางแผนชี้แจง/แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
     4.2  ด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ 
     4.3  นิเทศ ก ากับติดตามประเมินผล 
     4.4  สรุปผล รายงานผลการด าเนินงาน/ปรับปรุงพัฒนา 
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5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
  กิจกรรมท่ีด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ปีการศึกษา  2564 

ผู้รับผิดชอบ พ.ค
.64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค
.65 

เม.ย.
65 

1 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
4 

ประชุมชี้แจง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามแผนและ
โครงการ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3,6  ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
นิเทศ ติดตามประเมินผล 
สรุปผล/รายงานผล 

 
 

            
ผู้บริหาร/คณะครู 
 
ครูประจ าชั้นและ
ครูผู้สอนชั้น ป.3-6 
 
 
 
ผู้บริหาร/วิชาการ 
คณะครู 

 

6. งบประมาณ  จากงบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา และงบเรียนฟรี 15 ปี  จ านวน 6,000 บาท 
 

ท่ี รายการด าเนินงานตามแผนโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรม 

1.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3/ครูประจ าชั้น/ครูเสริม 
1.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6/ครูประจ าวิชา/ 
ครูเสริม/วิทยากร 

 
 

2,000 
 

4,000 

 
 
- 
 
- 

 
 

1,000 
 

2,000 

 
 

1,000 
 

2,000 

 
 

2,000 
 

4,000 

รวมทั้งสิ้น 6,000 - 3,000 3,000 6,000 
 

7.  การประเมินผล 

ท่ี ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัด           

/ประเมินผล 

1 
ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 3,6 ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

สังเกตการสอน 
แบบบันทึก 

การสังเกตการสอน 
2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6  มีผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบ 

NT, o – net  สูงกว่าระดับชาติทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทดสอบระดับชาติ แบบทดสอบ NT, 

 O-NET   
 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           8.1 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6 ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
   8.2 นักเรียนมีชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการสดสอบ NT,  O-NET  สูงกว่าระดับชาติ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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             ผู้เสนอโครงการ                       ผูเ้สนอโครงการ 
               
           
    ( นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์)                          (นางสาวพัชราวดี  กาวิชัย) 
    ครูชั้น ป.6 โรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส)      ครูชั้น ป.3 โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
 
 
                 ผูเ้ห็นชอบโครงการ                                             ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                        
              (นายสมคัด  กองศรี)                                      ( นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม )                                    
ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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โครงการ   โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน(คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ เรียน) 
                                          มฐ.1/กลยุทธ์ที่ 1(ข้อ1)  
แผนงาน    งานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ (   )  โครงการต่อเนื่อง    (  )  โครงการใหม่ 

งบประมาณ                     งบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา  /งบรวม 3,000 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุจิตรา  วรินทร์/ครูประจ าชั้น ป.1 - 6 
ระยะเวลาด าเนินการ           ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 

************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 
           คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้มี
ลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนี้  1) รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 2) ซ่ือสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝุเรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมันในการ
ท างาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ ผู้เรียนทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติและสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างต่อเนื่อง  
              โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) จึงได้จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพผู้ เรียน กิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในปีการศึกษา 2563 นี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1   เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมและฝึกปฏิบัติด้านคุณลักษณะอันพึง-ระสงค์ให้กับผู้เรียนอย่างเข้ม 
 2.2   เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
            ได้อย่างเหมาะสม 
3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงคุณภาพ 
      3.1.1  ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมและฝึกปฏิบัติตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียนด้วย 
              วิธีการที่หลากหลาย 
  3.1.2  นักเรียนสามารพน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3.2  เชิงปริมาณ 
     3.2.1  ครูทุกคนทุกชั้นเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและฝึกปฏิบัติตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
             ให้กับผู้เรียนอย่างเข้มข้น 
 3.2.2  นักเรียนทุกคนทุกชั้นเรียนสามารถน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรไปใช้ ใน    
             ชีวิตประจ าวันได้ถูกต้องเหมาะสม 
4.   กิจกรรม 
      4.1  ประชุมวางแผนชี้แจง/แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
      4.2  ด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ 
      4.3  นิเทศ ก ากับติดตามประเมินผล 
      4.4  สรุปผล รายงานผลการด าเนินงาน/ปรับปรุงพัฒนา 
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5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
  กิจกรรมท่ีด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ปีการศึกษา  2564 

ผู้รับผิดชอบ พ.ค
.64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค
.65 

เม.ย.
65 

1 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 
4 

ประชุมชี้แจง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามแผนและ
โครงการ 
- ครูประชั้น/ประจ าวิชาและ
คณะครูจัดกิจกรรมส่งเสริม
และฝึกปฏิบัติคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของหลักสูตร
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
นิเทศ ติดตามประเมินผล 
สรุปผล/รายงานผล 

 
 

            
ผู้บริหาร/คณะครู 
 
ครูประจ าชั้นและ
ครูผู้สอนชั้น อ.1- 
ป.6 
 
 
 
 
ผู้บริหาร/วิชาการ 
คณะครู 

 

6. งบประมาณ  จากงบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา และงบเรียนฟรี 15 ปี  จ านวน 3,000 บาท 
ท่ี รายการด าเนินงานตามแผนโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรม 

1.1 ส่งเสริมและฝึกปฏิบัติคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของหลักสูตร 

 
3,000 

 
- 

 
- 

 
3,000 

 
3,000 

รวมทั้งสิ้น 3,000 - - 3,000 3,000 
 

7.  การประเมินผล 

ท่ี ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัด           

/ประเมินผล 

1 
ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมและฝึกปฏิบัติคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของหลักสูตรอย่างเข้มข้นด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

สังเกตการสอน 
แบบบันทึก 

การสังเกตการสอน 
2 นักเรียนสามารถน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรไป

ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
สังเกตพฤติกรรม/ 
ทดสอบ 

แบบบันทึกพฤติกรรม
ผู้เรียน/ทดสอบ 

 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           8.1 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมและฝึกปฏิบัติคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรอย่างเข้มข้นด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  
  8.2 นักเรียนสามารถน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 
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                ผู้เสนอโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
              

          ( นางสาวสุจิตรา  วรินทร์)                     (นายสมคัด  กองศรี) 
    ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส)                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 
(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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โครงการ  การศึกษาแหล่งเรียนรู้  (2 ระดับ) /กลยุทธ์ที่ 2 (ข้อ4)   
แผนงาน   งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  ()  โครงการต่อเนื่อง      (     )  โครงการใหม่ 
งบประมาณ           งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถม/ประถมศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์,  และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 

*************************************** 
1.   หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนต้องใช้เทคนิควิธีการ สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้กับนัก เรียนอย่าง
หลากหลายทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ทีย่ึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ของสมศ. รอบ 3 ได้ระดับคุณภาพดีมาก 
โดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ส่งผลให้ผู้ เรียนเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษา  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น   
โรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.   วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     2.2  นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และน าสิ่งที่พบเห็นมาสรุปเป็น  
            องค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
     2.3  นักเรียนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  และมีความสุข 
3.    เป้าหมาย 
    3.1  เชิงคุณภาพ 
          3.1.1  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนจากแหล่งเรียนรู้ภายในและ 
                  ภายนอกสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
          3.1.3  นักเรียนได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา                                       
                  สามารถน าสิ่งที่พบเห็นมาสรุปเป็นองค์ความรู้ 
3.2  เชิงปริมาณ 
         3.2.1  นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  
         3.2.2  นักเรียนทุกคนเรียนรู้อย่างมีความสุข  และได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ 
4. กิจกรรม 
          4.1  ประชุมชี้แจงเสนอโครงการ                              
          4.2  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานและโครงการ 
          4.3  ด าเนินงานตามแผนและโครงการ  ดังนี้ 
               4.3.1  นักเรียนชั้นอนุบาล  2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในจังหวัดแพร่ 
               4.3.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในจังหวัดแพร่ 
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 แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาได้แก่ 
- ห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องวิทยาศาสตร์  โรงอาหาร  แปลงผักสวนครัว  
ไม้ดอกไม้ประดับ พืชยืนต้นในโรงเรียน   ห้องจริยธรรม  สหกรณ์ร้านค้า  ห้องพยาบาล  ห้องสุขา สนามกีฬา  
แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาดังนี้ 
-  แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนและบริเวณใกล้เคียงสถานศึกษา  ได้แก่ วัดสุนทรนิวา องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยม้า  สถานีต ารวจภูธรห้วยม้า  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยฮุง วนอุทยานม่อนแก้ว-ม่อนเด็ง  
บ้านท าขนมจีน  บ้านเพาะเห็ดนางฟูา เห็ดม่วง ศูนย์การเรียนรู้เกษตรพอเพียง  วนอุทยานแพะเมืองผี  ฯลฯ   
-  แหล่งเรียนรู้ภายในจังหวัดแพร่  ได้แก่ วัดพระธาตุช่อแฮ  วัดพระธาตุปูแจ  วัดพระบาทม่ิงเมืองวรวิหาร  
วัดพระธาตุสุโทนมงคลคีรี  คุ้มเจ้าหลวงเมืองแพร่  พิพิธภัณฑ์ ประวัติศาสตร์เสรีไทยแพร่  บ้านวงศ์บุรี  
บ้านประทับใจ  อนุสาวรีย์พญาพล พระยาเมืองไชย  สนามกีฬาจังหวัดแพร่  สถานีวิจัยทดสอบพันธุ์สัตว์แพร่   
สถานีรถไฟ  ฯลฯ   
4.4  นิเทศ ก ากับติดตามประเมินผล 
4.5  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ  
5.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ปีการศึกษา  2564 

ผู้รับผิดชอบ พ.ค
.64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ
.65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

1 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
4 
5 

ประชุมชี้แจงเสนอ
โครงการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
-  ระดับปฐมวัย  และ 
   ประถม(ช่วงชั้นที่ 1)  
   ศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน  
   จังหวัด 
-  ช่วงชั้นที่  2  ศึกษา 
   แหล่งเรียนรู้ในจังหวัด 
นิเทศก ากับติดตามฯ 
สรุปรายงานผลการ 
ด าเนินงาน 

            ครูธิดารัตน์  
และคณะครู 
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6.  งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา 7,000 บาท / งบเรียนฟรี 15 ปี 3,000 บาท 
         รวมทั้งสิ้น  จ านวน  10,000  บาท 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 
 
2 

ค่ารถไปทัศนศึกษา ระดับปฐมวัย 
และช่วงชั้นที่  1 
ค่ารถไปทัศนศึกษา ช่วงชั้นที่  2 

3,000 
 

7,000 

- 
 
- 

3,000 
 

7,000 

- 
- 
- 

รวม 10,000 - 10,000 - 

หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายตามความเหมาะสม 
7.  การประเมินผล 
ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1 
 
 
 

นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง
และมีความสุขจากการไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

1.  สอบถาม 
 

1.  แบบสอบถาม 
 

 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
             8.1  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนจากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
                   สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
   8.2  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
                   สถานศึกษา  ท าให้เกิดความรู้ที่คงทน สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ใน 
                   ชีวิตประจ าวันได้ 
 
                        ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                                                                                                                             
              (นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์)                                   (นายสมคัด  กองศรี) 
           ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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โครงการ  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  (2 ระดับ) /กลยุทธ์ที่ 2(ข้อ2)   
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ()  โครงการต่อเนื่อง      (     )  โครงการใหม่ 
งบประมาณ                 งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถม/ประถมศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชราวดี  กาวิชัย,  ครูประจ าชั้นทุกชั้น 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 

*************************************** 
1.   หลักการและเหตุผล 
การอ่านเป็นการสร้างเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้   ช่วยให้ผู้ เรียนใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้   และ
ความคิดไปใช้ตัดสินใจแก้ปัญหา  สร้างวิสัยทัศน์ในการด าเนินชีวิต และนิสัยรักการอ่าน 
จากการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.รอบสาม  ได้ระดับคุณภาพดีมาก  ได้สรุปผลการประเมิน คือ 
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และการฟัง รู้จักต้ังค าถามเพ่ือหาเหตุผล  
มีกิจกรรมให้ผู้เรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้รอบตัว  เช่น ห้องสมุด ห้อง
คอมพิวเตอร์  มุมหนังสือในห้องเรียน และเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้ คุณค่าของการอ่าน  เลือก
อ่านหนังสือได้เหมาะสม  มีนิสัยรักการค้นคว้าจนเป็นนิสัยจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้   
                และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 
 2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ังค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้ 
                เพ่ิมเติม 
          2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการอ่าน  รู้คุณค่าของการอ่าน  และมีนิสัยรักการค้นคว้าจน  
                เป็นนิสัย 
         2.4  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้จากการอ่านไปบูรณาการกับชีวิตจริง หรือกลุ่มสาระ          
               การเรียนรู้อ่ืน  แล้วเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ 
3.    เป้าหมาย 
      3.1 เชิงคุณภาพ 
             3.1.1  ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  การเขียน  และการฟัง  รู้จักต้ังค าถามเพ่ือหา เหตุผล                  
             3.1.2  ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการอ่าน  รู้คุณค่าของการอ่าน  และมีนิสัยรักการค้นคว้า                      
                     จนเป็นนิสัย 
   3.1.3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
      3.2 เชิงปริมาณ 
           3.2.1  ผู้เรียนร้อยละ 95  มีนิสัยรักการอ่าน  การเขียน  และการฟัง  รู้จักต้ังค าถาม  
                    เพ่ือหาเหตุผล                   
           3.2.2  ผู้เรียนร้อยละ 95  มีทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์  มีเจตคติที่ดีต่อ 
                    การอ่าน  รู้คุณค่าของการอ่าน  และมีนิสัยรักการค้นคว้าจนเป็นนิสัย 
          3.2.3  ผู้เรียนร้อยละ 95  สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว   
                  ใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้  และสื่อต่าง ๆ ได้  ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
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4.กิจกรรม 
          4.1  ประชุมชี้แจงคณะครู                              
   4.2  เสนอโครงการ  จัดท าโครงการ 
          4.3  ด าเนินงานตามโครงการ  ดังนี้ 
      4.3.1  จัดซ้ือหนังสือพิมพ์  หนังสือวารสาร 
      4.3.2  กิจกรรมตะกร้าความรู้ตามหนูไปห้องเรียน 
               4.3.3  กิจกรรมจิตอาสาพาน้องอ่าน 
               4.3.4  กิจกรรมอ่านหนังสือให้ผู้ปกครองฟัง 
               4.3.5  กิจกรรมเสนอภาษาไทยวันนี้ และ English  today หลังรับประทานอาหารกลางวัน 
      4.3.6  กิจกรรมประกวดผลงานวันส าคัญต่าง ๆ 
               4.3.7  กิจกรรมประกวดยอดนักอ่าน   
         4.4  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  
 
5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ปีการศึกษา  2564 

ผู้รับผิดชอบ พ.ค
.64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ
.65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

1 
2 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 

ประชุมชี้แจงคณะครู        
เสนอโครงการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
-จัดซ้ือหนังสือพิมพ์  
หนังสือวารสาร 
-กิจกรรมตะกร้าความรู้ตามหนูไป
ห้องเรียน 
-กิจกรรมจิตอาสาพาน้องอ่าน 
- กิจกรรมอ่านหนังสือให้แม่ฟัง 
- กิจกรรมเสนอภาษาไทยวันนี้ และ 
English  today หลังรับประทาน
อาหารกลางวัน 
- กิจกรรมประกวดผลงานวันส าคัญ
ต่าง ๆ 
- กิจกรรมประกวดยอดนักอ่าน 
ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

            ครูพัชราวดี/            
ครูประจ าชั้น 
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6.  งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม    -    บาท 
งบอุดหนุนรายหัวระดับประถม  1,000  บาท  

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 
2 

ค่าหนังสือพิมพ์ ,วารสาร 
ค่ารางวัล 

1,000 - 
- 

- 
- 

1,000 

รวม 1,000 - - 1,000 
 

7.การประเมินผล 
ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1 
 
 

ผู้เรียนทุกระดับมีทักษะทางด้าน
การอ่านดีขึ้น  และมีการพัฒนา 
คุณภาพทางภาษาทุกด้านดีขึ้น 
ร้อยละ 95 

1.  สังเกต 
 

1.  แบบสังเกต 
 

 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1  ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน และมีเจตคติที่ดีต่อการอ่าน 
 8.2  ผู้เรียนเห็นความส าคัญ และประโยชน์ของการอ่านมีการเลือกอ่านหนังสือที่หลากหลาย  
                 ตามความสนใจของตนเอง 
 8.3  ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้จากการอ่านไปพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

 
                               ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
  
                        (นางสาวพัชราวดี  กาวิชัย)                          (นายสมคัด  กองศรี) 
                 ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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โครงการ  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  (ข้อ4)  /กลยุทธ์ที่ 1(ข้อ1) 2 ระดับ  
แผนงาน  งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ ( )  โครงการต่อเนื่อง (   )  โครงการใหม่ 
งบประมาณ               งบอุดหนุนรายหัวประถมศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกนกวรรณ อาสุ ปฐมวัย/นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์ ประถม/ และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 

************************************ 
หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องค์การมหาชน) เม่ือวันที่ 18-20 กรกฎาคม 2555(รอบสาม) ปัจจุบันรอบสี่ยังไม่รายงานผลมา  
ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับคุณภาพดีโดยทางโรงเรียนได้ใช้
หลักสูตรของโรงเรียน เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ ต้ังไว้  
โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)  ปีการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6 ใช้หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช  2564  ซ่ึงทางโรงเรียนมีการประเมินหลักสูตร
และพัฒนาหลักสูตรปีละ 1 ครั้ง เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
ของชาติ และสามารถน าหลักสูตรโรงเรียนไปใช้ให้ตรงกับความต้องการของผู้ เรียน  
2.   วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับประถมศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
2.2  เพ่ือใช้เป็นหลักสูตรในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียน 
3.เป้าหมาย 
 3.1เชิงคุณภาพ 
                    3.1.1  สถานศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ 
                             การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกยุคโลกาภิวัฒน์ 
                    3.1.2  สถานศึกษามีหลักสูตรโรงเรียนในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
              3.2เชิงปริมาณ 
                    3.2.1   สถานศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
                    3.2.2   สถานศึกษามีหลักสูตรโรงเรียนที่ได้มาตรฐานสอดคล้องกับหลักสูตรระดับชาติ   
                              ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนประถมศึกษาทุกระดับชั้น 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
4.1  ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ          
4.2  แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 
4.3  ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 
       4.3.1  ทบทวนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
       4.3.2  ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรระดับประถมศึกษา 
4.4  นิเทศติดตาม ผลการด าเนินโครงการ 
4.5  สรุปผลการด าเนินโครงการ ประเมินโครงการ 
4.6  ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินโครงการ 
4.7  รายงานผลการด าเนินโครงการ 
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5.   ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ปีการศึกษา  2564 ผู้รับผิดชอบ 
พ.ค
.64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค
.64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ
.65 

มี.ค
.65 

เม.ย
.65 

1 
 
2 
3 
 
 
 
 
4 
 
5 
6 
 
 
7 

ร่วมประชุมวางแผนชี้แจง
เสนอโครงการ( P ) 
แต่งต้ังคณะกรรมการ
รับผิดชอบด าเนินโครงการ 
ด าเนินกิจกรรมตามแผน
และโครงการ( D ) 
-ทบทวนการใช้หลักสูตรฯ 
-ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฯ 
นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 
สรุปผลการด าเนินโครงการ 
ประเมินโครงการ 
ปรับปรุงและพัฒนาผลการ
ด าเนินโครงการ( C ) , ( A ) 
รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

            คณะครู/
กรรมการฯ 
ผู้บริหาร 
ครูวิชาการ/คณะ
ครู 
 
 
 
ผู้บริหาร 
 
ครูวิชาการ 
ครูวิชาการ/  
คณะครู 
 
 

ครูวิชาการ 
 

 
6.   งบประมาณงบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม/ระดับประถมศึกษา จ านวน 500 บาท 
  

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 

 
การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  2  ระดับ 

500 - - 500 

รวม 500 - - 500 
หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ตามความเหมาะสม 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
              7.1   สถานศึกษามีการตรวจสอบหลักสูตรโรงเรียนปีละ 2 ครั้ง 
              7.2   สถานศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนศึกษาปีละ 1 ครั้ง 
              7.3   สถานศึกษามีหลักสูตรโรงเรียนในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนอย่างมีคุณภาพ  
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 8. การประเมินผล 
 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1 
 
2 
 
 
 

สถานศึกษามีการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียน 
สถานศึกษามีหลักสูตรโรงเรียนใน
การจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทุก
ระดับชั้น 

1.  ตรวจสอบหลักสูตรทุกกลุ่ม 
     สาระการเรียนรู้ 
2.  การพัฒนาหลักสูตร/เอกสาร 
     หลักสูตรโรงเรียน 

1.  แบบตรวจสอบหลักสูตร 
     ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.  บันทึกการประชุม/บันทึก 
     การพัฒนาหลักสูตร/เอกสาร 
     หลักสูตรโรงเรียน 

 
 
                  ผู้เสนอโครงการ     ผู้เสนอโครงการ 
                 

                     
            (นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์)                                      (นางกนกวรรณ  อาสุ) 
         ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)                  ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
 

             ผู้เห็นชอบโครงการ                                                ผู้อนุมัติโครงการ 
 
            (นายสมคัด  กองศรี)                                       (นายจรัญ    พันธ์กสิกรรม) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวา 
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โครงการ  เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ /กลยุทธ์ที่ 2(ข้อ4) (2ระดับ)   
แผนงาน   งานนโยบาย  (ภาระกลุ่มงานใน  4 กลุ่มงาน) 
ลักษณะโครงการ  ( )  โครงการต่อเนื่อง (   )  โครงการใหม่ 
งบประมาณ                 งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถม/ประถมศึกษา เรียนฟรี 15 ปี  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 

************************************ 
1.   หลักการและเหตุผล 
            โครงการเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพเป็นงานนโยบายของรัฐบาลโดยมอบหมายภาระงานให้ทางโรงเรียน
ด าเนินโครงการเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพเป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ เรียน    ช่วยลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในด้านหนังสือเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  ตลอดจนอุปกรณ์การเรียนของนักเรียน  
โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
     1.1  เพ่ือด าเนินงานตามโครงการ เรียนฟรี 15  ปีอย่างมีคุณภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 
           ผู้เรียนและลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองด้านการศึกษา 
     1.2  เพ่ือบริหารจัดการงบประมาณโครงการ เรียนฟรี 15  ปีอย่างมีคุณภาพตามกรอบ 
           งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้โดยการมีส่วนร่วมของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา  
           ผู้น านักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน 
3.เป้าหมาย 
    3.1เชิงคุณภาพ 
         3.1.1 โรงเรียนด าเนินงานตามโครงการ เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพให้เกิดประโยชน์ 
                สูงสุดแก่ผู้เรียนและลดภาระค่าใช้จ่ายแก่ผู้ปกครองนักเรียน  
        3.1.2  โรงเรียนบริหารจัดการงบประมาณโครงการ เรียนฟรี15 ปีอย่างมีคุณภาพตามกรอบ                                                                   
                งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้โดยการมีส่วนร่วมของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา  
                ผู้น านักเรียน  และผู้ปกครองนักเรียน 
    3.2เชิงปริมาณ 
        3.2.1 โรงเรียนด าเนินงานตามโครงการ เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพให้เกิดประโยชน์  
               สูงสุดแก่ ผู้เรียนและลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 100  
       3.2.2  โรงเรียนบริหารจัดการงบประมาณโครงการ เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพตามกรอบ 
              งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้โดยการมีส่วนร่วมของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา  
              ผู้น านักเรียน  และผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 100 
4.   กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
       4.1  ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ          
       4.2  แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 
       4.3  ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 
      4.4  นิเทศติดตาม ผลการด าเนินโครงการ 
      4.5  สรุปผลการด าเนินโครงการ ประเมินโครงการ 
      4.6  ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินโครงการ 



67 

 
      4.7  รายงานผลการด าเนินโครงการ 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม ปีการศึกษา  2564 ผู้รับผิดชอบ 
พ.ค
.64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค
.64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ
.65 

มี.ค
.65 

เม.ย
.65 

1 
2 
3 
4 
 
5 
6 
 
7 

เสนอโครงการ 
แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 
สรุปผลการด าเนินงาน 
ปรับปรุงและพัฒนาผลการ
ด าเนินโครงการ 
รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

            นางทัศนีย์  
คณะครู 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
ผู้ปกครอง 

 
6.    งบประมาณ/  โดยประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถมศึกษาโครงการเรียนฟรี  15 ปี  จ านวน                บาท 
งบอุดหนุนรายหัวประถมศึกษาโครงการเรียนฟรี 15 ปี        จ านวน                 บาท 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 
 
  2 

การด าเนินโครงการเรียนฟรี 15  ปี
อย่างมีคุณภาพส่วนก่อนประถม 
การด าเนินโครงการเรียนฟรี 15  ปี
อย่างมีคุณภาพส่วนประถมศึกษา 

 - 
 
- 

- 
 
- 

 

รวม  -   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 

 
 
7.    การประเมินผล 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ การวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1 
 
 
 
 
2 

โรงเรียนด าเนินงานตามโครงการ 
เรียนฟรี 15  ปีอย่างมีคุณภาพ 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่  นักเรียน 
และลดภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาแก่ผู้ปกครองนักเรียน 
โรงเรียนบริหารจัดการงบประมาณ
โครงการ เรียนฟรี 
15ปี อย่างมีคุณภาพตามกรอบ 
งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
โดยการมีส่วนร่วมของคณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้น า
นักเรียน  และผู้ปกครองนักเรียน 

1.  การกรอกเอกสารการรับ-  
     จ่ายเงิน 
2.  การสอบถามนักเรียนและ 
     ผู้ปกครองนักเรียน 
3.  การบันทึกการบริหาร  
    งบประมาณ 
4.  การตรวจสอบบันทึกการ  
     ประชุม 

1.  แบบบันทึกการรับ-จ่ายเงิน 
 
2.  แบบสอบถาม 
 
3.  แบบบันทึกการบริหาร 
    งบประมาณ 
4.  บันทึกการประชุม 

 
8.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
              8.1  โรงเรียนด าเนินงานตามโครงการ เรียนฟรี 15  ปีอย่างมีคุณภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่  
                    นักเรียนและลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาแก่ผู้ปกครองนักเรียน  
              8.2  โรงเรียนบริหารจัดการงบประมาณโครงการ เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพตามกรอบ 
                    งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้โดยการมีส่วนร่วมของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา  
                    ผู้น านักเรียน  และผู้ปกครองนักเรียน 
 
 
                    ผู้เสนอโครงการ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
             (นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์)                     (นายสมคัด  กองศรี) 
      ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(นายจรัญ พันธ์กสิกรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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โครงการ   จัดการเรียนรู้โดยวิทยากรภายนอก/กลยุทธ์ที่ 2 (ข้อ6) (2 ระดับ)   
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะ/โครงการ  () โครงการต่อเนื่อง (      ) โครงการใหม่ 
งบประมาณ   งบอุดหนุนก่อนประถม/และประถมศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   ระดับก่อนประถมศึกษา นางกนกวรรณ  อาสุ 
                                          ระดับประถมศึกษา นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์ 
ระยะเวลาด าเนินการ           ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 )  

************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาสถานศึกษาของโรงเรียน การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาด าเนินการจัด
กิจกรรม การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการ
เรียนรู้  ใช้แหล่งเรียนรู้และวิทยากรภายนอก หรือปราชญ์ท้องถิ่น ที่มีความรู้ความช านาญสาขาวิชาต่าง ๆ ที่
นักเรียนสามารถที่จะศึกษาหาความรู้ได้ และเพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสนองต่อ
นโยบายการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           จากการประเมินภายนอกของ สมศ. ครั้งที่ 4 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มีคุณภาพระดับดี  และมีข้อเสนอแนะคือครูควรน าผลกา รวิเคราะห์ผู้ เรียนออกแบบการเรียนรู้และจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพ่ือน าผู้ เรียนไปสู่ เปูาหมาย เช่น 
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบศูนย์การเรียน  การมอบหมายงานเป็นรายบุคคล  ชุดการสอน  เกมการศึกษา
ต่าง ๆ และควรน าปัญหาที่พบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาท าการศึกษาค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อ
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการวิทยากรบุคคลภายนอก
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา โดยวิทยากร
ดังกล่าวเป็นบุคลากรในท้องถิ่นได้แก่ พระภิกษุ  ผู้ปกครองนักเรียน ผู้ช านาญการ ซ่ึงมีความรู้ความสามารถ
เฉพาะด้านเช่น ด้านศาสนา ฟูอนร า งานฝีมือ งานใบตอง ดุริยางค์  ดนตรีพ้ืนบ้าน กีฬาพ้ืนบ้าน และ ด้านอ่ืน ๆ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนโดยวิทยากรบุคคลภายนอกระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
 2.2  เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยวิทยากรภายนอกที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน   
                นักเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  3.1.1  โรงเรียนจัดการเรียนรู้โดยวิทยากรภายนอกให้กับนักเรียนระดับปฐมวัย ระดับ 
                             ประถมศึกษา 
  3.1.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยวิทยากรภายนอกที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะ  
                             ด้านได้แก่ ด้านศาสนา  ฟูอนร า  งานฝีมือ  งานใบตอง   ดุริยางค์  ดนตรีพ้ืนบ้าน   
                             กีฬาพ้ืนบ้านและด้านอ่ืน ๆ 
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 3.2  เชิงปริมาณ 
       3.2.1  โรงเรียนจัดการเรียนรู้โดยวิทยากรภายนอกให้กับนักเรียนระดับปฐมวัย ระดับ 
                         ประถมศึกษาจ านวน  2  ระดับ 
       3.2.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยวิทยากรภายนอกที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะ              
                         ด้านได้แก่  ด้านศาสนา  ฟูอนร า  งานฝีมือ  งานใบตอง   ดุริยางค์  ดนตรีพ้ืนบ้าน   
                         กีฬาพ้ืนบ้านและด้านอ่ืน ๆ ให้กับนักเรียน จ านวน 68  คน 
4.  กิจกรรม 
 4.1  ประชุมชี้แจงเสนอโครงการ 
 4.2  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
 4.3  ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
           - จัดการเรียนรู้โดยวิทยากรภายนอกระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา                
 4.4  นิเทศติดตามประเมินโครงการ 
 4.5  สรุปผลการประเมินผลการด าเนินโครงการเพ่ือปรับปรุง  แก้ไข และพัฒนา 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค. 
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

1 
 
2 
 
3 
 
 
4 
 
5 
 

ประชุมชี้แจงเสนอ
โครงการฯ 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 
ด าเนินการตามแผน 
-จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 
นิเทศติดตามประเมิน
โครงการ 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          คณะครู/
ผู้บริหาร 

 
 
 

ผู้บริหาร 
ครูกนกวรรณ 
ครูธิดารัตน์ 

 
ผู้บริหาร/
วิชาการ 

/ครู
กนกวรรณ 
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6. งบประมาณ 
งบรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา  จ านวน   -  บาท / ระดับประถมศึกษา  จ านวน 6,000  บาท  

ที ่ กิจกรรมรายละเอียด งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย

วิทยากรบุคคลภายนอก 
- ด้านศาสนา 
- ฟูอนร า 
- ด้านทักษะอาชีพ 
- ด้านดนตรี(ดุริยางค์โรงเรียน) 
- กีฬาพ้ืนบ้าน 

6,000  
 
- 

1,000 
2,000 
2,000 

- 

- 
- 

1,000 

รวม 6,000 5,000 - 1,000 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  โรงเรียนจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนโดยใช้วิทยากรบุคคลภายนอกที่มีคุณภาพ 
 7.2  นักเรียนมีความรู้ เรียนรู้อย่างมีความสุขโดยวิทยากรบุคคลภายนอกที่มีความรู้ 
                 ความช านาญ 
8. การประเมินผลการด าเนินโครงการ 
ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1 
 
 
2 
 
 

 

โรงเรียนจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนโดยใช้วิทยากร
บุคคลภายนอกที่มีคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ เรียนรู้อย่างมี
ความสุขโดยวิทยากร
บุคคลภายนอกที่มีความรู้ความ
ช านาญเฉพาะด้าน 

1. จัดกิจกรรมโดยวิทยากร
ภายนอก 
 
2. ทดสอบ/ฝึกทักษะ/ฝึกปฏิบัติ 

1. แบบบันทึกการจัดกิจกรรมโดย
วิทยากรภายนอก 
 
2. แบบทดสอบ/แบบฝึกทักษะ 
3. แบบสอบถาม 

 

 

                 ผู้เสนอโครงการ                        ผู้เสนอโครงการ 
 

                
         (นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์)            (นางกนกวรรณ อาสุ) 
   ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส)                      ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส)     
 

 

            ผู้เห็นชอบโครงการ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
     
  
         (นายสมคัด  กองศรี)                                        (นายจรัญ   พันธ์กสิกรรม) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส) 
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โครงการ            การประเมินคุณภาพภายในแบบมีส่วนร่วม/กลยุทธ์ที่ 4(ข้อ8)   
แผนงาน   งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มงานวิชาการปฐมวัย/ประถมศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
งบประมาณ  จ านวน   1,000   บาท 

************************************ 
หลักการและเหตุผล 
            การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นสิ่งที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ
เพ่ือคุณภาพผู้ เรียนและคุณภาพของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส) สพป.แพร่ เขต 1  
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยการมีส่วนร่วมของ คณะครู ผู้บริหาร 
คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษา ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน ผู้น านักเรียน ในการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนดโดยยึดแนวมาตรฐานของกระทรวงศึกษาที่  และ      
ของ สมศ.บูรณาการในการจัดท ามาตรฐานของสถานศึกษา  จากผลการประเมิน สมศ.รอบสี่ ที่ผ่านมาได้
เสนอแนะให้สถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่องเพ่ือคุณภาพของ
ผู้เรียนและสถานศึกษา เพ่ือให้การบริหารจัดการสถานศึกษา มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานโรงเรียนจึงไ ด้
จัดท าโครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมขึ้น ในการยกระดับคุณภาพนักเรียน คุณภาพ
ครู คุณภาพผู้บริหาร และคุณภาพโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษาและมาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2.   วัตถุประสงค์ 
       1.  เพ่ือประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
       2.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครู ผู้บริหาร และสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
            ของสถานศึกษา  
       3. เพ่ือประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.  เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
                3.1.1  โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
                3.1.2  โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู ผู้บริหารและสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
                3.1.3  โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)มีการประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 
          3.2เชิงคุณภาพ 
     3.2.1   โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
                3.2.2   โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพนักเรียน คุณภาพครู ผู้บริหารและสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
                3.2.3   โรงเรียนมีระบบประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
  4.1  โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ร้อยละ 95 
             4.2  โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครู ผู้บริหารและสถานศึกษาร้อยละ 95 
             4.3  โรงเรียนมีระบบประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ร้อยละ 95 
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5. นวัตกรรมท่ีใช้ในการพัฒนา/ร่องรอย/หลักฐาน/ผลงาน 
    5.1  เอกสารการประเมินคุณภาพภายในแบบมีส่วนร่วม 
    5.2  เอกสารการพัฒนาผู้เรียน ครู ผู้บริหารและสถานศึกษา 
             5.3  เอกสารการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา   
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 )  
7. กิจกรรมแผนงาน โครงการ  

ท่ี ขั้นตอนด าเนินงาน/โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน ( P) 
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เสนอ
โครงการกิจกรรม 
- แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน  

 
พฤษภาคม  2564 

 
- ตรวจสอบแผนงาน
โครงการ 

 
ผู้บริหาร/คณะครู/
กรรมการ 

2 การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ (D) 
-การประเมินคุณภาพภายใน 
แบบมีส่วนร่วม 
-การพัฒนาคุณภาพ นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

-การตรวจสอบการ
ประเมินผล/เอกสารการ
ประเมิน 
-สอบสอบถาม/
แบบสอบถาม 

ครูผู้สอน/ผู้บริหาร/
ครูวิชาการ/
กรรมการฯ 

3 การประเมินผลการด าเนินงาน (C) 
-การประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาฯ 
-การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร สถานศึกษา 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

การผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ครูผู้สอน/ผู้บริหาร 
/ครูวิชาการ/
กรรมการฯ 

4 ปรับปรุงพัฒนา/รายงานผล (A) 
-การปรับปรุงพัฒนาการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาแบบมี 
ส่วนร่วม 

 
31  มี.ค.  2565 

-ตรวจสอบเอกสารหลักสูตร ครูผู้สอน/ผู้บริหาร 
/ครูวิชาการ 
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8. งบประมาณ    
       งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม ระดับประถมศึกษา   จ านวน 1,000  บาท 
 

ที ่ รายการด าเนินงานตามแผนโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 จัดท าเอกสาร/ระบบเอกสาร การ

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 

400 - - 400 400 

2 จัดซ้ือวัสดุสื่อในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ครู ผู้บริหาร สถานศึกษา 

400 - - 400 400 

3 เอกสารระบบประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

200 - - 200 200 

รวมทั้งสิ้น 1,000 - - 1,000 1,000 
หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ตามความเหมาะสม 
 
9.    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
             9.1  โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
             9.2  โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครู ผู้บริหารและสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
             9.3  โรงเรียนมีระบบประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
                               ผู้เสนอโครงการ                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                   
                         (นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม)                            ( นายสมคัด  กองศรี ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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2 งานงบประมาณ 
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โครงการ            การจัดซ้ือจัดหาวัสดุสื่อในการจัดการเรียนรู้/กลยุทธ์ที่ 3 (ข้อ7) (2 ระดับ) 
แผนงาน   งานงบประมาณ 
มาตรฐานที่           ปฐมวัย (มฐ.6ตบ.6.1-6.7) ประถม ( มฐ.2) 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชราวดี  กาวิชัย /ผู้บริหาร 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
งบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถม/ประถมศึกษา จ านวน 20,000  บาท 
งบเรียนฟรี  15  ปี         จ านวน    8,000   บาท 

1. หลักการและเหตุผล 
          การบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาเป็นงานที่มีความส าคัญยิ่งที่ผู้บริหารจะต้องบริหาร
จัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและลงทุนน้อยที่สุดเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ เรียนและสถานศึกษา 
การจัดซ้ือจัดหาสื่อเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนเป็นสิ่งที่ทางโรงเรียนจะต้องจัดหาอย่าง
ต่อเนื่องและใช้ให้คุ้มค่าซ่ึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในปัจจุบันจะต้องมีสื่อเทคโนโลยีช่วยสอนสร้างความสนใจ
ให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
         จากผลการประเมินของ สมศ.ในรอบสี่ ที่ผ่านมาได้เสนอแนะให้โรงเรียนจัดหาสื่อให้ครูได้ใช้เป็นสื่อ ใน
การสอนอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการจัดซ้ือจัดหาวัสดุสื่อและสิ่งอ านวย   ความ
สะดวกในการจัดการเรียนรู้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
     1.  เพ่ือจัดซ้ือสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทุกชั้นเรียน 
     2.  เพ่ือจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.  เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3.  เป้าหมาย 
           3.1 เชิงปริมาณ 
                3.1.1  โรงเรียนจัดซ้ือสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน จ านวน  68 คน 
                3.1.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพจ านวน 68 คน 
                3.1.3  โรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับดีมากของ ปฐมวัย  
                         และประถมศึกษา  
            3.2  เชิงคุณภาพ 
                 3.2.1  โรงเรียนมีสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนอย่างพอเพียงและเหมาะสม 
                 3.2.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 3.2.3  โรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานอยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐาน  
4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
            4.1 มีสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทุกชั้นเรียน 
            4.2  ครูใช้สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า  
            4.3  โรงเรียน และ นักเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับดีมากทุกรายมาตรฐาน 
5. นวัตกรรมท่ีใช้ในการพัฒนา/ร่องรอย/หลักฐาน/ผลงาน 
 5.1  จัดซ้ือสื่อวัสดุการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนรายห้องเรียน 
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 5.2  จัดซ้ือสื่อหนังสือเรียนส าหรับนักเรียนทุกคน ทุกชั้นเรียน 
          5.3  จัดซ้ือสื่อส าหรับงานธุรการโรงเรียน/และธุรการห้องเรียน 
          5.4  จัดซ้ือสื่อเทคโนโลยีช่วยสอนส าหรับโรงเรียน 
 5.5  จัดซ้ือสื่ออ่ืน ๆ ที่มีความจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 )        
7. กิจกรรมแผนงาน โครงการ  
 7.1การจัดซ้ือจัดหาวัสดุสื่อและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้  

 ท่ี ขั้นตอนด าเนินงาน/โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน ( P) 
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เสนอ
โครงการกิจกรรม 
- แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน  

 
พฤษภาคม  2564 

 
- ตรวจสอบแผนงาน
โครงการ 

 
ผู้บริหาร/คณะครู/
กรรมการ 

2 การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ(D) 
1. จัดซ้ือสื่อวัสดุการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนรายห้องเรียน 
2. จัดซ้ือสื่อหนังสือเรียนส าหรับ
นักเรียนทุกคน ทุกชั้นเรียน 

 
 

16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

 
 
-การตรวจสอบประเมินผล/
เอกสารการจัดซ้ือ 
ตรวจสอบเอกสารการใช้สื่อ 

 
 
ครูผู้สอน/ผู้บริหาร/
เจ้าหน้าที่การเงิน
และพัสดุ/กรรมการ 

 7.1การจัดซ้ือจัดหาวัสดุสื่อและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้   
ท่ี ขั้นตอนด าเนินงาน/โครงการ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

2 การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ (D) 
3.  จัดซ้ือสื่อส าหรับงานธุรการ
โรงเรียน/และธุรการห้องเรียน 
4.  จัดซ้ือสื่อเทคโนโลยีช่วยสอนส าหรับ
โรงเรียน 
5. จัดซ้ือสื่ออ่ืน ๆ ที่มีความจ าเป็นใน
การจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

 
 

16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

-การตรวจสอบประเมินผล/ 
เอกสารการจัดซ้ือ 
ตรวจสอบเอกสารการใช้สื่อ 
 

ครูผู้สอน/ผู้บริหาร/
เจ้าหน้าที่การเงิน
และพัสดุ/
กรรมการฯ 

3 การประเมินผลการด าเนินงาน (C) 
1. ประเมินผลการจัดซ้ือสื่อ 
2. ประเมินผลการใช้สื่อในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

การผลการด าเนินเป็นไป
ตามแผนและโครงการ 
การผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ครูผู้สอน/ผู้บริหาร 
/เจ้าหน้าที่การเงิน
และพัสดุ/
กรรมการฯ 

4 ปรับปรุงพัฒนา/รายงานผล(A) 
-การปรับปรุงพัฒนาการจัดซ้ือจัดหาสื่อ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับ
นักเรียน 
 

 
31 มี.ค. 65 

 
-ตรวจสอบเอกสารรายงาน
ผลการด าเนินโครงการ 

 
ครูผู้สอน/ผู้บริหาร 
/เจ้าหน้าที่การเงิน
และพัสดุ 
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8. งบประมาณ    
งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม ระดับประถมศึกษา   จ านวน 20,000 บาท 
งบอุดหนุนเรียนฟรี  15   ปี          จ านวน  8,000  บาท 
หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ตามความเหมาะสม 
 

9.    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       9.1   โรงเรียนมีสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนทุกคนทุกชั้นเรียน 
       9.2   โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณภาพ 
       9.3   โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานระดับดีมากทุกรายมาตรฐานของปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 
 
 
                    ผู้เสนอโครงการ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                  
     
            (นางสาวพัชราวดี  กาวิชัย)                                       (นายสมคัด  กองศรี) 
       ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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โครงการ   การควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ/กลยุทธ์ที่ 3 (ข้อ7) (2 ระดับ) 
แผนงาน    งานการเงินและพัสดุ 
ลักษณะโครงการ   ( )  โครงการต่อเนื่อง (  )  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกนกวรรณ  อาสุ  
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
งบประมาณ            งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถม/ประถมศึกษา จ านวน 500  บาท 

1.  หลักการและเหตุผล 
            การควบคุมระบบภายในเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารจัดการของสถานศึกษา ในแต่ละ
ปีงบประมาณ สถานศึกษาจะได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานต่างๆ ในการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการของสถานศึกษาซ่ึงสถานศึกษา           
มีภาระกลุ่มงานในการบริหารจัดการใน  4 กลุ่มงานได้แก่ งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล และ
งานบริหารทั่วไป โรงเรียนจะต้องบริหารจัดการภาระกลุ่มงานดังกล่าวให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่
ก าหนดและทุกกลุ่มงานโดยการมีส่วนร่วมของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้น านักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียนทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการควบคุมระบบภายในขึ้น ในการบริหารจัดการงบประมาณ
และการจัดท าระบบบัญชี เอกสารให้มีความถูกต้องโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
2.  วัตถุประสงค์ 
              2.1   เพ่ือควบคุมระบบการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความถูกต้องโปร่งใสคุ้มค่าสามารถ 
                      ตรวจสอบได้ 
              2.2   เพ่ือจัดท าระบบบัญชีการเงิน พัสดุ และเอกสารการควบคุมภายในสถานศึกษาอย่างเป็น  
                     ระบบ 
              2.3   เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของของนักเรียนและสถานศึกษา 
3.เป้าหมาย 
             3.1เชิงปริมาณ 
 3.1.1  โรงเรียนมีการควบคุมภายในการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเป็นระบบมีความ   
                              ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า  สามารถตรวจสอบได้ ร้อยละ  100  
                    3.1.2   โรงเรียนมีการจัดท าระบบบัญชีการเงิน บัญชีพัสดุ และเอกสารควบคุมภายในอย่าง   
                              เป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 95 
                   3.1.3   โรงเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
3.2เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในการบริหารจัดการงบประมาณมีความถูกต้อง                                              
                              โปร่งใส คุ้มค่า สามารถตรวจสอบได้ 
 3.2.2  โรงเรียนมีการจัดท าระบบบัญชีการเงิน บัญชีพัสดุ และเอกสารการควบคุมภายใน 
                             อย่างเป็นระบบถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 3.2.3  โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐาน 
4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
           4.1  มีระบบควบคุมภายในการบริหารจัดการงบประมาณมีความถูกต้องโปร่งใส่ คุ้มค่า
สามารถตรวจสอบได้ 
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              4.2  มีการจัดท าระบบบัญชีการเงิน พัสดุ และเอกสารการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 
             4.3  โรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับดีมากทุกรายมาตรฐาน 
5. นวัตกรรมท่ีใช้ในการพัฒนา/ร่องรอย/หลักฐาน/ผลงาน 
    5.1  การจัดระบบควบคุมภายการบริหารจัดการงบประมาณ 
    5.2  การจัดท าระบบบัญชีการเงิน พัสดุและเอกสารการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ 
             5.3  โรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานอยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
             ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
7. กิจกรรมแผนงาน โครงการ   
          7.1 การควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ (2 ระดับ) 
 

ท่ี ขั้นตอนด าเนินงาน/โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน ( P) 
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เสนอ
โครงการกิจกรรม 
- แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน  

 
พฤษภาคม  2564 

 
- ตรวจสอบแผนงาน
โครงการ 

 
ผู้บริหาร/คณะครู/
กรรมการ 

2 การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ
(D) 
-การจัดท าระบบควบคุ่มภายใน 
-การจัดท าระบบบัญชีการเงิน 
-การจัดท าระบบพัสดุ 
-การประเมินคุณภาพภายใน  
 สถานศึกษา 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

 
- ตรวจสอบเอกสารการ
ควบคุมภายใน 
-ตรวจสอบเอกสารระบบ
บัญชีการเงินและพัสดุ 
-ผลการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษา 

 
เจ้าหน้าที่การเงิน/
พัสดุ 

3 การประเมินผลการด าเนินงาน (C) 
-การจัดท าระบบควบคุ่มภายใน 
-การจัดท าระบบบัญชีการเงิน 
-การจัดท าระบบพัสดุ 
-การประเมินคุณภาพภายใน  
 สถานศึกษา 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

 
-เอกสารควบคุมภายใน 
-เอกสารระบบบัญชีการเงิน
และพัสดุ 
-การผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
เจ้าหน้าที่การเงิน/
พัสดุ 
 

4 ปรับปรุงพัฒนา/รายงานผล(A) 
-การจัดท าระบบควบคุมภายใน 
-การจัดท าระบบบัญชีการเงิน 
-การจัดท าระบบพัสดุ 
-การประเมินคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษา 

 
31  มี.ค.  2565 

 
ผลการจัดท า 
-เอกสารควบคุมภายใน 
-เอกสารระบบบัญชีการเงิน
และพัสดุ 
 

 
เจ้าหน้าที่การเงิน/
พัสดุ 
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8.  งบประมาณ 
                  งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา    จ านวน      -     บาท 
                  งบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา          จ านวน     500  บาท 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 -การจัดท าระบบควบคุมภายใน 500 

 
- - 500 

 2 -การจัดท าระบบบัญชีการเงิน - - 
3 -การจัดท าระบบพัสดุ - - 
4 -การประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
- - 

รวม 500 - - 500 
หมายเหตุ งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ตามความเหมาะสม 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
            9.1  โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในการบริหารจัดการงบประมาณถูกต้องโปร่งใส คุ้มค่า  
                  สามารถตรวจสอบได้  
            9.2  โรงเรียนมีการจัดท าระบบบัญชีการเงิน บัญชีพัสดุ และเอกสารควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ  
                  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
            9.3  โรงเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 

 
 
 

                     ผู้เสนอโครงการ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                   
            
                (นางกนกวรรณ  อาสุ)                                    (นายสมคัด  กองศรี) 
       ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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3. งานบริหารบุคคล 
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โครงการ            การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน/อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร/ 
                                กลยุทธ์ที่ 2 (ข้อ6,9)   
แผนงาน   งานบริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ      ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 )  
งบประมาณ           จ านวน 500  บาท
............................................................................................................................. ............................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 คุณภาพของการจัดการศึกษาของชาติ ของสถานศึกษา ขึ้นอยู่ กับบุคลากรครูที่ มีอยู่ทั้งในระดับชาติ
และของสถานศึกษาซ่ึงก าหนดกรอบภาระงานของครูผู้สอนในด้านชั่วโมงสอน งานที่เก่ียวเนื่องกับการจัดการ
เรียนการสอน งานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีเปูาหมาย ในการพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
           จากการประเมินคุณภาพของ สมศ. ในรอบสี่ ที่ผ่านมา ในด้านคุณภาพครูและบุคลากร มีข้อเสนอแนะ
ในเรื่องการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน การใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยสอน  และ
การสอนที่มีความหลากหลายเปูาหมายคือคุณภาพผู้ เรียนที่มีคุณภาพเป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น              
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
 2.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
 3.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
3.  เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
         3.1.1  ครูปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจ านวน 5  คน 
        3.1.2   ครูพัฒนาศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 5  คน 
        3.1.3  นักเรียนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา   จ านวน  68 คน 
   3.2  ด้านคุณภาพ 
        3.2.1  ครูปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
        3.2.2  ครูพัฒนาศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
        3.2.3   นักเรียนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา จ านวน  68  คน 
4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
         4.1  ครูร้อยละ 95 ปฏิบัติงานการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
         4.2  ครูร้อยละ 95 พัฒนาศักยภาพตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
         4.3  นักเรียนร้อยละ 95  มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา   
5. นวัตกรรมท่ีใช้ในการพัฒนา/ร่องรอย/หลักฐาน/ผลงาน 
           5.1  เอกสาร เทคนิควิธีการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
           5.2  เอกสาร เทคนิควิธีการ การพัฒนาตนเองของครูผู้สอน 
           5.3  ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 )  
7. กิจกรรมแผนงาน โครงการ  
          7.1  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

ท่ี ขั้นตอนด าเนินงาน/โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน ( P) 
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เสนอ
โครงการกิจกรรม 
- แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน  

 
พฤษภาคม  2564 

 
- ตรวจสอบแผนงาน
โครงการ 

 
ผู้บริหาร/คณะครู/
กรรมการ 

2 การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ(D) 
-การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนรายบุคคล/รายชั้นเรียน 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

- การสังเกตพฤติกรรมการ
สอน/แบบบันทึกการสังเกต 
-สอบสอบถาม/
แบบสอบถาม 

 
ผู้บริหาร/ครู
วิชาการ 

3 การประเมินผลการด าเนินงาน (C) 16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

การผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ครูผู้สอน/ผู้บริหาร 
/ครูวิชาการ 

4 ปรับปรุงพัฒนา/รายงานผล(A) 31  มี.ค.  2565 -ตรวจสอบเอกสาร เทคนิค
วิธีการจัดการเรียนรู้ 

ครูผู้สอน/ผู้บริหาร 
/ครูวิชาการ 

 

7.2  การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน 
ท่ี ขั้นตอนด าเนินงาน/โครงการ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน ( P) 
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เสนอ
โครงการกิจกรรม 
- แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน  

 
พฤษภาคม  2564 

 
- ตรวจสอบแผนงาน
โครงการ 

 
ผู้บริหาร/คณะครู/
กรรมการ 

2 การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ(D) 
-การพัฒนาศักยภาพครูโดยตนเอง 
-การเข้ารับการประชุม/อบรมโดย
โรงเรียน/เขตพ้ืนที่/อ่ืน ๆ  

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

- เอกสารการพัฒนาครูโดย
ตนเอง/บันทึกการประชุม/
บันทึกการอบรมพัฒนา/
วุฒิบัตร ฯลฯ 

ครูผู้สอน /
ผู้บริหาร/ครู
วิชาการ 

3 การประเมินผลการด าเนินงาน (C) 16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

การผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ครูผู้/ผู้บริหาร/ 
ครูวิชาการ 

4 ปรับปรุงพัฒนา/รายงานผล(A) 31  มี.ค.  2565 -ตรวจสอบเอกสารการ
อบรมพัฒนาครู 

ครูผู้สอน/ผู้บริหาร/
ครูวิชาการ 
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8. งบประมาณ    
งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม ระดับประถมศึกษา จ านวน  500    บาท 

ที ่ รายการด าเนินงานตามแผนโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 - การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน 

ค่าพาหะอบรมเท่าที่จ่ายจริง/คน/ปี 
500 -  500 500 

2 -การศึกษาดูงานของคณะครู -  
รวมทั้งสิ้น 500 -  500 500 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         9.1  ครูปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้ เรียน 
         9.2  ครูมีการพัฒนาศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
         9.3  นักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
  ลงชื่อ                                         ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
        
            (นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม)                                 (นายสมคัด  กองศรี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           ( นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม ) 
                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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ตารางการประชุม/อบรม/พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)  สพป.แพร่ เขต 1 

 
 
ท่ี 

 
ชื่อ – สกุล 

 
ต าแหน่ง 

ระยะเวลาในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
หมายเหตุ พ.ค.

64 
มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค.  
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย 
65 

1 นางกนกวรรณ  อาสุ ครู              
2 นางสาวพัชราวดี  กาวิชัย ครู              
3 นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์ ครู              
4 นางสาวสุจิตรา  วรินทร์ ครู              
5 นายกุลดิลก  เดชรัตน์ พนักงานราชการ              
6 นางสรัลรัตน์  ทะนันชัย ธุรการ              
7 นางเมทินี  ใจไว พี่เล้ียงเด็ก              
8 นายเชิด  ม้าอุตส่าห์ นักการ              

 *หมายเหตุ  ก าหนดการอบรมและพัฒนาสามารถยืดหยุ่นได้
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โครงการ            การนิเทศการจัดการเรียนรู้ภายในอย่างเป็นระบบ/กลยุทธ์ที่ 3 (ข้อ7)     
แผนงาน   งานบริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้บริหาร/ครูวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม/ประถมศึกษา จ านวน  500  บาท 

************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
           การนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  ส าหรับผู้บริหารและครูวิชาการ เป็นวิธีการที่ส่งเสริม       
การจัดการเรียนรู้ของครูที่จัดให้กับผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันครูทุกคนต้องมีความพร้อมและเป็นครู
มืออาชีพ พร้อมในเรื่อง จิตใจ ร่างกาย สติปัญญา เทคโนโลยี และจิตวิญญาณของการเป็นครู การจัดการเรียนรู้    
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบ  
          จากผลการประเมินคุณภาพของสมศ.รอบสี่ ได้เสนอแนะในการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูขึ้นเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
และยกระดับคุณภาพของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
       1.   เพ่ือนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียนทุกคนทุกชั้นเรียน  
       2.   เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นเรียน 
       3.   เพ่ือยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้มีมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                3.1.1  โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนทุกคนทุกชั้นเรียนเดือนละ 2 ครั้ง 
                3.1.2  โรงเรียนมีการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐานผลการพัฒนาของนักเรียนปฐมวัย มีพัฒนาขึ้นและ  
                        นักเรียนระดับประถมศึกษามีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ ร้อยละ 89 
                3.1.3  โรงเรียนมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมากตามรายมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
               3.2.1   โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนทุกคนทุกชั้นเรียน 
               3.2.2   โรงเรียนมีผลการพัฒนาของนักเรียนปฐมวัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
                        นักเรียนที่สูงขึ้นทุกคนทุกชั้นเรียน 
              3.2.3   โรงเรียนมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐานที่ก าหนด 
4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
  4.1 โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนทุกคนทุกชั้นเรียน ร้อยละ 95 
             4.2 โรงเรียนมีผลการพัฒนาของนักเรียนปฐมวัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                  ของนักเรียนที่สูงขึ้นทุกคนทุกชั้นเรียนร้อยละ  95 
            4.3 โรงเรียนมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐานที่ก าหนด  ร้อยละ  95 
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5. นวัตกรรมท่ีใช้ในการพัฒนา/ร่องรอย/หลักฐาน/ผลงาน 
           5.1  บันทึกผลการนิเทศชั้นเรียนของครูผู้สอนโดยผู้บริหาร ครูวิชาการ 
           5.2  เอกสารการพัฒนาการของนักเรียนปฐมวัย ผลสัมฤทธิ์ระดับประถมศึกษา 
           5.3  เอกสารผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา   
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                 ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
7. กิจกรรมแผนงาน โครงการ  
              7.1  การด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ท่ี ขั้นตอนด าเนินงาน/โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน ( P) 
- ประชุมวางแผนการด าเนินงาน      
  เสนอโครงการกิจกรรม 
- แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน  

 
พฤษภาคม  2564 

 
- ตรวจสอบแผนงาน
โครงการ 

 
ผู้บริหาร/คณะครู/
กรรมการ 

2 การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ(D) 
-การนิเทศครูในการจักการเรียนรู้ 
-การจัดการเรียนรู้ในการยกระดับ
พัฒนาการของนักเรียนปฐมวัย/
ประถมศึกษา 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

 
-แบบบันทึกการนิเทศ 
-สอบสอบถาม/
แบบสอบถาม 
-สังเกตการณ์สอน/แบบ
สังเกต 

 
ครูผู้สอน/ผู้บริหาร/ 
ครูวิชาการ 

3 การประเมินผลการด าเนินงาน (C) 
-ประเมินผลการนิเทศชั้นเรียน 
-ผลการพัฒนานักเรียนปฐมวัย/
ผลสัมฤทธิ์นักเรียนระดับประถมศึกษา 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

 
การผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
ครูผู้สอน/ผู้บริหาร 
/ครูวิชาการ 

4 ปรับปรุงพัฒนา/รายงานผล(A) 
-ปรับปรุงพัฒนาการนิเทศของผู้บริหาร   
 ครูวิชาการ 
-ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนทั้งสองระดับ 
-ยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้น 

 
31  มี.ค.  2565 

-ตรวจสอบเอกสารการ
นิเทศ 
-ตรวจสอบเอกสารการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน 
-เอกสารการประเมิน
คุณภาพระดับสถานศึกษา 

 
ครูผู้สอน/ผู้บริหาร 
/ครูวิชาการ 
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8. งบประมาณ    
งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม ระดับประถมศึกษา  จ านวน 500  บาท 
 

ที ่ รายการด าเนินงานตามแผนโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 การนิเทศชั้นเรียนปฐมวัย/ประถมฯ 500 - - 500 

 
500 

 3 การประเมินคุณภาพมาตรฐานการ
จัดท าเอกสารการประเมิน 

- - 

รวมทั้งสิ้น 500 - - 500 500 
หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ตามความเหมาะสม 
 
9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           9.1   โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนทุกคนทุกชั้นเรียน          
           9.2   โรงเรียนมีผลการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนปฐมวัย และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ 
                  สูงขึ้นทุกคนทุกชั้นเรียน  
           9.3   โรงเรียนมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
 
 
                       ผู้เสนอโครงการ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
                (นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม)                                      (นายสมคัด  กองศรี) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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ตารางการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนบ้านห้วยม้า( สุนทรนิวาส)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 

ชั้น/วัน วันจันทร์ วันอังคาร วันพุธ วันพฤหัสบดี วันศุกร์ หมายเหตุ 
อนุบาล 1,2      ผู้บริหาร/วิชาการ 
ชั้น ป. 1      ผู้บริหาร/วิชาการ 
ชั้น ป. 2      ผู้บริหาร/วิชาการ 
ชั้น ป. 3      ผู้บริหาร/วิชาการ 
ชั้น ป. 4      ผู้บริหาร/วิชาการ 
ชั้น ป. 5      ผู้บริหาร/วิชาการ 
ชั้น ป. 6      ผู้บริหาร/วิชาการ 

 
               หมายเหตุ  ตารางการนิเทศสามารถยืดหยุ่นได้อย่างน้อยเดือนละ  2  ครั้ง
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โครงการ            การนิเทศภาระกลุ่มงานที่มอบหมาย/กลยุทธ์ที่ 3(ข้อ7)     
แผนงาน   งานบริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้บริหาร/ครูวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม/ประถมศึกษา จ านวน 500  บาท 

************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
  การบริหารจัดการภายในสถานศึกษามีกรอบภาระงานใน 4  กลุ่มงาน ดังนี้  1. งานวิชาการ  
2. งานงบประมาณ  3. งานบุคลากร  4. งานบริหารทั่วไป  ร่วมทั้งงานอ่ืน ๆ ในการบริการจัดการโรงเรียน   
ยึดหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมของ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษา 
ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนและผู้น านักเรียน การบริหารจัดการดังกล่าวมุ่งเน้นคุณภาพและการพัฒนาผู้ เรียน
และโรงเรียนเป็นส าคัญ ภายใต้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  
          จากผลการประเมินคุณภาพของสมศ.ที่ผ่านมาได้เสนอแนะให้ทางโรงเรียนมีการนิเทศภาร ะกลุ่มงาน
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการการนิเทศภาระกลุ่มงานนี้ขึ้น   
2. วัตถุประสงค์ 
     1.   เพ่ือนิเทศภาระงานที่มอบหมายให้แก่ครูตามกรอบภาระงาน  4  กลุ่มงาน  
     2.   เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
     3.   เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3.เป้าหมาย 
              3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1    โรงเรียนมีการนิเทศภาระงานที่มอบหมายให้แก่ครู เดือนละ 2 ครั้ง 
                    3.1.2    โรงเรียนมีการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพร้อยละ 95 
 3.1.3    โรงเรียนมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีทุกรายมาตรฐานที่ก าหนด 
             3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  โรงเรียนมีการนิเทศภาระงานที่ได้มอบหมายให้แก่ครูตามกรอบภาระงาน 4 กลุ่มงาน 
                   3.2.2  โรงเรียนมีการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  3.2.3  โรงเรียนมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีทุกมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
   4.1 โรงเรียนมีการนิเทศภาระงานที่มอบหมายให้กับครูและบุคลากรร้อยละ  95 
            4.2  โรงเรียนมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพเกิดประสิทธิผลร้อยละ 95 
            4.3  โรงเรียนมีคุณภาพระดับดีทุกรายมาตรฐาน  ร้อยละ 90 
5. นวัตกรรมท่ีใช้ในการพัฒนา/ร่องรอย/หลักฐาน/ผลงาน 
   5.1  บันทึกการนิเทศภารงานที่มอบหมาย 
   5.2  เอกสารการบริหารสถานศึกษาที่มีคุณภาพเกิดประสิทธิผล 
            5.3  เอกสารการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 )   
7. กิจกรรมแผนงาน โครงการ  
              7.1  การด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ท่ี ขั้นตอนด าเนินงาน/โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน ( P) 
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เสนอ
โครงการกิจกรรม 
- แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน  

 
พฤษภาคม  2564 

 
- ตรวจสอบแผนงาน
โครงการ 

 
ผู้บริหาร/คณะครู/
กรรมการ 

2 การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ(D) 
-การนิเทศภาระงานที่มอบหมาย 
-การมอบหมายงาน การบริหาร
สถานศึกษา 
-ประเมินผลการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

 
-ค าสั่งมอบหมายงาน 
-แบบบันทึกการนิเทศภาร
งาน 
-สอบสอบถาม/
แบบสอบถาม 

 
ผู้บริหาร/ครู
วิชาการ 

3 การประเมินผลการด าเนินงาน (C) 
-การนิเทศภารงานของผู้บริหาร 
-การบริหารจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
-การประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

 
การผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
ผู้บริหาร/ครู
วิชาการ 

4 ปรับปรุงพัฒนา/รายงานผล(A) 
-การปรับปรุงพัฒนาการนิเทศ 
ภาระงาน 

 
31  มี.ค.  2565 

-ตรวจสอบเอกสารการ 
นเิทศ 

ครูผู้สอน/ผู้บริหาร 
/ครูวิชาการ 

 
 
8. งบประมาณ    
งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม ระดับประถมศึกษา จ านวน 500  บาท 
 

ที ่ รายการด าเนินงานตามแผนโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 จัดซ้ือเอกสารการนิเทศภาระงาน  

500 
- -  

500 
 

500 2 จัดซ้ือเอกสารกลุ่มงาน 4 กลุ่มงาน - - 
3 จัดซ้ือเอกสารการประเมินคุณภาพ - - 

รวมทั้งสิ้น 500 - - 500 500 
หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ตามความเหมาะสม 
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9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

        9.1   ผู้บริหารมีการนิเทศงานที่มอบหมายให้แก่ครูที่ได้รับมอบภาระงานตามกลุ่มงาน        
        9.2   โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
        9.3   โรงเรียนมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีทุกรายมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
 
 
 
                       ผู้เสนอโครงการ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                  
                 (นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม)                                   (นายสมคัด  กองศรี) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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ตารางการนิเทศภาระกลุ่มงานท่ีมอบหมายให้กับครูผู้สอน  ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนบ้านห้วยม้า( สุนทรนิวาส)  สพป.แพร่ เขต 1 
 

ชั้น/วัน วันจันทร์ วันอังคาร วันพุธ วันพฤหัสบดี วันศุกร์ หมายเหตุ 
งานวิชาการ      ผู้บริหาร 
งานงบประมาณ 
-  การเงิน 
-  พัสดุ 

      
ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร 

งานบริหารบุคคล      ผู้บริหาร 
งานบริหารท่ัวไป 
-  งานธุรการ 
-  งานกิจกรรมนักเรียน 

      
ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร 

 
               *หมายเหตุ  ตารางการนิเทศสามารถยืดหยุ่นได้เดือนละไม่น้อยกวา่  2  คร้ัง
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โครงการ                     อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา/กลยุทธ์ที่ 3 (ข้อ7)     
แผนงาน   งานบริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผูร้ับผิดชอบโครงการ นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม/ประถมศึกษา จ านวน -  บาท
............................................................................... ........................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 คุณภาพของสถานศึกษาขึ้นอยู่กับผู้บริหารเป็นส าคัญ ในการบริหารจัดการสถานศึกษายุคใหม่เป็นการ
บริหารจัดการมุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ รับบริการ ได้แก่ผู้ เรียน 
ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน การใช้โรงเรียนเป็นฐานในการบริหารจัดการนั้นทุกส่วนต้องมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการยุคใหม่ ผู้บริหารจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเก่ียวกับเทคนิควิธีการในการ
บริการจัดการและการพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยีและน าความรู้มาพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
          จากการประเมินคุณภาพของ สมศ. ในรอบสี่ ที่ผ่านมา ในด้านคุณภาพของผู้บริหารสถานศึกษา ใน
เรื่องการบริหาร การมีวิสัยทัศน์ มีความมุ่งม่ัน ทุ่มเท พัฒนาคุณภาพไปสู่มาตรฐานการศึกษา ดังนั้น โรงเรียนจึง
ได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารนี้ขึ้น              
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือพัฒนาผู้บริหารในการปฏิบัติงานให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
 2.  เพ่ือ เข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
 3.  เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคลและงานบริหารทั่วไปแก่
ผู้บริหารสถานศึกษา  
3.  เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
          3.1.1  ผู้บริหารได้เข้ารับการพัฒนาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล จ านวน 1 คน 
          3.1.2  ผู้บริหาร เข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เรียนรู้ด้วยตนเอง จ านวน 1 คน 
          3.1.3  ผู้บริหารมีความรู้ด้านงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป                  
                  สามารถแนะน าให้ค าปรึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1 คน 
3.2  ด้านคุณภาพ 
         3.2.1  ผู้บริหารผ่านการพัฒนาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
     3.2.2  ผู้บริหารผ่านการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เรียนรู้ด้วยตนเอง 
         3.2.3   ผู้บริหารมีความรู้ ด้านงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป        
                 สามารถแนะน าให้ค าปรึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
       4.1  ผู้บริหารผ่านการพัฒนา ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ร้อยละ100 
       4.2  ผู้บริหาร ผ่านการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเรียนรู้ด้วยตนเอง ร้อยละ 100 
       4.3  ผู้บริหารมีความรู้ ด้านงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป  
             แนะน าให้ค าปรึกษาแก่ครูผู้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
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5. นวัตกรรมท่ีใช้ในการพัฒนา/ร่องรอย/หลักฐาน/ผลงาน 
   5.1  เอกสารผ่านการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
         5.2  วุฒิบัตร การผ่าน การประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
         5.3  เอกสารหลักฐาน แนวคิด เทคนิควิธีการ การบริหารสถานศึกษา  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
7. กิจกรรมแผนงาน โครงการ  
        7.1  การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารประจ าปีการศึกษา 2564 
 

ท่ี ขั้นตอนด าเนินงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน ( P) 
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เสนอ
โครงการกิจกรรม 
 

 
พฤษภาคม  2564 

 
- ตรวจสอบแผนงาน
โครงการ 

 
ผู้บริหาร/กรรมการ 

2 การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ(D) 
-ผู้บริหารเข้ารับการอบรมพัฒนาโดย
เขตพ้ืนที่/สพฐ./พัฒนาตนเอง 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

 
- แบบบันทึกการอบรม 
-สอบสอบถาม/
แบบสอบถาม 

 
ผู้บริหาร 

3 การประเมินผลการด าเนินงาน (C) 16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

วุฒิบัติ/การผ่านการอบรม
พัฒนาประจ าปีการศึกษา 
2558 

ผู้บริหาร 
 

4 ปรับปรุงพัฒนา/รายงานผล(A) 31  มี.ค.  2565 -ตรวจสอบเอกสาร  
เอกสารบันทึกผลการ
พัฒนา 

ผู้บริหาร 

8. งบประมาณ    
งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม ระดับประถมศึกษา จ านวน   -      บาท 
 

ที ่ รายการด าเนินงานตามแผนโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารประจ าปี

การศึกษา  2562 
-ประชุมอบรมพัฒนาโดยเขตพ้ืนที่ 
-พัฒนาตามนโยบาย สพฐ. 
-ศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเอง 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - - 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

     9.1  ผูบ้ริหารมีการพัฒนาศักยภาพปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
     9.2  ผู้บริหาร ผ่านการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     9.3  ผู้บริหารมีความรู้ ด้านงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป   
           แนะน าให้ค าปรึกษาแก่ครูผู้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
 

 
 
                      ผู้เสนอโครงการ                                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                                       
                 นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม)                                  (นายสมคัด  กองศรี) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)         ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
                                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     
                                                            
                                                ( นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม ) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



98 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.งานบริหารทั่วไป 
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4.1 งานธุรการ 
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โครงการ  การจัดท าปรับปรุงพัฒนาระบบเอกสารข้อมูลสารสนเทศ /กลยุทธ์ที่ 3 (ข้อ7)      
แผนงาน  งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ ()  โครงการต่อเนื่อง      (     )  โครงการใหม่ 
งบประมาณ                งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถม/ประถมศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสรัลรัตน์  ทนันชัย เจ้าหน้าที่ธุรการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 )  

*************************************** 
หลักการและเหตุผล 
              พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง  ก าหนดให้สถานศึกษามีการจัดระบบการประกัน
คุณภาพภายใน  โดยสถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่มีข้อมูลเพ่ิมเติม    ดังนั้นสถานศึกษา
ที่มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สมบูรณ์ครบถ้วนเป็นปัจจุบันเรียกใช้ได้สะดวก ตรงตามความต้องการ จะช่วยให้
สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการสร้างความม่ันใจที่ ต้ังอยู่บนรากฐานของ
หลักวิชา หลักฐานข้อเท็จจริง สามารถตรวจสอบได้มีระบบการวิเคราะห์ที่เป็นวิทยาศาสตร์ เพราะสารสนเทศ
ทั้งหลายจะใช้ในการวางแผนการด าเนินงาน และประกอบการตัดสินใจแล้ว ยังน าไปใช้ในการพัฒนาแนวคิด 
สร้างทางเลือกในการบริหารจัดการของโรงเรียนอีกด้วย 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัว  และปรับเปลี่ยนได้เหมาะสม  
                 ตามสถานการณ์ 
 2.2  เพ่ือให้การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบ  ครอบคลุม  และทันต่อการใช้งาน 
 2.3  เพ่ือให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 2.4  เพ่ือให้บุคลากรมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ  และต่อเนื่อง 
 2.5  เพ่ือให้ผู้รับบริการ  และผู้เก่ียวข้องพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาผู้เรียน 
3.    เป้าหมาย 
 3.1เชิงคุณภาพ 
  3.1.1 โรงเรียนมีการจัดท า  ปรับปรุง  พัฒนาระบบเอกสาร  ข้อมูลสารสนเทศเป็น  
                             ปัจจุบัน 
  3.1.2 โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสาร  ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  ทั้งใน  
                            คอมพิวเตอร์และเอกสาร  สะดวกต่อการค้นหา  และสามารถใช้งานได้อย่างมี 
                            ประสิทธิภาพ 
 3.2เชิงปริมาณ 
             3.2.1 โรงเรียนมีการจัดเก็บระบบเอกสาร เป็น 4 กลุ่มงาน 
             3.2.2 โรงเรียนมีปูายนิเทศแสดงข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน 
             3.2.3 ข้อมูลสารสนเทศทุกประเภทสะดวกต่อการใช้งาน  ค้นหา  และตรวจสอบได้ 
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4.กิจกรรม 
          4.1  ประชุมชี้แจงคณะครู                              
          4.2  เสนอโครงการ/จัดท าโครงการ 
          4.3  ด าเนินงานตามโครงการ  ดังนี้ 
      4.3.1  จัดซ้ือวัสดุที่จ าเป็นต้องใช้ในการจัดท าเอกสาร  
  -  วัสดุส านักงาน 
  -  วัสดุคอมพิวเตอร์ 
     4.3.2  จัดเก็บเอกสารงานธุรการเป็น 4 กลุ่มงาน  
     4.3.3  จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้วยระบบคอมพิวเตอร์  และเอกสาร  
         4.4  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ปีการศึกษา  2564 

ผู้รับผิดชอบ พ.ค
.64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ
.65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

1 
2 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 

ประชุมชี้แจงคณะครู  
เสนอโครงการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
-  จัดซ้ือวัสดุส านักงาน   
    และวัสดุคอมพิวเตอร์ 
-  จัดท าปูายนิเทศแสดง   
   ข้อมูลต่างๆ 
-  จัดเก็บเอกสารงาน  
    ธุรการ 
-  จัดท าข้อมูลด้วย 
   ระบบคอมพิวเตอร์     
   และเอกสาร 
ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงาน 

            นางสรัลรัตน์ 
ทนันชัย 
 
 
 
 
 
นางสรัลรัตน์ 
 
 
 
 
นางสรัลรัตน์ 
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6. งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา  จ านวน   500   บาท 
งบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา        จ านวน  500  บาท 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 
2 

ค่าวัสดุส านักงาน 
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 

1,000 - 
- 

- 
- 

1,000 

รวม 1,000 - - 1,000 
หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายตามความเหมาะสม 
 
 

การประเมินผล 
ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1 
 
 

โรงเรียนมีการจัดท า  ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบเอกสาร  ข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ   
 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1  โรงเรียนมีระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัว  และปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตาม   
                สถานการณ์ 
 8.2  การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบ  ครอบคลุม  และทันต่อการใช้งาน 
 8.3  ผู้รับบริการ  และผู้เก่ียวข้องพึงพอใจผลการบริหารงาน 
 
 
 

 

                     ผู้เสนอโครงการ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
         (นางสรัลรัตน์ ทนันชัย)                                      (นายสมคัด  กองศรี) 
 เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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4.2งานกิจการนักเรียน 
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โครงการ   การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 (ข้อ4) (2 ระดับ)    
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป (ระบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้) 
ลักษณะโครงการ  ()  โครงการต่อเนื่อง    (  )  โครงการใหม่ 
งบประมาณ                         งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม/ระดับประถมศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวสุจิตรา  วรินทร์   และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ           ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 

******************************************* 
1.   หลักการและเหตุผล 
            มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับใหม่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่  1.2 คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียนนั้น สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  มีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่นักเรียนเข้ามาศึกษาเล่าเรียน   และแสวงหาความรู้
จากประสบการณ์ต่างๆท ากิจกรรมระบบกลุ่มร่วมกันดังนั้นการมาอยู่ร่วมกันจึงต้องมีธรรมนูญของโรงเรียนเป็น
ตัวก าหนด  การต้ังกฎระเบียบข้อบังคับให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง   โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และเพ่ือฝึกให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมคุณนิสัยจรรยามารยาทที่ดี
งาม  มีความเคารพในสิทธิซ่ึงกันและกันในหมู่คณะ  เคารพกฎระเบียบของโรงเรียน  และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขจะได้เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติในอนาคตต่อไป 
2.   วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือฝึกให้นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีเป็นที่ยอมรับของเพ่ือน ๆ  คณะกรรมการสภานักเรียน 
           และจากคณะครู 
      2.2 เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดีมีวินัยมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม 
      2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมคุณนิสัยที่ ดีมีมารยาทท่ีดีงามและเป็นบุคคลที่อ่อนน้อมถ่อมตนอยู่ เสมอ 
      2.4 เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  คิดแก้ปัญหาและมีวิจารณญาณในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
           อย่างมีความสุข 
3.    เป้าหมาย 
     3.1  เชิงคุณภาพ 
           3.1.1  นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีเป็นที่ยอมรับของเพ่ือนๆคณะกรรมการสภานักเรียน  
                    และจากคณะครู 
           3.1.2  นักเรียนเป็นคนดีมีวินัยมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม 
           3.1.3  นักเรียนมีคุณธรรมคุณนิสัยที่ดีมีมารยาทท่ีดีงามและเป็นบุคคลที่อ่อนน้อมถ่อมตน 
                   อยู่เสมอ 
           3.1.4  นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและมีวิจารณญาณในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
                    อย่างมีความสุข 
3.2  เชิงปริมาณ 
          3.2.1  นักเรียนทุกคนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีเป็นที่ยอมรับของเพ่ือนๆคณะกรรมการสภา  
                  นักเรียนและจากคณะครู 
          3.2.2  นักเรียนทุกคนเป็นคนดีมีวินัยมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม 
          3.2.3  นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมคุณนิสัยที่ดีมีมารยาทท่ีดีงามและเป็นบุคคลที่ อ่อนน้อม 
                  ถ่อมตนอยู่เสมอ 
          3.2.4  นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  คิดแก้ปัญหาและมีวิจารณญาณในการอยู่ร่วมกันใน 
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         สังคมอย่างมีความสุข 
4.   กิจกรรม 
       4.1  ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 
       4.2  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
       4.3  ด าเนินงานตามโครงการ 
             4.3.1  กิจกรรมสภานักเรียน(จัดกลุ่มสีนักเรียน 5 กลุ่มสี เลือกต้ังประธราคณะกรรมการ  
                      นักเรียน แต่งต้ังคณะกรรมการนักเรียน ประชุมคณะกรรมการนักเรียน) 
             4.3.2  กิจกรรม  5  ส (สะสาง สะอาด สะดวก สุขนิสัย  สร้างนิสัย) ติดตามประเมินผลการ     
                     ปฏิบัติงาน 
      4.4 สรุปผล 
5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ปีการศึกษา  2564 

ผู้รับผิดชอบ พ.ค
.64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ
.65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

ประชุมชี้แจง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินการตามโครงการ 
นิเทศติดตาม 
ประเมินผล 
สรุปผล 

            ครูกุลดิลก 
และคณะครู 
ผู้บริหาร 
คณะครู 
คณะครู 

6.  งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม    จ านวน    -    บาท 
งบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา  จ านวน  500   บาท 

ที ่ กิจกรรมรายละเอียด งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 

  2 
ค่าวัสดุปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มสี 
กิจกรรม 5 ส 

500 
 

- 
- 

- 
- 

500 
 

รวม 500 - - 500 

หมายเหตุ งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ 
7.  การประเมินผล 

 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1 
2 
3 

การร่วมมือของสภานักเรียน 
การปฏิบัติงานตามโครงการ 
ผลงานกิจกรรมนักเรียน 

1. สังเกต 
2. ส ารวจ 
3. สอบถาม 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 
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8.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       8.1   นักเรียนทุกคนรู้จักปฏิบัติตนในการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีเป็นที่ยอมรับของเพ่ือนๆ 
               คณะกรรมการสภานักเรียนและจากคณะครู 
       8.2   นักเรียนทุกคนเป็นคนดีมีวินัยมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม 
       8.3   นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมคุณนิสัยที่ดีมีมารยาทท่ีดีงามและเป็นบุคคลที่อ่อนน้อมถ่อมตนอยู่เสมอ 
       8.4   นักเรียนทุกคนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและมีวิจารณญาณในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
              อย่างมีความสุข 
 
 
 

                        ผู้เสนอโครงการ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
      
                (นางสาวสุจิตรา  วรินทร์)                                 (นายสมคัด  กองศรี) 
          ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
  

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)  
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โครงการ   โรงเรียนปลอดยาเสพติด100 % /กลยุทธ์ที่ 1(ข้อ1) 2 ระดับ    
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป (ระบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้) 
ลักษณะโครงการ  (    )  โครงการต่อเนื่อง    ( / )  โครงการใหม่ 
งบประมาณ                         งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม/ระดับประถมศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายกุลดิลก  เดชรัตน์   และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ           ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 )  

******************************************* 
1.   หลักการและเหตุผล 
               มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 ตบ.1.2 ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน รู้จักปูองกันตนเองจาก      
สิ่งเสพติดให้โทษ  และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ   และปัญหาทาง
เพศ  เห็นคุณค่าในตนเอง อีกทั้งในปัจจุบันปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดมีความรุนแรงมากขึ้ น นักเรียน
และเยาวชนเป็นเปูาหมายส าคัญส าหรับผู้ค้ายาเสพติด รัฐบาลได้น าปัญหายาเสพติดเป็นนโยบายหลักที่จะ
หยุดยั้งการแพร่ระบาดของยาเสพติด  และจะปราบปรามให้หมดไปจากประเทศไทย ด้ังนั้น  ทางโรงเรียนจึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
2.   วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงอันตรายและพิษภัยของยาเสพติด 
      2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับอันตรายและพิษภัยของยาเสพติด 
      2.3  เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเพ่ือหลีกเลี่ยงและไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด 
3.    เป้าหมาย 
      3.1  เชิงคุณภาพ 
            3.1.1  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับอันตรายและพิษภัยของยาเสพติด 
            3.1.2  นักเรียนเป็นคนดีสามารถปฏิบัติตนเพ่ือหลีกเลี่ยงและไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด 
            3.1.3  นักเรียนไม่เสพยาเสพติด 
     3.2  เชิงปริมาณ 
           3.2.1  นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับอันตรายและพิษภัยของยาเสพติด 
           3.2.2  นักเรียนทุกคนเป็นคนดีสามารถปฏิบัติตนเพ่ือหลีกเลี่ยงไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับ 
                    ยาเสพติด 
          3.2.3  นักเรียนทุกคนไม่เสพยาเสพติด 
4.   กิจกรรม 
      4.1  ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 
      4.2  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
      4.3  ด าเนินงานตามโครงการ 
            4.3.1  กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
            4.3.2  กิจกรรมแข่งขันเขียนค าขวัญ/เขียนเรียงความ/วาดภาพต่อต้านยาเสพติด 
      4.4  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      4.5  สรุปผล 
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5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ปีการศึกษา  2564 

ผู้รับผิดชอบ พ.ค
.64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ
.65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

ประชุมชี้แจง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินการตามโครงการ 
นิเทศติดตาม 
ประเมินผล 
สรุปผล 

            ครูศุภกิจ  
และคณะครู 
ผู้บริหาร 
คณะครู 
คณะครู 

6.  งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม   จ านวน      -    บาท 
งบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา  จ านวน  500   บาท 

 

ที ่ กิจกรรมรายละเอียด งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 

  2 
ค่าปูายรณรงค์ต่อต้านฯ 
กิจกรรมเขียนแข่งขันฯ 

500 
 

- 
- 

- 500 

รวม 500 - - 500 

หมายเหตุ งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ 
 
7.  การประเมินผล 

 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1 
2 
3 

การร่วมมือของนักเรียน 
การปฏิบัติงานตามโครงการ 
ผลงานกิจกรรมนักเรียน 

1. สังเกต 
2. ส ารวจ 
3. สอบถาม 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบส ารวจ 
3. แบบสอบถาม 
 

 
8.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      8.1   นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับอันตรายและพิษภัยของยาเสพติด 
      8.2   นักเรียนทุกคนเป็นคนดีสามารถปฏิบัติตนเพ่ือหลีกเลี่ยงและไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
      8.3   นักเรียนทุกคนไม่เสพยาเสพติด 
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                    ผู้เสนอโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
               
            (นายกุลดิลก  เดชรัตน์)                                       (นายสมคัด  กองศรี) 
    ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

      
 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)  
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โครงการ                      กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน /กลยุทธ์ที่ 1 (ข้อ1)    
แผนงาน   งานกิจกรรมนักเรียน 
ลักษณะโครงการ           ()  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 

งบประมาณ                 งบอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายกุลดิลก  เดชรัตน์ / และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ      ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 

************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 
           จากการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. รอบ 3  โรงเรียนได้รับข้อเสนอแนะให้ผู้เรียนได้รับการ
อบรมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ไม่คัดลอกงานผู้ อ่ืน มีกิริยามารยาทแบบไทย  มีสัมมาคารวะพูดจา
ไพเราะให้มีความสุภาพอ่อนโยน และด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านภาษาต่างประเทศอยู่ในระดับต่ า  ฉะนั้น
ตามโครงการเรียนฟรี 15  ปี อย่างมีคุณภาพเป็นโครงการที่รัฐบาล ได้มีนโยบายจัดสรรงบประมาณให้กับ
โรงเรียนทุกโรงเรียนเพ่ือด าเนินการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ทุกคนอย่างทั่วถึง และ มีคุณภาพโดยเฉพาะใน
ส่วนของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซ่ึงจัดเป็นตามภาระงาน คือ งานวิชาการ งานกิจกร รมส่งเสริมคุณธรรม และ
กิจกรรมส่งเสริมความรู้ในด้านเทคโนโลยี (ICT) ให้กับผู้เรียน  โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาแพร่ เขต 1 ได้จัดท าโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนขึ้นในการด าเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาลพร้อมกับน างบประมาณที่ได้รับ วางแผนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนตามกรอบภาระงานดังนี้  1. งาน
วิชาการ    จัดกิจกรรมด้านวิชาการในการส่งเสริมความรู้ให้กับผู้เรียน 2.งานส่งเสริมคุณธรรม จัดกิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ และ ยุวกาชาดให้กับผู้เรียน 3. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ด้านคอมพิวเตอร์ 
(ICT) การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นในการแสวงหาความรู้ต่อไป  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพ่ือจัดกิจกรรมค่ายวิชาการให้กับนักเรียนระดับ ชั้น ป.1- 6    
          2.2   เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม/อบรมคุณธรรมชั้นอนุบาล/จัดกิจกรรมเรียนรู้ลูกเสือ  
                 ยุวกาชาด ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 6 
          2.3  เพ่ือจัดการเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียน ชั้น ป.1 – ชั้น ป. 6 
3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงคุณภาพ 
       3.1.1  นักเรียนมีความรู้ในการเข้าค่ายวิชาการระดับ ชั้น ป.1- 6   
        3.1.2  นักเรียนชั้นอนุบาลมีคุณธรรมจากการอบรม ระดับประถมศึกษาจากการอบรม      
                         ธรรมะ และกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด  
                3.1.3  นักเรียนชั้น ป.1 – ชั้น ป.6  มีความรู้พ้ืนฐานในการใช้คอมพิวเตอร์ศึกษาค้นคว้า 
3.2  เชิงปริมาณ 
                3.2.1   นักเรียนเข้าค่ายวิชาการระดับ ชั้น ป.1- 6   จ านวน  46  คน 
        3.2.2   นักเรียนระดับประถมศึกษาจัดกิจกรรมอบรมธรรมะ และกิจกรรม ลูกเสือ            
                          ยุวกาชาด จ านวน  46  คน 
                3.2.3   นักเรียนชั้น ป.1 – ชั้น ป.6  มีความรู้พ้ืนฐานในการใช้คอมพิวเตอร์ศึกษาค้นคว้า  
                          หาความรู้จ านวน 46  คน 
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4.   กิจกรรม 
       4.1  ประชุมวางแผนชี้แจงการด าเนินงาน 
       4.2  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
       4.3  ด าเนินงานตามแผนและโครงการ 
              4.3.1   เข้าค่ายวิชาการ/ชั้น ป.1 -6 
              4.3.2   อบรมธรรมะ ชั้น ป.1 – 6  อบรมธรรมะ /จัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาวชาด 
              4.3.3   จัดการเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียนชั้น ป.1 – ชั้น ป.6 
      4.4   นิเทศ ก ากับติดตามประเมินผล 
      4.5   สรุปผล รายงานผลการด าเนินงาน 
5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ปีการศึกษา   2564 

ผู้รับผิดชอบ พ.ค
.64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ
.65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

1 
2 
3 
 
 
 
 
 
4 
 
5 

ประชุมชี้แจง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินการตามแผนและ
โครงการ 
3.1 ค่ายวิชาการ 
3.2 ค่ายคุณธรรม 
3.3 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
3.4 เรียนรู้คอมพิวเตอร์ 
นิเทศ ติดตามประเมินผล 
 
สรุปผล/รายงานผล 

            นายกุลดิลก 
ครูประจ าชั้น 
ผู้บริหาร 
วิชาการ 
 

6.    งบประมาณ 
งบอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15  ปี   ปีการศึกษา 2564 /บริหารจัดการแบบบูรณาการตามที่ได้จัดสรรให้/ใช้
ตามความจ าเป็น 

ที ่ กิจกรรมรายละเอียด งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 
 
2 
 
 
3 
 

1.1 ค่ายวิชาการอนุบาล 
1.2 ค่ายวิชาการประถมฯ 
2.1  อบรมคุณธรรมอนุบาล 
2.2  อบรมคุณธรรม ป.1 – 6 
2.3 กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด        
3.1 จัดการเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์ชั้นอนุบาล 
3.1 จัดการเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์ชั้น ป. 1-6 

3,000 - 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

3,000 

รวมทั้งสิ้น 3,000 - - 3,000 
หมายเหตุ  การบริหารงบประมาณสามารถปรับถัวจ่ายได้/และสามารถน าเงินอุดหนุนรายหัวปกติ 
               สมทบเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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7.  การประเมินผล 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด           

/ประเมินผล 
1 
2 
 
3 

1.1 นักเรียนเข้าค่ายวิชาการประถมศึกษา 
2.1 โรงเรียนอบรมคุณธรรมปฐมวัย 
2.2 โรงเรียนอบรมคุณธรรม ป.1 – 6 
3.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
3.2 โรงเรียนจัดการเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์ชั้น ป.1-6 

1.2 ทดสอบ 
2.1 สอบถาม 
2.2 สอบถาม 
3.1 สอบถาม 
3.2 สอบถาม 

1.2  แบบทดสอบ 
2.2 แบบสอบถาม 
2.2. แบบสอบถาม 
3.1 แบบสอบถาม 
3.2 แบบสอบถาม 

 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1   นักเรียนมีความรู้จากการเข้าค่ายวิชาการร้อยละ  85   
       8.2   นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 90 
  8.3   นักเรียนมีความรู้และใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน/ค้นคว้าหาความรู้ร้อยละ 85 
 
 
                 ผู้เสนอโครงการ                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 
 
           ( นายกุลดิลก  เดชรัตน์)                           (นายสมคัด  กองศรี) 
    ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน /กลยุทธ์ที่ 4(ข้อ3)     
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป ( คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ ()  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 

งบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม/ระดับประถมศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุจิตรา  วรินทร์  และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ           ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 

************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2564   มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลังของชาติให้เป็น
มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดม่ัน
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง 
เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญบน
พ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพจุดหมายมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาที่ตนนับถือยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร 
การคิด การแก้ปัญหา  การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ ดี มีสุขนิสัย และรัก
การออกก าลังกาย มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิตและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ ดีงามในสังคม 
และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  ด้วยหลักการเหตุผลดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนขึ้น  เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดังนี้   
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมน าความรู้ตามคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ตามหลักปรัชญา 
                  เศรษฐกิจพอเพียง 
       2.2   เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนให้มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตย์สุจริต                         
                  มีความกตัญญูกตเวที   มีเมตตากรุณา  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ไม่เห็นแก่ตัว  มีความประหยัด        
                  และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า      
          2.3   เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนให้ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมภูมิใจในความ 
                 เป็นไทย    
          2.4   เห็นคุณค่าความเป็นไทย  นิยมไทยและด ารงไว้ซ่ึงความเป็นไทย 
3.  เป้าหมาย 
    3.1  เชิงคุณภาพ 
       3.1.1  นักเรียนมีคุณธรรมน าความรู้ตามคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ตามหลักปรัชญา      
                   เศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตย์สุจริต  มีความกตัญญูกตเวที 
                   มีเมตตากรุณา   เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ไม่เห็นแก่ตัว  มีความประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
          3.1.3  นักเรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่า ความเป็นไทย   
                   นิยมไทยและด ารงไว้ซ่ึงความเป็นไทย 
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3.2  เชิงปริมาณ 
  3.2.1   นักเรียนมีคุณธรรมน าความรู้ตามคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ตามหลักปรัชญา 
                    เศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ  95 
  3.2.2  นักเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตย์สุจริต  มีความกตัญญูกตเวที  
                   มีเมตตากรุณา  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ไม่เห็นแก่ตัว  มีความประหยัดและใช้ทรัพยากร  
                   อย่างคุ้มค่า ร้อยละ 95  
          3.2.3  นักเรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่า  
                   ความเป็นไทย  นิยมไทยและด ารงไว้ซ่ึงความเป็นไทยร้อยละ  95  
4.   กิจกรรม 
     4.1 ประชุมวางแผนชี้แจงการด าเนินงาน 
     4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
     4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
          4.3.1   กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระหน้าเสาธง 
          4.3.2   กิจกรรมนั่งสมาธิหน้าชั้นเรียน 
          4.3.3   กิจกรรมอบรมนักเรียนวันศุกร์ทุกสัปดาห์ 
          4.3.4   กิจกรรมอบรมพัฒนาจิต 
          4.3.5   กิจกรรมอ าลาสถาบัน 
    4.4  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานสรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
 
5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ปีการศึกษา  2564 

ผู้รับผิดชอบ พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ
.65 

มี.ค.
65 

เม.ย. 
65 

1 
2 
3 
 
4 
5 
6 
 

ประชุมชี้แจง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินการตาม
โครงการ 
นิเทศติดตาม 
ประเมินผล สรุปผล 
รายงานผล 

            ครูสุจิตรา 
คณะครู 
ผู้บริหาร 
ครูสุจิตรา 
ครูสุจิตรา 
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6.    งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา  500 บาท / งบเรียนฟรี  15  ปี  500  บาท 
งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา – บาท / งบเรียนฟรี  15   ปี  -  บาท 
รวมทั้งหมด  1,000  บาท 
 

ที ่ กิจกรรมรายละเอียด งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 
 
 
2 
3 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
- ค่าอาหารเครื่องด่ืมการ
อบรมพัฒนาจิต 
กิจกรรมอ าลาสถาบัน 
- ค่ารูปภาพ 

1,000 - 
 

- 
 

1,000 
 

รวม 1,000 - - 1.000 
 
7.  การประเมินผล 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการ/

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด           

/ประเมินผล 
1 
 
2 
 
 
3 
 

 

นักเรียนมีคุณธรรมน าความรู้ตามคุณธรรมพ้ืนฐาน                     
และตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 95 ขึ้นไป 
นักเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตย์สุจริต  มีความ
กตัญญูกตเวที   มีเมตตากรุณา  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ไม่เห็นแก่ตัว   
มีความประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าร้อยละ 95 ขึ้นไป 
นักเรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ภูมิใจในความเป็น
ไทย  เห็นคุณค่าความเป็นไทย  นิยมไทยและด ารงไว้ซ่ึงความ
เป็นไทยร้อยละ 95 

1. ศึกษาข้อมูล 
 
2. สังเกต 
พฤติกรรม 
นักเรียน 
3. สอบถาม 
 

1. แบบส ารวจ 
 
2.  แบบบันทึก   
 
 
3. แบบสอบถาม 

 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  8.1   นักเรียนมีคุณธรรมน าความรู้ตามคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
                 พอเพียงร้อยละ 95 
  8.2  นักเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตย์สุจริต  มีความกตัญญูกตเวที   มีเมตตากรุณา  
                เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ไม่เห็นแก่ตัว  มีความประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าร้อยละ 95 
           8.3  นักเรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าความเป็นไทย   
                 นิยมไทย   และด ารงไว้ซ่ึงความเป็นไทย ร้อยละ 95  
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               ผู้เสนอโครงการ                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
           (นางสาวสุจิตรา  วรินทร์)                                       (นายสมคัด  กองศรี) 
   ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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โครงการ  กิจกรรมวันส าคัญ    /กลยุทธ์ที่ 2 (ข้อ4) (2 ระดับ)     
แผนงาน  งานบริหารทั่วไป (คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ ()  โครงการต่อเนื่อง    (  )  โครงการใหม่ 
งบประมาณ                งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม/ระดับประถมศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสุจิตรา  วรินทร์  และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 

*********************************** 
1.   หลักการและเหตุผล 
             โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) จัดกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ให้กับผู้ เรียน
อย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้และ
น าไปใช้ในการพัฒนาตนเองตามความรู้ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน  
กิจกรรมวันส าคัญเป็นสิ่งส าคัญเป็นกิจกรรมที่ส่งเส ริมให้กับนักเรียนในด้าน คุณธรรม จริยธรรม ด้า น
ประชาธิปไตย การอนุรักษ์วัฒนธรรมของชาติและส่งเสริมความรู้และทักษะพ้ืนฐานให้แก่ผู้ เรียนสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดียิ่ง โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการกิจกรรมวันส าคัญนี้ขึ้น 
2.    วัตถุประสงค์ 

       2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมวันส าคัญให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอตลอดปีการศึกษา  
       2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะด้านต่าง ๆ ของกิจกรรมวันส าคัญให้แก่ผู้เรียน  
       2.3 เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการเรียนรู้ให้กับผู้ เรียน 
3.    เป้าหมาย 
      3.1  เชิงคุณภาพ 
            3.1   โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
            3.2   โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ ของกิจกรรมวันส าคัญ     
                   ให้แก่ผู้เรียน 
            3.3   โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับดีและดีมากทุกรายมาตรฐานการเรียนรู้ 
     3.2  เชิงปริมาณ 
            3.1   นักเรียนจ านวน  68  คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญตามที่โรงเรียนจัดตลอดปีการศึกษา 
            3.2   โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญในรอบปีงบประมาณและปีการศึกษา จ านวน 1  ครั้ง 
            3.3   โรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดีทุกมาตรฐานการเรียนรู้ 
4.     กิจกรรมตามแผนและโครงการ 
            4.1  ประชุมชี้แจงเสนอโครงการ 
            4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
            4.3 ด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมวันส าคัญในรอบปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 
                  4.3.1   เดือน  กรกฎาคม / วันภาษาไทยแห่งชาติ                        
                            เดือน  กรกฎาคม  /วันอาสาฬหบูชา,วันเข้าพรรษา 
                            เดือน  สิงหาคม  /วันแม่แห่งชาติ   
                            เดือน  สิงหาคม  /วันวิทยาศาสตร์ 
                           เดือน พฤศจิกายน  /วันลอยกระทง 
                             เดือน  ธันวาคม /วันพ่อแห่งชาติ 
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                             เดือน มกราคม  /วันเด็กแห่งชาติ 
                             เดือน กุมภาพันธ์  /วันมาฆบูชา 
                             เดือน เมษายน/วันกตัญญู(กิจกรรมงานสงกรานต์ประจ าปี) 
                   4.3.2  นิเทศติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ  
                   4.3.3  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
                   4.3.4  ปรับปรุงพัฒนาแผนและโครงการ 
 
5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

ที ่
 

กิจกรรม ปีการศึกษา 2564 
 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ค
.64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ
.65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

1 
2 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4 
5 
6 

ประชุมชี้แจง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินการตามโครงการ 
วันวิสาขบูชา 
วันสุนทรภู่/วันต่อต้านยาเสพติด 
วันอาสาฬหบูชา,วันเข้าพรรษา 
วันภาษาไทยแห่งชาติ 
วันวิทยาศาสตร์ 
วันแม่แห่งชาติ 
วันลอยกระทง 
วันพ่อแห่งชาติ/วันรัฐธรรมนูญ 
วันคริสต์มาส/วันส่งท้ายปีเก่าฯ 
วันเด็กแห่งชาติ 
วันมาฆบูชา 
วันกตัญญู 
นิเทศติดตามผล 
สรุปผลประเมินผล 
รายงานผล 

            ครูสุจิตรา 
และคณะครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 
ครูสุจิตรา 

และคณะครู 
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6.งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถม จ านวน  500 บาท /ประถมศึกษา จ านวน   2,500 บาท 
 

ที ่ กิจกรรมรายละเอียด งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 
 

กิจกรรมวันส าคัญ 
วันวิสาขบูชา 
วันไหว้ครู 
วันสุนทรภู่/วันต่อต้านยาเสพติด 
วันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา 
วันภาษาไทยแห่งชาติ/วันวิทยาศาสตร์ 
วันแม่แห่งชาติ 
วันลอยกระทง 
วันพ่อแห่งชาติ 
วันเด็กแห่งชาติ 
วันมาฆบูชา 
วันกตัญญู 

3,000  
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

3,000 

รวม 3,000 - - 3,000 
 

หมายเหตุ งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ 
 

การประเมินผล 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1 
 
2 
 
3 

โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญให้กับ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน
ทุกชั้นเรียน 
โรงเรียนมีมาตรฐานอยู่ในระดับดี
ทุกมาตรฐาน 

บันทึก 
 
ตอบแบบสอบถาม 
 
3. ประเมินคุณภาพ 

แบบบันทึกกิจกรรม 
 
แบบสอบถาม 
 

แบบประเมินมาตรฐาน 
 

 
8.     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       8.1   โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
       8.2   โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ ของกิจกรรมวันส าคัญให้แก่ ผู้เรียน 
       8.3   โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับดีทุกรายมาตรฐานการเรียนรู้ 
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                          ผู้เสนอโครงการ            ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
                   (นางสาวสุจิตรา  วรินทร์)                    (นายสมคัด  กองศรี) 
            ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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โครงการ   ส่งเสริมการออมทรัพย์ส าหรับนักเรียน/กลยุทธ์ที่ 5 (ข้อ3)  (2 ระดับ)    
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป/กิจการนักเรียน   
ลักษณะโครงการ  ()  โครงการต่อเนื่อง  
งบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม/ระดับประถมศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชราวดี  กาวิชัย และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 

************************************ 
1.    หลักการและเหตุผล 
              โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมการออมทรัพย์ให้กับนักเรียนเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง เป็นการปลูกฝังค่านิยมในการออมให้กับ
นักเรียนทุกคนทุกชั้นเรียน โดยให้นักเรียนต้ังแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้มีการออมทรัพย์  
และนักเรียนน าเงินที่ออมได้ไปฝากธนาคาร จากผลการประเมินคุณภาพของสมศ.รอบสามที่ผ่านมาได้แนะน า
ให้ทางโรงเรียนส่งเสริมการออมทรัพย์ให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยให้มีการเชื่อมโยงตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจแบบพอเพียง โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) จึงได้จัดท าโครงการการส่งเสริมการออมทรัพย์
ส าหรับนักเรียนนี้ขึ้น 
2.    วัตถุประสงค์ 
       2.1  เพ่ือส่งเสริมการออมทรัพย์ให้กับนักเรียนทุกคนทุกชั้นเรียน 
       2.2  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้การออมทรัพย์และการจัดท าระบบบัญชีให้กับนักเรียน 
       2.3  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
3.    เป้าหมาย 
      3.1 เชิงคุณภาพ 
              3.1.1  โรงเรียนส่งเสริมการออมทรัพย์ให้กับนักเรียนทุกคนทุกชั้นเรียน 
              3.1.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้การออมทรัพย์ การจัดท าระบบบัญชีให้กับนักเรียน 
              3.1.3  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
      3.2 เชิงปริมาณ 
             3.2.1  นักเรียนมีการออมทรัพย์ จ านวน  68  คน 
             3.2.2  นักเรียนได้รับการฝึกทักษะการเรียนรู้การออมทรัพย์การจัดท าระบบบัญชีจ านวน 68  คน 
             3.2.3  นักเรียนเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง จ านวน  68  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



122 

 
4. กิจกรรมแผนงาน โครงการ 
  

ท่ี ขั้นตอนด าเนินงาน/โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน ( P) 
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เสนอ
โครงการกิจกรรม 
- แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน  

 
พฤษภาคม  2564 

 
- ตรวจสอบแผนงาน
โครงการ 

 
ผู้บริหาร/คณะครู/
กรรมการ 

2 การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ (D) 
- ครูประจ าชั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้
การออมทรัพย์/นักเรียนออมทรัพย์  
ทุกวันจันทร์ 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

 
-ตรวจสอบสมุดการ     
ออมทรัพย์ของนักเรียน 
-ตอบแบบสอบถาม 

 
ครูประจ าชั้น 

3 การประเมินผลการด าเนินงาน (C) 
-การออมทรัพย์ของนักเรียนทุกชั้น
เรียน 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

 
การผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
ครูประจ าชั้น 

4 ปรับปรุงพัฒนา/รายงานผล (A) 
-การปรับปรุงแผนงานและโครงการการ
จัดกิจกรรมการออมทรัพย์ส าหรับ
นักเรียน 

 
31  มี.ค.  2565 

 
-ตรวจสอบการออมทรัพย์
ของนักเรียน 

 
ครูประจ าชั้น/
หัวหน้าโครงการ 

งบประมาณ 
        งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา/ประถมศึกษา  จ านวน  500  บาท 
 

ที ่ กิจกรรมรายละเอียด งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 
 
 

กิจกรรมการออมทรัพย์ของ
นักเรียน 

500 - - 500 

รวม 500 - - 500 
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6.      การประเมินผล 
 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

1 
 
2 
 
 

 การออมทรัพย์ของนักเรียนทุกคนทุก 
ชั้นเรียน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการออม
ทรัพย์และหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง 

1.  สมุดออมทรัพย์ของ
นักเรียน/ตอบแบบสอบถาม 
2.  ตอบแบบสอบถาม/
ทดสอบ 

1. สมุดบันทึกการออมทรัพย์/
แบบสอบถาม 
2. แบบสอบถาม/แบบทดสอบ 

 
 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     7.1 นักเรียนมีการออมทรัพย์ทุกคน 
     7.2  นักเรียนได้รับการฝึกทักษะการเรียนรู้การออมทรัพย์การจัดท าระบบบัญชีทุกคน 
     7.3  นักเรียนเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงทุกคน 
 
 
  
                      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
               (นางสาวพัชราวดี  กาวิชัย)                  ( นายสมคัด  กองศรี ) 
         ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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โครงการ   สหกรณ์โรงเรียน /กลยุทธ์ที่ 5(ข้อ3)  (2 ระดับ)    
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป/กิจการนักเรียน   
ลักษณะโครงการ  ()  โครงการต่อเนื่อง  
งบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม/ระดับประถมศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชราวดี  กาวิชัย และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 

************************************ 
1.    หลักการและเหตุผล 
            โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมสหกรณ์ให้กับนักเรียนเป็นประจ าอย่างต่อเนื่องซ่ึงปลูกฝังค่านิยมและการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ให้กับนักเรียนทุกคนทุกชั้นเรียน ที่ผ่านมานักเรียน ต้ังแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  จากผลการประเมินคุณภาพของสมศ.รอบสามที่ผ่านมาได้แนะน าให้ทางโรงเรียนส่งเสริม
การด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่องโดยให้มีการเชื่อมโยงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
แบบพอเพียง  และหลักการสหกรณ์เบื้องต้นให้กับนักเรียน  โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น   
2.    วัตถุประสงค์ 
       2.1  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมสหกรณ์ให้กับนักเรียนทุกคนทุกชั้นเรียน 
       2.2  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านสหกรณ์โรงเรียนและการจัดท าระบบบัญชีให้กับนักเรียน 
       2.3  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
3.    เป้าหมาย 
      3.1  เชิงคุณภาพ 
            3.1.1  โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมสหกรณ์ให้กับนักเรียนทุกคนทุกชั้นเรียน 
            3.1.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านสหกรณ์โรงเรียนและการจัดท าระบบบัญชี 
                     ให้กับนักเรียน 
            3.1.3  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
      3.2  เชิงปริมาณ 
           3.2.1  นักเรียนมีการด าเนินงานด้านกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน จ านวน  68  คน 
            3.2.2  นักเรียนได้รับการฝึกทักษะการเรียนรู้ด้านสหกรณ์โรงเรียนและการจัดท าระบบบัญชี 
                     ให้กับนักเรียนจ านวน 46 คน 
           3.2.3  นักเรียนเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง จ านวน  68  คน 
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4. กิจกรรมแผนงาน โครงการ 
  

ท่ี ขั้นตอนด าเนินงาน/โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน ( P) 
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เสนอ
โครงการกิจกรรม 
- แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน  

 
พฤษภาคม  2564 

 
- ตรวจสอบแผนงาน
โครงการ 

 
ผู้บริหาร/คณะครู/
กรรมการ 

2 การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ (D) 
- ครูประจ าชั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้านสหกรณ์โรงเรียนให้แก่นักเรียน 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

-ตรวจสอบผลการจัด
กิจกรรมสหกรณ์ของ
นักเรียน 
-ตอบแบบสอบถาม 

ครูประจ าชั้น 

3 การประเมินผลการด าเนินงาน (C) 
-การด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

 
การผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
ครูประจ าชั้น 

4 ปรับปรุงพัฒนา/รายงานผล (A) 
-การปรับปรุงแผนงานและโครงการการ
จัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

 
31  มี.ค.  2565 

 
-ตรวจสอบการความรู้ใน
ด้านกิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียนของนักเรียน 

 
ครูประจ าชั้น/
หัวหน้าโครงการ 

 
งบประมาณ 
        งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา/ประถมศึกษา  จ านวน  500  บาท 
 

ที ่ กิจกรรมรายละเอียด งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 500 - - 500 

รวม 500 - - 500 

6.      การประเมินผล 
 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

1 
 
2 
 
 

 การด าเนินสหกรณ์โรงเรียนประสบ
ผลส าเร็จ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกิจกรรม
สหกรณ์โรงเรียนและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจแบบพอเพียง 

1.  สมุดบันทึกกิจกรรม
สหกรณ์/ตอบแบบสอบถาม 
2.  ตอบแบบสอบถาม/
ทดสอบ 

1. แบบบันทึก/แบบสอบถาม 
 
2. แบบสอบถาม/แบบทดสอบ 
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7     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

     7.1  นักเรียนมีการออมทรัพย์ทุกคน 
      7.2  นักเรียนได้รับการฝึกทักษะการเรียนรู้การออมทรัพย์การจัดท าระบบบัญชีทุกคน 
      7.3  นักเรียนเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงทุกคน 
 
 
  
                        ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
                  (นางสาวพัชราวดี กาวิชัย)                      ( นายสมคัด  กองศรี ) 
            ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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โครงการ   การแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่มโรงเรียนห้วยม้า/กลยุทธ์ที่ 1 (ข้อ3)  (2 ระดับ)    
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป/กิจการนักเรียน   
ลักษณะโครงการ  ()  โครงการต่อเนื่อง  
งบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม/ระดับประถมศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกุลดิลก  เดชรัตน์ และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 

************************************ 
1.    หลักการและเหตุผล 
            โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนอย่างหลากหลายเพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
หลักสูตร กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่มโรงเรียนห้วยม้า ซ่ึงประกอบด้วยโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทร
นิวาส) โรงเรียนวัดทุ่งล้อม-ศรีสิทธ์ิ โรงเรียนบ้านปง(ปูอมประชานุกูล ) และโรงเรียนบ้านน้ าช า(วิชัยชนานุ
เคราะห์)  ได้จัดติดต่อกันมาเป็นปีที่ 4 ซ่ึงโรงเรียนภายในกลุ่มจะเปลี่ยนโรงเรียนเป็นเจ้าภาพในการจัดการ
แข่งขัน โดยปีที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านปง(ปูอมประชานุกูล) เป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขันการแข่งขันเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ในปีการศึกษา 2564 นี้โรงเรียนบ้านน้ าช า(วิชัยชนานุเคราะห์จะเป็นเจ้าภาพในการจัดการ
แข่งขัน ในส่วนงบประมาณในการจัดการแข่งขันนั้นกลุ่มออมทรัพย์ห้วยม้า -น้ าช า สนับสนุนงบประมาณ 
จ านวน 10,000  บาท แต่งบประมาณยังมีไม่เพียงพอต้องใช้เงินแต่ละโรงเรียนสมทบอีกบางส่วนเพ่ิมเติม 
โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น   
2.    วัตถุประสงค์ 
       2.1  เพ่ือจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่มโรงเรียนห้วยม้า-น้ าช้ าให้กับนักเรียน 
       2.2  เพ่ือสร้างความสามัคคีให้กับนักเรียนในโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียนห้วยม้า-น้ าช า 
       2.3  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
3.    เป้าหมาย 
      3.1  เชิงคุณภาพ 
            3.1.1  โรงเรียนจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนภายในโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียนห้วยม้า -น้ าช า 
            3.1.2  โรงเรียนทุกคนมีความสามัคคีทั้งในโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียนห้วยม้า-น้ าช า 
            3.1.3  โรงเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
      3.2  เชิงปริมาณ 
           3.2.1  นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมการแข่งขั้นกีฬาทั้งระดับโรงเรียนและระดับกลุ่มโรงเรียน 
            3.2.2  นักเรียนทุกคนมีความสามัคคีทั้งในโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียนห้วยม้า-น้ าช า 
           3.2.3  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ซ่ึงกันและกัน 
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4. กิจกรรมแผนงาน โครงการ 
  

ท่ี ขั้นตอนด าเนินงาน/โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน ( P) 
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เสนอ
โครงการกิจกรรม 
- แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน  

 
พฤษภาคม  2564 

 
- ตรวจสอบแผนงาน
โครงการ 

 
ผู้บริหาร/คณะครู/
กรรมการ/
กรรมการกลุ่มฯ 

2 การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ (D) 
- จัดการแข่งขันกีฬานักเรียนระดับ
โรงเรียน 
- จัดการแข่งขันกีฬานักเรียนระดับกลุ่ม
โรงเรียน 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

 
-ตอบแบบสอบถาม 
-ผลการแข่งขัน 

 
คณะครู 

3 การประเมินผลการด าเนินงาน (C) 
-การด าเนินงานการแข่งขันกีฬากลุ่ม 

16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

การผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

คณะครู/ผู้บริหาร 

4 ปรับปรุงพัฒนา/รายงานผล (A) 
-การปรับปรุงแผนงานและโครงการการ
จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน
ระดับโรงเรียนระดับกลุ่มโรงเรียน 

 
31  มี.ค.  2565 

 
-ตรวจสอบกิจกรรมและ
เอกสารที่ด าเนินโครงการ 

 
คณะครู/ผู้บริหาร 

 
งบประมาณ 
        1) งบสนับสนุนจากกลุ่มออมทรัพย์ห้วยม้า-น้ าช า  10,000  บาท (หนึ่งหม่ืนบาทเป็นเงินกองกลาง 
        2) งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา/ประถมศึกษาของโรงเรียน  จ านวน  4,000  บาท 
 

ที ่ กิจกรรมรายละเอียด งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน

ประจ าปีกลุ่มห้วยม้า 
4,000 - 3,000 1,000 

รวม 4,000 - 3,000 1,000 
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6.      การประเมินผล 
 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

1 
 
 
2 
 
 

โรงเรียนจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ให้กับนักเรียนทั้งระดับโรงเรียนและกลุ่ม
โรงเรียน 
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร มีน้ าใจเป็นนักกีฬา 

1.  ตอบแบบสอบถาม/ตรวจ
บันทึกการจัดกิจกรรม 
 
2.  ตอบแบบสอบถาม/ตรวจ
แบบบันทึกสุขภาพนักเรียน 

1. แบบสอบถาม/แบบบันทึก 
 
 
2. แบบสอบถาม/แบบบันทึก
สุขภาพนักเรียน 

 
7     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

     7.1  นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับโรงงเรียนและระดับกลุ่มโรงเรียน 
     7.2  นักเรียนทุกคนมีความสามัคคีทั้งระดับโรงเรียนและนักเรียนภายในกลุ่มโรงเรียนห้วยม้า  
     7.3  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 
 
  
                        ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
                  (นายกุลดิลก  เดชรัตน์)                     ( นายสมคัด  กองศรี ) 
            ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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4.3 งานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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โครงการ  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย/การประกันชีวิต นักเรียน /กลยุทธ์ที่ 2(ข้อ4)  ( 2 ระดับ )      
แผนงาน  งานบริหารทั่วไป (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 
ลักษณะโครงการ ()   โครงการต่อเนื่อง   (   )   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชราวดี  กาวิชัย  /คณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 

***************************************** 
1.   หลักการและเหตุผล 
           โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้กับนักเรียนอย่าง
หลากหลาย  เพ่ือดูแลให้ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตให้มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
สุขภาพของนักเรียนเป็นสิ่งส าคัญต่อการพัฒนาด้านการเรียนรู้เป็นอย่างยิ่ง นักเรียนมีสุขภาพดีสามารถเรี ยนรู้ได้
เป็นอย่างดี ดังนั้นโรงเรียนจึงให้ความส าคัญต่อการดูแลสุขภาพของนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยครูประจ าชั้นทุก
ชั้นจะต้องให้ความส าคัญดูแลนักเรียนในชั้นตนเองทุกคน โดยแนะน า เสนอแนะ ให้นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพ
ของตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือช่วยให้นักเรียน ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขสามารถดูแลสุขภาพของ
ตนเองได้เป็นอย่างดีและปลอดภัย 
          ในส่วนของการท าประกันชีวิตให้กับนักเรียนเป็นสิ่งจ าเป็นที่โรงเรียนต้องด าเนินการ เพ่ือความอุ่นใจแก่
ผู้ปกครองนักเรียน  ครูผู้สอน  และสร้างความตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน ระหว่างโรงเรียนกับ
ผู้ปกครองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
2.วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพ่ือดูแลส่งเสริมสุขภาพ อนามัย การตรวจสุขภาพให้กับนักเรียนทุกคน  ทุกชั้นเรียน 
      2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดูแลสุขภาพอนามัย ส่งเสริมการออกก าลังกายให้กับนักเรียน  
           ทุกคน ทุกชั้นเรียน              
      23  เพ่ือท าประกันชีวิตหมู่ในการปูองกันเหตุที่ไม่ควรให้แก่นักเรียนทุกคนทุกชั้นเรียน 
3.      เป้าหมาย 
         3.1  เชิงคุณภาพ 
                 3.1.1 โรงเรียนดูแล ส่งเสริมสุขภาพอนามัยการตรวจสุขภาพให้กับนักเรียน 
                 3.1.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดูแลสุขภาพอนามัย การออกก าลังกายให้กับนักเรียน  
                 3.1.3  โรงเรียนท าประกันชีวิตหมู่ให้กับนักเรียน 
         3.2  เชิงปริมาณ 
                 3.2.1  โรงเรียนดูแล ส่งเสริมสุขภาพอนามัยการตรวจสุขภาพให้กับนักเรียน  จ านวน 68 คน 
                 3.2.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดูแลสุขภาพอนามัย การออกก าลังกายให้กับนักเรียน  
                          จ านวน   68   คน 
                 3.2.3  โรงเรียนท าประกันชีวิตหมู่ให้กับนักเรียนจ านวน  68  คน 
4.   กิจกรรมตามแผนและโครงการ 
      4.1  ประชุมชี้แจงเสนอโครงการ 
      4.2  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
      4.3  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  
             4.3.1  จัดกิจกรรมดูแลสุขภาพนักเรียนและการออกก าลังกายกิจกรรมตรวจสุขภาพ โดยผู้น า
อนามัย/ครูประจ าชั้น / ครูเวรประจ าวัน 
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               4.3.2  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การดูแลสุขภาพ  
      4.3.3  ท าประกันชีวิตหมู่ให้กับนักเรียนทุกคนทุกชั้นเรียน 
      4.3.4  กิจกรรมการแปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน 
       4.4  นิเทศติดตามประเมินผล 
       4.5  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
       4.6  ปรับปรุงพัฒนาโครงการ 
5.     ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ปีการศึกษา  2564 

ผู้รับผิดชอบ พ.ค
.63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย.
63 

ต.ค.
63 

พ.ย
.63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ
.64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
5 
 
6 

ประชุมชี้แจงเสนอ
โครงการ 
แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
ด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ  
นิเทศติดตามประเมินผล
สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ 
 

            ครูอนามัย                     
/ คณะครู 
ผู้บริหาร 

 
คณะครู /              
ครูอนามัย 
ผู้บริหาร 

 
คณะครู /              
ครูอนามัย 

6.     งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถมศึกษา / งบอุดหนุนรายหัวประถมศึกษา  จ านวน 1,000 บาท 
งบท าประกันชีวิตหมู่ของนักเรียน เงินส่วนของผู้ปกครองนักเรียน /หัว / คน  คนละ  200  บาท/ปี 
 

ที ่ รายการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
-ส่งเสริมสุขภาพ ตรวจสุขภาพ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านสุขภาพ  
   ให้กับผู้เรียน 

1,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

1,000 
 

2 ท าประกันชีวิตหมู่ให้กับนักเรียน  
67 คน คนละประมาณ  200  บาท 
(เงินส่วนตัวผู้ปกครองนักเรียน) 

13,400 - 13,400  

รวมเงินอุดหนุน 1,000 - - 1,000 

รวมเงินผู้ปกครองนักเรียน 13,400 - 13,400  
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การประเมินผล 
 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1 
 
 
2 
 
 
3 

โรงเรียนดูแล ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยการตรวจสุขภาพให้กับ
นักเรียน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ดูแลสุขภาพอนามัย การออก
ก าลังกายให้กับนักเรียน 
โรงเรียนท าประกันชีวิตหมู่
ให้กับนักเรียน 
 

1. บันทึกการส่งเสริมสุขภาพ  
    อนามัยของนักเรียน 
 
2. บันทึกการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้านสุขอนามัยของ
นักเรียน/สอบถาม 
3.   กรอกเอกสารการท าประกัน
ชีวิตหมู่ของนักเรียน 

แบบบันทึกการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของนักเรียน 
 
แบบบันทึกการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้านสุขอนามัย/แบบสอน
ถาม 
เอกสารประกันชีวิตหมู่ส าหรับ
นักเรียน 

 
 
8.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      8.1  โรงเรียนดูแล ส่งเสริมสุขภาพอนามัยการตรวจสุขภาพให้กับนักเรียนจ านวน  68  คน 
      8.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดูแลสุขภาพอนามัยการออกก าลังกายให้กับนักเรียน จ านวน  68 คน 
      8.3  โรงเรียนท าประกันชีวิตหมู่ให้กับนักเรียน จ านวน  68 คน 
 
 

                        ผู้เสนอโครงการ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
  
                (นางสาวพัชราวดี  กาวิชัย)                (นายสมคัด  กองศรี) 
           ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)  
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โครงการ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  /กลยุทธ์ที่ 2(ข้อ4) (2  ระดับ)     
แผนงาน งานบริหารทั่วไป (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 
ลักษณะโครงการ ()  โครงการต่อเนื่อง    (  )  โครงการใหม่ 
งบประมาณ งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม / ประถมศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์   และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ          ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 

************************************ 
1.หลักการและเหตุผล 
                  โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ให้ความส าคัญต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกด้านอย่าง
ต่อเนื่องการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาในยุคนี้   เนื่องจากครอบครัวไทย
ยุคใหม่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และส่วนใหญ่ที่พ่อ แม่ ของเด็กนักเรียนมุ่งหางานท าในเมือง และ
ประกอบอาชีพด้านการเกษตรในที่ไกล ๆ โดยปล่อยให้เด็กในความปกครองอยู่ กับ ปู ย่า ตาและยาย  เด็ก
นักเรียนขาดการดูแลอย่างใกล้ชิด ขาดความอบอุ่น โดยเฉพาะในยุคปัจจุบัน  เด็กมักติดเกมจาก สื่อออนไลน์ 
ตามหมู่บ้านไม่สนใจในเรื่องการเรียน ปัญหาด้านต่าง ๆ เก่ียวกับเรื่องเรียนรู้จึงเกิดขึ้น 
                  โรงเรียนจึงให้ความส าคัญเป็นพิเศษในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ดังนี้   ด้านสุขภาพอนามัย 
ด้านโภชนาการ อาหารกลางวัน อาหารเสริมนม ด้านเครื่องแบบนักเรียน อุปกรณ์เครื่องเขียน แบบเรียน  ด้าน
การสร้างภูมิคุ้มกันในเรื่องของสิ่งเสพติด  ด้านการเดินทางมาโรงเรียน และด้านอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนทุกคน 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนได้รับบริการอย่างดีที่สุด นักเรียน เรียนรู้และอยู่ภายในสถานศึกษาอย่างมี
ความสุข  มีความปลอดภัย ผู้ปกครองอุ่นใจและพึงพอใจโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.    วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพ่ือดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียนทุกคนและทุกด้าน 
     2.2  เพ่ือยกระคุณภาพชีวิต การเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพตนเองของนักเรียน นักเรียน เรียนรู้                  
           อย่างมีความสุข 
     2.3  เพ่ือสร้างความอบอุ่น และความปลอดภัยให้แก่นักเรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  
3.    เป้าหมาย 
      3.1  เชิงคุณภาพ 
         3.1.1 โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนและทุกด้าน 
            3.1.2  นักเรียนมีคุณภาพชีวิต ได้รับการดูแลด้านการเรียน การพัฒนาตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข       
            3.1.3 นักเรียนมีความอบอุ่น มีความปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
      3.2  เชิงปริมาณ 
            3.2.1    โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน  68  คน 
            3.1.2    นักเรียนมีคุณภาพชีวิต ได้รับการดูแลด้านการเรียน การพัฒนาตนเอง เรียนรู้ อย่างมี              
                       ความสุข  จ านวน  68  คน      
            3.1.3   นักเรียนมีความอบอุ่น มีความปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือมีผลสัมฤทธิ์ 
                      ทางการเรียนสูงขึ้น จ านวน  68  คน 
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4.     กิจกรรม 
        4.1  ประชุมชี้แจงเสนอโครงการ 
        4.2  แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินการ 
        4.3  ด าเนินงานตามแผนและโครงการ 
              4.3.1  ด้านสุขภาพอนามัย /การเจ็บปุวย การรักษาพยาบาล          
              4.3.2  ด้านเครื่องแบบ อุปกรณ์เครื่องเขียน และแบบเรียน          
              4.3.3  ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันความปลอดภัยสิ่งเสพติด          
              4.3.4  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
              4.3.5  ทุนการศึกษา 
              4.3.6  ด้านอ่ืน ๆ ที่ให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ 
       4.4  นิเทศติดตามประเมินผล 
       4.5  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
       4.6  ปรับปรุงพัฒนาแผนและโครงการ 
5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ปีการศึกษา  2564 

ผู้รับผิดชอบ พ.ค
.64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ
.65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
 
 

ประชุมชี้แจงเสนอโครงการ 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามแผนและ
โครงการ 
นิเทศติดตามประเมินผล 
สรุปรายงานผลด าเนินงาน 
ปรับปรุงพัฒนาแผน
โครงการ 

            ครูธิดารัตน์    
และคณะครู 
ผู้บริหาร 

6.  งบประมาณ 
     งบอุดหนุนก่อนประถม/อุดหนุนประถม/งบเด็กยากจน  1,000   บาท 
     งบกองทุนการศึกษาของโรงเรียน  จ านวน  5,000  บาท 

ท่ี กิจกรรมรายละเอียด งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 การดูแลช่วยเหลือนักเรียนดังนี้ 

ด้านสุขภาพอนามัย 
1,000 

 
 
 

5,000 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
 
 

5,000 

1,000 

2 เครื่องแบบ เครื่องเขียน แบบเรียน 
3 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
4 ทุนการศึกษา 
5 ด้านอ่ืน ๆ ที่ให้การช่วยเหลือนักเรียนได้ 

รวม 1,000 - 5,000 1,000 
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หมายเหตุ งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้  
7.  การประเมินผล 
 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด /ประเมินผล 
1 
 
2 
 
 
3 
 

โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนทุกคนและทุกด้าน 
นักเรียนมีคุณภาพชีวิต ได้รับการ
ดูแลด้านการเรียน การพัฒนา
ตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข 
นักเรียนมีความอบอุ่น มีความ
ปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

1.  กรอกแบบบันทึก 
 
2. ตอบแบบสอบถาม 
 
 
3. ตอบแบบสอบถาม 

1. แบบบันทึก/เอกสาร                    
การดูแลช่วยเหลือ 
2. แบบสอบถาม 
 
 
3. แบบสอบถาม 

 

8.     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       8.1   โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน  68  คน 
       8.2   นักเรียนมีคุณภาพชีวิต ได้รับการดูแลด้านการเรียน การพัฒนาตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข   
              จ านวน 68  คน    
      8.3   นักเรียนมีความอบอุ่น มีความปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
             จ านวน  68   คน 
 

                    ผู้เสนอโครงการ                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
               
          (นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์))             (นายสมคัด  กองศรี) 
       ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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                                     4.4 งานอาคารสถานที ่
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โครงการ           การปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
                               ของเด็กนักเรียน และชุมชน/กลยุทธ์ที่ 3 (ข้อ10)     
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกุลดิลก  เดชรัตน์/ผู้บริหาร/คณะครู/นักการภารโรง 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
งบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถม/ประถม/ผ้าปุา  จ านวน  10,000  บาท 

************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
           การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทางโรงเรียนต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นสถานที่ที่ให้ผู้ เรียน เรียนรู้
อย่างมีความสุข ผู้ปกครองพึงพอใจ และผู้ที่สนใจค้นคว้าหาความรู้ได้จากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ได้แก่ 
ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องประกอบอาหาร ฯลฯ หรือใช้เป็นสถานที่ส าหรับออกก าลัง
กายแก่นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษา ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนและเยาวชนใน
ช่วงเวลาเช้า และเย็น เพราะฉะนั้นโรงเรียนต้องมีความพร้อมทุกด้านในการให้บริการแก่เด็กนักเรียนและชุมชน  
          จากการประเมิน สมศ.ในรอบสามที่ผ่านมาคณะกรรมการประเมินคุณภาพได้เสนอแนะให้โรงเรียน
ปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการให้บริการแก่ผู้ที่สนใจค้นคว้าหาความรู้  และ
อ านวยความสะดวกเก่ียวกับสถานที่ให้แก่ผู้ที่สนใจเข้ามาใช้สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องโรงเรียนจึงได้จัดท า
โครงการการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของเด็กนักเรียนและชุมชนนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมห้องวิทยาศาสตร์ ห้องน้ าส าหรับนักเรียนและทาสีอาคารเรียน 
               ปูายโรงเรียน บริเวณทั่วไปของโรงเรียน 
        2.2  เพ่ือให้โรงเรียนปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  
        2.3  เพ่ือยกระดับคุณภาพของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
3.เป้าหมาย 
        3.1  เชิงปริมาณ 
              3.1.1  โรงเรียนปรับปรุงซ่อมแซมห้องวิทยาศาสตร์ ห้องน้ าส าหรับนักเรียนและทาสีอาคาร  
                       เรียน ปูายโรงเรียน บริเวณทั่วไปของโรงเรียน 
              3.1.2  โรงเรียนปลอดภัย นา่ดู น่าอยู่ น่าเรียน 
              3.1.3  โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
        3.2  เชิงคุณภาพ 
             3.2.1  โรงเรียนมีการปรับปรุงซ่อมแซมห้องวิทยาศาสตร์ ห้องน้ าส าหรับนักเรียนและทาสี  
                      อาคารเรียน ปูายโรงเรียน บริเวณทั่วไปของโรงเรียน 
            3.2.2  โรงเรียนปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  
            3.2.3  โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
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4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
             4.1   การปรับปรุงซ่อมแซมห้องวิทยาศาสตร์ ห้องน้ าส าหรับนักเรียน และทาสีอาคารเรียน 
                    ปูายโรงเรียน บริเวณทั่วไปของโรงเรียน 
            4.2   โรงเรียนปลอดภัย นา่ดู น่าอยู่ น่าเรียน  
            4.3   โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
5. นวัตกรรมท่ีใช้ในการพัฒนา/ร่องรอย/หลักฐาน/ผลงาน 
             5.1  ตรวจสอบสถานที่ในการปรับปรุงพัฒนา 
             5.2  ดูสภาพทั่วไปของโรงเรียน 
             5.3  ตรวจเอกสารการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 )  
7. กิจกรรมแผนงาน โครงการ  
           7.1  การด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ท่ี ขั้นตอนด าเนินงาน/โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน ( P) 
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เสนอ
โครงการกิจกรรม 
- แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน  

 
พฤษภาคม  2564 

 
- ตรวจสอบแผนงาน
โครงการ 

 
ผู้บริหาร/คณะครู/
กรรมการ 

2 การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ
(D) 
-ปรับปรุงซ่อมแซมทาสีอาคารเรียน 
อาคารประกอบตามที่กล่าวมาฯลฯ 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

-ตรวจสอบสภาพอาคาร
เรียนอาคารประกอบ 
-สอบสอบถาม/
แบบสอบถาม 

ครูผู้สอน/ผู้บริหาร/
ครูฝุายอาคาร
สถานที่ 

3 การประเมินผลการด าเนินงาน (C) 
-การปรับปรุงอาคารเรียนตามที่กล่าว
มา 

16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

การผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ครูผู้สอน/ผู้บริหาร 
/ครูฝุายอาคาร 

4 ปรับปรุงพัฒนา/รายงานผล(A) 
-การปรับปรุงแผนงานและโครงการ
ดังกล่าว 

 
31  มี.ค.  2565 

-ตรวจสอบสภาพทั่วไปของ
อาคารที่กล่าวมา 

ครูผู้สอน/ผู้บริหาร 
/ครูฝุายอาคารฯ 

8. งบประมาณ    
               -งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม ระดับประถมศึกษา จ านวน 10,000   บาท 
                หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ตามความเหมาะสม 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         9.1  โรงเรียนปรับปรุงอาคารเรียน ห้องเรียน ปูาย บริเวณโรงเรียนให้ปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
         9.2  โรงเรียนปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  
         9.3  โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
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                ผู้เสนอโครงการ                                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
         
             ( นายกุลดิลก  เดชรัตน์)                                     ( นายสมคัด  กองศรี ) 
             ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้าฯ                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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โครงการ            การส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/กลยุทธ์ที่ 5 (ข้อ3)     
แผนงาน  งานบริหารทั่วไป 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกุลดิลก  เดชรัตน์ คณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
งบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัวระดับประถม  จ านวน  1,500  บาท 

************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
          กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
โดยมีขอบข่าย 4  ด้าน ได้แก่ 1. ด้านบริหารจัดการ 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3. ด้านการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4. ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และ5.ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ โรงเรียน
บ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) มีความตระหนักเป็นอย่างยิ่งในการส่งเสริมการบริหารจัดการ  และการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยได้น้อมน าหลักปรัชญาดังกล่าว มาบูรณา
การสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ทุกรายวิชาและทุกกิจกรรมที่โรงเรียนได้ด าเนินการ
ขึ้น ซ่ึงเริ่มต้นต้ังแต่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากร และนักเรียนให้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์และมีความกลมกลืน
เป็นวิถีชีวิตในการด ารงอยู่สืบไป 
           โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) จัดได้จัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง นี้ขึ้น   
2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียงให้มี  
              ประสิทธิภาพ 
        2.2  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบ 
              พอเพียงโดยบูรณาการสอดแทรกการจัดกิจกรรมการเรียนให้กับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
        2.3  เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
        2.4  เพ่ือพัฒนาครู บุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจการน้อมน าหลักปรัชญาของ 
              เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        2.5  เพ่ือพัฒนาผลลัพธ์และความส าเร็จในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียงได้ 
              อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.เป้าหมาย 
    3.1  เชิงปริมาณ 
       3.1.1  โรงเรียนพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียงให้มี  
                ประสิทธิภาพร้อยละ 85 
      3.1.2  โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบ 
              พอเพียงโดยบูรณาการนาการสอดแทรกการจัดกิจกรรมการเรียนให้กับ นักเรียนอย่างมี 
              ประสิทธิภาพร้อยละ 85             
      3.1.3  โรงเรียนพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง  
              ร้อยละ  90 
      3.1.4  โรงเรียนพัฒนาครู บุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจการน้อมน าหลักปรัชญา 
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               เศรษฐกิจพอเพียงโดยจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 85 
       3.1.5  โรงเรียนพัฒนาผลลัพธ์และความส าเร็จในการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมี 
                ประสิทธิภาพ ร้อยละ 85 
3.2  เชิงคุณภาพ 
      3.2.1  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้มีประสิทธิภาพ 
      3.2.2  โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
              พอเพียงโดยบูรณาการนาการสอดแทรกการจัดกิจกรรมการเรียนให้กับนักเรียนอย่าง 
              มีประสิทธิภาพ 
3.2.3  โรงเรียนมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
     3.2.4  โรงเรียนมีการพัฒนาครู บุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจการน้อมน าหลักปรัชญา  
              เศรษฐกิจพอเพียงโดยจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.2.5  โรงเรียนมีการพัฒนาผลลัพธ์และความส าเร็จในการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมี 
              ประสิทธิภาพ 
4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
     4.1   โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง 
            มีประสิทธิภาพ 
     4.2   โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ    
            พอเพียงโดยบูรณาการนาการสอดแทรกการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่าง 
            มีประสิทธิภาพ 
     4.3   โรงเรียนมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างต่อเนื่อง 
     4.4  ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาและมีความรู้ความเข้าใจในการน้อมน าหลักปรัชญา 
            เศรษฐกิจแบบพอเพียงพร้อมจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     4.5  โรงเรียนมีการพัฒนา ผลลัพธ์และความส าเร็จในการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ มี    
           ประสิทธิภาพมีความยั่งยืนเป็นวิถีชีวิต 
5. นวัตกรรมท่ีใช้ในการพัฒนา/ร่องรอย/หลักฐาน/ผลงาน 
       5.1  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
       5.2  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบ 
             พอเพียงโดยบูรณาการนาการสอดแทรกการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
       5.3  การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
       5.4  ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาและมีความรู้ความเข้าใจในการน้อมน า    
             หลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียงและจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
       5.5  ผลลัพธ์และความส าเร็จในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง   
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 )  
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7. กิจกรรมแผนงาน โครงการ 
       7.1  การด าเนินงานการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ี ขั้นตอนด าเนินงาน/โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน ( P) 
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เสนอ
โครงการกิจกรรม 
- แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน  

 
พฤษภาคม  2564 

 
- ตรวจสอบแผนงาน
โครงการ 

 
ผู้บริหาร/คณะครู/
กรรมการ 

2 การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ
(D) 
- การส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

-ตรวจสอบกิจกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
-สอบถาม/แบบสอบถาม 

ครูผู้สอน/ผู้บริหาร 

3 การประเมินผลการด าเนินงาน (C) 
-การส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

-สอบถาม/แบบสอบถาม ครูผู้สอน/ผู้บริหาร 
 

4 ปรับปรุงพัฒนา/รายงานผล(A) 
-การปรับปรุงแผนงานและโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
31  มี.ค.  2565 

-ผลการพัฒนาโครงการฯ ครูผู้สอน/ผู้บริหาร 
/งานวิชาการ/
กิจกรรม 

 
8. งบประมาณ    
      -งบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา    จ านวน 1,500   บาท 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    9.1  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบ 
          พอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    9.2  โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยน้อมน าหลักปรัชญา  
          ของเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยบูรณาการนาการสอดแทรกการจัดกิจกรรมการเรียน    
          รู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    9.3  โรงเรียนมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบ 
          พอเพียงได้อย่างต่อเนื่อง 
    9.4  ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาและมีความรู้ความเข้าใจในการน้อมน า    
          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียงพร้อมจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมี   
          ประสิทธิภาพ  
    9.5  โรงเรียนมีการพัฒนา ผลลัพธ์และความส าเร็จในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
          แบบพอเพียงที่มีประสิทธิภาพมีความยั่งยืนเป็นวิถีชีวิต 
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                    ผู้เสนอโครงการ                                             ผู้เห็นชอบโครงการ  
 
         
             ( นายกุลดิลก  เดชรัตน์)                                       ( นายสมคัด  กองศรี ) 
         ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

                                                      ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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                             4.5 งานสัมพันธ์ชมุชน 
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โครงการ                   ประชุมอบรมพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครองนักเรียน/กลยุทธ์ที่ 3 (ข้อ7)     
แผนงาน          งานบริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม  
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
งบประมาณ        จ านวน  1,000  บาท
............................................................................................................................. ............................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาในปัจจุบันเป็นการท างานร่วมกันระหว่าง ผู้บริหาร  
คณะครู บุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษา ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน 
ผู้น านักเรียน วัด และชุมชน ในการเข้ามามีส่วนร่วมระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะร่วมวางแผน ในการพัฒนา
สถานศึกษา เปูาหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ให้โรงเรียนมีคุณภาพ
และมาตรฐานที่ก าหนด การบริหารจัดการของโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)  ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมโดยการมีส่วนร่วม ของผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษา ผู้น าชุมชน 
ผู้ปกครองนักเรียน ผู้น านักเรียน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
          จากการประเมินคุณภาพของ สมศ. ในรอบสี่ ที่ผ่านมา ในด้านการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา วัดและชุมชนให้การร่วมมือเป็นอย่างดีควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดท า
โครงการประชุมอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครองนักเรียนนี้ขึ้น              
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือประชุม อบรมพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษา 
 2.  เพ่ือประชุม อบรม ผู้ปกครองนักเรียน 
 3.  เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษา ผู้ปกครองนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วม  
               พัฒนาสถานศึกษา  
3.  เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
        3.1.1  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษาเข้าร่วมประชุมอบรมพัฒนา จ านวน  25  คน 
        3.1.2  ผู้ปกครองนักเรียน เข้าร่วมประชุม อบรม    จ านวน  68   คน 
        3.1.3  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษา ผู้ปกครองนักเรียน มีส่วนร่วม                    
                พัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษาไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง 
    3.2  ด้านคุณภาพ 
         3.2.1  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษา ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.2.2  ผู้ปกครองนักเรียนปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
         3.2.3  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วม  
                  พัฒนาการศึกษาและสถานศึกษา 
4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
         4.1  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษาได้เข้าร่วมการ ประชุม อบรมพัฒนา  ร้อยละ 90 
     4.2  ผู้ปกครองนักเรียนได้เข้าร่วมประชุม อบรม ร้อยละ  90 
        4.3  คณะกรรมการสถานศึกษากรรมการที่ปรึกษาผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมพัฒนาสถานศึกษา  
             ร้อยละ 90 
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5.  นวัตกรรมท่ีใช้ในการพัฒนา/ร่องรอย/หลักฐาน/ผลงาน 
 5.1  ระเบียบวาระการประชุม/บันทึกการประชุม คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
                 ที่ปรึกษา รูปภาพการประชุม อบรม 
 5.2  ระเบียบวาระการประชุม/บันทึกการประชุม รูปภาพ ผู้ปกครองนักเรียน 
 5.3  บันทึกการเข้าร่วมประชุมวางแผนของ คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษา      
                 ผู้ปกครองนักเรียน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
           ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
7.  กิจกรรมแผนงาน โครงการ  
       7.1  การประชุม อบรม พัฒนา คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษา /ผู้ปกครองนักเรียน  

ท่ี ขั้นตอนด าเนินงาน/โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน ( P) 
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เสนอ
โครงการกิจกรรม 

 
พฤษภาคม  2564 

 
- ตรวจสอบแผนงาน
โครงการ 

 
ผู้บริหาร/กรรมการ 

2 การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ (D) 
-ประชุม อบรม คณะกรรมการ 
-ประชุม อบรม ผู้ปกครองนักเรียน 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

 
- ระเบียบวาระการประชุม/
บันทึกการประชุม 
-สอบถาม/แบบสอบถาม 

ผู้บริหาร 

3 การประเมินผลการด าเนินงาน (C) 16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

การผ่านการประชุมอบรม
พัฒนาประจ าปีการศึกษา 
2562 

ผู้บริหาร 
 

4 ปรับปรุงพัฒนา/รายงานผล(A) 31  มี.ค.  2565 -ตรวจสอบเอกสาร  
เอกสารบันทึกการประชุมฯ 

ผู้บริหาร 

8. งบประมาณ    
งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม ระดับประถมศึกษา จ านวน 1,000      บาท 

ที ่ รายการด าเนินงานตามแผนโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ประชุม อบรมคณะกรรมการ

สถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษา 
800 - 800 - 800 

2 ประชุมอบรมผู้ปกครองนักเรียน 200 - 200 - 200 
รวมทั้งสิ้น 1,000 - 1,000 - 1,000 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     9.1  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษา ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
     9.2   ผู้ปกครองนักเรียนปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
     9.3   คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษา 
            และสถานศึกษา 
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                    ผู้เสนอโครงการ                                               ผู้เห็นชอบโครงการ  
 
          
              ( นายจรัญ พันธ์กสิกรรม)                                      ( นายสมคัด  กองศรี ) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 
                                                    (นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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โครงการ   สานสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน   /กลยุทธ์ที่ 3(ข้อ7) (2 ระดับ)      
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป ( งานสัมพันธ์ชุมชน ) 
ลักษณะโครงการ   ()  โครงการต่อเนื่อง (  )  โครงการใหม่ 
งบประมาณ                       งบอ่ืนๆ ของโรงเรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์  และคณะครู 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
**************************************** 

1.  หลักการและเหตุผล 
         โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) มีหมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียนมี จ านวน 5 หมู่บ้านได้แก่ หมู่  
3, 7, 11, 13, 14 บางส่วน และวัดจ านวน 1  แห่ง คือวัดสุนทรนิวาส การจัดกิจกรรม ได้แก่ การประชุม งาน
ประเพณี  งานศพ ของหมู่บ้าน และกิจกรรมของวัด ทางโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ ในการสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบ้าน วัดและโรงเรียนทางโรงเรียนจึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1   เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม ประเพณี ของวัดและหมู่บ้าน ทั้ง 5 หมู่บ้านของโรงเรียน 
      2.2   เพ่ือส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบ้าน วัดและโรงเรียน 
      2.3   เพ่ือยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้อยู่ในระดับดีทุกรายมาตรฐานที่ก าหนด      
3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงคุณภาพ 
           3.1.1  โรงเรียนมีการร่วมกิจกรรม ประเพณี ของวัดและหมู่บ้าน ทั้ง  5 หมู่บ้าน 
           3.1.2  โรงเรียนมีการส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบ้าน วัดและโรงเรียน 
           3.1.3  โรงเรียนมีระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้อยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐานที่ก าหนด 

     3.2 เชิงปริมาณ 
           3.2.1   โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม งานประเพณี ของวัดและหมู่บ้าน ทั้ง 5 หมู่บ้านอย่างสม่ าเสมอ 
           3.2.2   โรงเรียนมีการส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบ้าน วัดและโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
           3.2.3   โรงเรียนมีระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้อยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐานที่ก าหนด 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
     4.1 ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ          
     4.2  แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 
     4.3  ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 
 4.3.1  ร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ ของวัดและชุมชน 
 4.3.2  ส่งเสริมนักเรียนเล่นดนตรี-นาฏศิลป์ ร่วมแสดงในงานที่ชุมชนจัดขึ้น 
 4.3.3  ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านของ หมู่  3,7, 11,13 และ หมู่ 14  
 4.3.4  ร่วมท าบุญงานฌาปนกิจศพในชุมชน 
 4.3.5  ร่วมกิจกรรมปลูกปุาและกิจกรรมพัฒนาชุมชน 
    4.4  นิเทศติดตาม ผลการด าเนินโครงการ 
    4.5  สรุปผลการด าเนินโครงการ ประเมินโครงการ 
    4.6  ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินโครงการ 
    4.7  รายงานผลการด าเนินโครงการ 
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5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ปีการศึกษา  2564 ผู้รับผิดชอบ 
พ.ค
.64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค
.64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ
.65 

มี.ค
.65 

เม.ย
.65 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 

ร่วมประชุมวางแผนชี้แจง
เสนอโครงการ( P ) 
แต่งต้ังคณะกรรมการ
รับผิดชอบด าเนินโครงการ 
ด าเนินกิจกรรมตามแผน
และโครงการ ( D ) 
นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 
สรุปผลการด าเนินโครงการ 
ประเมินโครงการ 
ปรับปรุงและพัฒนาผลการ
ด าเนินโครงการ( C ), ( A ) 
รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

   
 
 
 
 

         คณะครู/
กรรมการฯ 
ผู้บริหาร 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 
 

ผู้บริหาร 
 
ผู้บริหาร 
 
 

ผู้บริหาร 

 
6.    งบประมาณ 
             งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถม/ ประถมจ านวน 4,000 บาท 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 

 
 

การเข้าร่วมกิจกรรม งานประเพณี 
ของหมู่บ้านจ านวน 5  หมู่บ้านและ
วัดสุนทรนิวาส 

4,000 - 4,000 - 

รวม 4,000 - 4,000 - 
* หมายเหตุ การบริหารจัดการงบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ 
 
7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           7.1   โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม งานประเพณี ของวัดและหมู่บ้าน ทั้ง 5 หมู่บ้านอย่างสม่ าเสมอ 
           7.2   โรงเรียนมีการส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบ้าน วัดและโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
           7.3   โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐานที่ก าหนด 
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 8. การประเมินผล 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 

โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม                
งานประเพณี ของวัดและหมู่บ้าน  
ทั้ง  5  หมู่บ้าน  
โรงเรียนมีการส่งเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบ้าน วัด และ
โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาอยู่ใน
ระดับดีมากทุกรายมาตรฐานที่ก าหนด  

1. บันทึกการเข้าร่วม 
    กิจกรรม 
 
2. บันทึกการเข้าร่วม กิจกรรม  
/ภาพถ่าย 
 
3. ผลการประเมินของ
สถานศึกษา 

1. แบบบันทึกกิจกรรม 
 
 
2. บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
3. แบบประเมินมาตรฐาน  
    การศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 

                     ผู้เสนอโครงการ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

                      
              (นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์)                                    (นายสมคัด  กองศรี) 
             ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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         4.6 งานนโยบาย สพฐ. 
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         4.7 งานนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
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โครงการ            มาตรการการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)    
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ           (   )  โครงการต่อเนื่อง    (  )  โครงการใหม่ 

งบประมาณ                 งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถมและระดับประถมศึกษา  3,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม/คณะครู  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
************************************* 

1.หลักการและเหตุผล 
   จากสถานการณ์ปัจจุบันประเทศไทยและทั่วโลกมีการแพร่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ( COVID-19 ) 
อย่างกว้างขวาง ส่งผลต่อการเป็นอยู่อย่างปกติสุขของประชากรทั้งประเทศโดยทางรัฐบาลให้ประชากรทั่วทั้ง
ประเทศจะต้องปรับตัวต่อการเป็นอยู่โดยให้ทุกคนปลอดภัยจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา ( COVID-19 )  ซ่ึงจะ
ท าความเสียหายทั้งระบบต่างๆ ของประเทศทุกด้านลงไป โดยเฉพาะนักเรียนในวัยเรียนทุกคนจะต้องไม่ติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ( COVID-19 ) ให้จงได้   
          โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 จึงต้องด าเนิน
มาตรการโครงการปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในโรงเรียนประจ าปีการศึกษา  
2563 นี้ขึ้น       
2.  วัตถุประสงค์ 
       2.1   เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ภายใน
สถานศึกษา ตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   2.2   เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในการปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ภายในสถานศึกษา 
      2.3   เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในด้านความปลอดภัยจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
ให้กับนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและประเทศชาติ 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  เชิงคุณภาพ 
           3.1.1  โรงเรียนขับเคลื่อนมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ภายใน
สถานศึกษา ตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  3.1.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในการปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ภายในสถานศึกษา 
          3.1.3  นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน เชื่อม่ันในด้านความปลอดภัยจากการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
    3.2  เชิงปริมาณ 
          3.2.1  โรงเรียนขับเคลื่อนมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ภายใน
สถานศึกษา ตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตลอดปีการศึกษา  
  3.2.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในการปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ภายในสถานศึกษาให้กับนักเรียนจ านวน  68  คน  
           3.2.3 นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ปลอดภัยจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ร้อยละ 100 
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4.   กิจกรรม 
      4.1  ประชุมวางแผนชี้แจงการด าเนินงาน 
           4.1.1  ประชุมชี้แจงวางแผนด าเนินงานของคณะครู 
          4.1.2  ประชุมชี้แจงวางแผนด าเนินงานของผู้ปกครองนักเรียน 
          4.1.3  ประชุมชี้แจงวางแผนด าเนินงานและขอความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา   
                  ขั้นพ้ืนฐาน 
       4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานดังนี้ 
             - ครูเวรประจ าวันด าเนินการตามมาตรการ 6 ข้อ โดยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด   
             - ครูประจ าชั้น ป.1-3 ดูแลความปลอดภัยการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ของ
นักเรียน   
             - ครูประจ าชั้น ป.4-6   ดูแลความปลอดภัยการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ของ
นักเรียน   
      4.3 ด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ 
           4.3.1  โรงเรียนก าหนดมาตรการการปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
           4.3.2  ด าเนินงานตามแผนงานโครงการปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
ภายในสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษา ชุมชน และหน่วยงานได้แก่ สถานีอนามัยห้วยฮุง อบต.ห้วยม้า สถานี
ต ารวจภูธรห้วยม้า  
      4.4   นิเทศ ก ากับติดตามประเมินผล 
      4.5   ปรับปรุงพัฒนาแผนงานโครงการ 
      4.6   สรุปผล รายงานผลการด าเนินงานและโครงการ 
5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
     5.1  โครงการมาตรการ การปูองกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในสถานศึกษา 

ที ่ กิจกรรม 
ปีการศึกษา  2564 

ผู้รับผิดชอบ พ.ค
.64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ
.65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

1 
2 
3 
 
4 
5 
 

ประชุมชี้แจง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามแผนงาน
และโครงการ 
นิเทศ ติดตามประเมินผล 
สรุปผล/รายงานผล 

            ผู้บริหาร/
คณะกรรมการ/
ผู้ปกครอง
นักเรียน 
ครูประจ าชั้นและ
ครูเวร 
ผู้บริหาร 
ครูวิชาการ 
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6. งบประมาณ  จากงบอุดหนุนรายหัวระดับประถม และงบเรียนฟรี 15 ปี  จ านวน 3,000 บาท 
 

ที ่ รายการด าเนินงานตามแผนโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 มาตรการ การปูองกันการแพร่ระบาดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในสถานศึกษา 
3,000 - - 3,000 3,000 

รวมท้ังส้ิน 3,000 - - 3,000 3,000 
 

 
7.  การประเมินผล 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด           

ประเมินผล 
1 โรงเรียนขับเคลื่อนมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของ

เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ภายในสถานศึกษา ตาม
นโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการโดยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนตลอดปีการศึกษา 

ตรวจสอบคู่มือ 
 
การตอบ
แบบสอบถาม 

- คู่มือ มาตรการปูองกัน
ฯ 
แบบสอบถาม 
 

2 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในการ
ปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
ภายในสถานศึกษาให้กับนักเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง  

ตรวจแบบ
บันทึกกิจกรรม
การเรียนรู้ 

แบบบันทึกกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
 

3 นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ปลอดภัยจากการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ร้อยละ 100 

ตอบ
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
 

 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     8.1  โรงเรียนมีการขับเคลื่อนมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ภายใน
สถานศึกษา ตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตลอดปีการศึกษา 
 8.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในการปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19)  ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง 
    8.3  นักเรียนนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ปลอดภัยจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ปลอดภัยทุกคน 
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               ผู้เสนอโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
               
 
      ( นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์)                                      (นายสมคัด  กองศรี) 
    ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส)                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



161 

 
โครงการ  กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”   
แผนงาน   งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ           (   )  โครงการต่อเนื่อง    (  )  โครงการใหม่ 

งบประมาณ                 งบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา  3,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์/คณะครู  

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
************************************* 

1.หลักการและเหตุผล 
   จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้น าหลักการของหัวใจนักปราชญ์ ได้แก่ สุ จิ ปุ ลิ ซ่ึ งหมายถึง 
การฟัง การคิด การถามและการเขียน มาใช้ในการศึกษาตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ซ่ึง
จะเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ ความมีน้ าใจต่อกันและ ฝึกการท างานเป็นทีม ให้กับผู้ เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง รัฐบาลจึงได้ก าหนดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ซ่ึงเป็นแนวคิดในการจัดการศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 การปลูกจิตส านึกต่อโลก ความรู้พ้ืนฐานการประกอบอาชีพ ความรู้ พ้ืนฐานด้านพลเมือง สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม และทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ 
สื่อและเทคโนโลยี ทักษะการท างาน ทักษะชีวิตที่ใช้ได้จริง ในครอบครัว โรงเรียน ชุมชนรัฐ,และประเทศชาติ 
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” เป็นกิจกรรมที่กระทรวงศึกษาธิการให้โรงเรียนด าเนินโครงการอย่าง
ต่อเนื่องในปีการศึกษา  2564  
          โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้เห็น
ความส าคัญในการน ากิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” มาจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในปีการศึกษา 2564 
พร้อมกับจัดท าโครงการนี้ขึ้น       
2.  วัตถุประสงค์ 
       2.1   เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
   2.2   เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      2.3   เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้งระบบ 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  เชิงคุณภาพ 
           3.1.1  โรงเรียนขับเคลื่อนกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” เป็นไปตามแผนและเปูาหมาย 
                    ของกระทรวงศึกษาธิการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.1.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          3.1.3  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าระดับชาติ  
    3.2  เชิงปริมาณ 
          3.2.1  โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) สพป.แพร่ เขต 1 จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
  3.2.2  โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) สพป.แพร่ เขต 1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ  
                   นักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
           3.2.3 นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าระดับชาติ 
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4.   กิจกรรม 
      4.1  ประชุมวางแผนชี้แจงการด าเนินงาน 
           4.1.1  ประชุมชี้แจงวางแผนด าเนินงานของคณะครู 
          4.1.2  ประชุมชี้แจงวางแผนด าเนินงานของผู้ปกครองนักเรียน 
          4.1.3  ประชุมชี้แจงวางแผนด าเนินงานและขอความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา   
                  ขั้นพ้ืนฐาน 
       4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานดังนี้ 
             - ครูวิชาการผู้รับผิดชอบโครงการกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”   
             - ครูประจ าชั้น ป.1-3 จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ช่วงชั้นที่ 1   
             - ครูประจ าชั้น ป.4-6 จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ช่วงชั้นที่ 2   
              - ครูประจ าชั้น ป.1-6 จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” แบบบูรณาการ   
      4.3 ด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ 
           4.3.1  โรงเรียนจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” โดยใช้รูปแบบกระบวนการ PDCA  และAAR 
           4.3.2  พัฒนาโครงการและกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
      4.4   นิเทศ ก ากับติดตามประเมินผล 
      4.5   ปรับปรุงพัฒนาแผนการโครงการกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”อย่างต่อเนื่อง 
      4.6   สรุปผล รายงานผลการด าเนินงานและโครงการ 
5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
     5.1  กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

ที ่ กิจกรรม 
ปีการศึกษา  2564 

ผู้รับผิดชอบ พ.ค
.64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ
.65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

1 
2 
3 
 
4 
5 
 

ประชุมชี้แจง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามแผนงาน
และโครงการ 
นิเทศ ติดตามประเมินผล 
สรุปผล/รายงานผล 

            ครูวิชาการ 
ผู้บริหาร 
ครูประจ าชั้นและ
ครูผู้สอน 
ชั้น ป.1-6 
ผู้บริหาร 
ครูวิชาการ 
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5.2  กิจกรรม  

ท่ี ขั้นตอนด าเนินงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน ( P) 
- ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
  เสนอโครงการกิจกรรม 
- แต่งตั้งกรรมการด าเนินงาน  

 
พฤษภาคม  

2564 

 
- ตรวจสอบแผนงานโครงการ 

 
ผู้บริหาร/คณะครู/
กรรมการฯ 

2 การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ (D) 
- จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

- สังเกต/ แบบบันทึกการสังเกต 
- สอบถาม/แบบสอบถาม 

ผู้บริหาร/ครูผู้สอน/ 
ครูวิชาการ 

3 นิเทศติดตามผลโครงการ 16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

บันทึกการนิเทศ ผู้บริหาร 
หัวหน้างานวิชาการ 

4 การประเมินผลการด าเนินงาน (C) 31 มี.ค.  65 - การผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
  การศึกษาของสถานศึกษา 

ครูผู้สอน/ผู้บริหาร/ 
ครูวิชาการ 

5 ปรับปรุงพัฒนา/รายงานผล (A) 31 มี.ค. 65 - ตรวจสอบการรายงานผล 
  การด าเนินงาน 

ครูผู้สอน/ผู้บริหาร/ 
ครูวิชาการ 

 

6. งบประมาณ  จากงบอุดหนุนรายหัวระดับประถม และงบเรียนฟรี 15 ปี  จ านวน 4,000 บาท 
 

ที ่ รายการด าเนินงานตามแผนโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 3,000 - - 3,000 3,000 

รวมท้ังส้ิน 3,000 - - 3,000 3,000 
 

7.  การประเมินผล 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด           

ประเมินผล 
1 โรงเรียนขับเคลื่อนกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

เป็นไปตามแผนและเปูาหมายของกระทรวงศึกษาธิการ
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 

การตอบ
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

2 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ร้อยละ 90 

ตรวจบันทึก
กิจกรรม 

แบบบันทึกกิจกรรม 
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา
รู้ 

3 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกว่าระดับชาติ ร้อยละ 85 

ทดสอบ แบบทดสอบ/ 
ระดับโรงเรียน/
ระดับชาติ 
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8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     8.1  โรงเรียนขับเคลื่อนกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” เป็นไปตามแผนและเปูาหมายของ 
           กระทรวงศึกษาธิการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียน 
          เป็นส าคัญ 
    8.3  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าระดับชาติ 
 
 
 
 

               ผู้เสนอโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
               
 
      ( นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์)                                        (นายสมคัด  กองศรี) 
    ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส)                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



165 

 
โครงการ   โรงเรียนสุจริต    
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ (   )  โครงการต่อเนื่อง    (  )  โครงการใหม่ 

งบประมาณ                     งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถมและระดับประถมศึกษา  500  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม/คณะครู  

ระยะเวลาด าเนินการ           ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
 

************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 
   เนื่องจาก ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มอบหมายให้ สพฐ. ก าหนดนโยบายให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กและเยาวชนรวมถึงครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา  ในการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ให้ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ทุจริตทุกรูปแบบ ให้เกิดความ
เข้มแข็งมากที่สุด   
          โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) จึงได้จัดท าโครงกาโรงเรียนสุจริต นี้ขึ้น       
2.  วัตถุประสงค์ 
       2.1  เพ่ือจัดการเรียนรู้และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
โดยไม่ทุจริตทุกรูปแบบให้กับนักเรียน 
   2.2   เพ่ือส่งเสริม ครู บุคลากร ภายในโรงเรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ทุจริตทุกรูปแบบ 
      2.3   เพ่ือให้โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ปลอดการทุจริตทุกรูปแบบ ทุกกรณี 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  เชิงคุณภาพ 
           3.1.1  โรงเรียนจัดการเรียนรู้และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ทุจริตทุกรูปแบบให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น 
  3.1.2  โรงเรียนส่งเสริม ครู บุคลากร ภายในโรงเรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ทุจริตทุกรูปแบบ 
          3.1.3   โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ปลอดการทุกจริตทุกรูปแบบ ทุกกรณี 
    3.2  เชิงปริมาณ 
          3.2.1  โรงเรียนโรงเรียนจัดการเรียนรู้และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ทุจริตทุกรูปแบบให้กับนักเรียน จ านวน  68  คน  
  3.2.2  โรงเรียนส่งเสริม ครู บุคลากร ภายในโรงเรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ทุจริตทุกรูปแบบ จ านวน  8  คน 
           3.2.3  โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ปลอดการทุจริตทุกรูปแบบ ทุกกรณี ร้อยละ 100 
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4.   กิจกรรม 
      4.1  ประชุมวางแผนชี้แจงการด าเนินงาน         
      4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานดังนี้ 
      4.3 ด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ 
           4.3.1  จัดการเรียนรู้และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตนโดยไม่ทุจริตทุกรูปแบบให้กับนักเรียน 
           4.3.2  ส่งเสริมแนะน า ครู บุคลากร ภายในโรงเรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ทุจริตทุกรูปแบบ 
      4.4   นิเทศ ก ากับติดตามประเมินผล 
      4.5   ปรับปรุงพัฒนาแผนงานโครงการ 
      4.6   สรุปผล รายงานผลการด าเนินงานและโครงการ 
5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
     5.1  โครงการมาตรการ การปูองกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ในสถานศึกษา 

ที ่ กิจกรรม 
ปีการศึกษา  2564 

ผู้รับผิดชอบ พ.ค
.64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย
.64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ
.65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

1 
2 
3 
 
 
4 
5 
 

ประชุมชี้แจง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามแผนงาน
และโครงการ 
 
นิเทศ ติดตามประเมินผล 
สรุปผล/รายงานผล 

            ผู้บริหาร/ 
ครูประจ าชั้นคณะ
ครู 
ครูประจ าชั้นคณะ
ครู 
ผู้บริหาร 
ครูวิชาการ 

 

 
 

6. งบประมาณ  จากงบอุดหนุนรายหัวระดับประถม และงบเรียนฟรี 15 ปี  จ านวน 3,000 บาท 
 

ที ่ รายการด าเนินงานตามแผนโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ

โรงเรียนสุจริต 
500 - - 500 500 

รวมท้ังส้ิน 500 - - 500 500 
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7.  การประเมินผล 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด           

ประเมินผล 
1 นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดถือประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ทุจริตทุกรูปแบบ 
  

2 ครู บุคลากร ภายในโรงเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ทุจริต
ทุกรูปแบบ 

  

3 โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ปลอดการทุจริตทุก
รูปแบบ ทุกกรณี 

  

 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     8.1  นักเรียนทุกคนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนโดย
ไม่ทุจริตทุกรูปแบบ 
 8.2  ครู บุคลากร ภายในโรงเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตนโดยไม่ทุจริตทุกรูปแบบ 
     8.3  โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ปลอดการทุจริตทุกรูปแบบ ทุกกรณี ร้อยละ 100 
 
 
 

               ผู้เสนอโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
               
 
       ( นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม)                                      (นายสมคัด  กองศรี) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียน                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 

 
 
 
 
 

 
 



168 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               4.8 งานอื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



169 

 
โครงการ            การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน/กลยุทธ์ที่ 2(ข้อ2)     
แผนงาน  งานบริหารทั่วไป/กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ (   )  โครงการต่อเนื่อง ()  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูพัชราวดี  กาวิชัย/ครูประจ าชั้นทุกชั้น 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 
งบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัวระดับประถม  จ านวน  500  บาท 

************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
        การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนเป็นกิจกรรมที่โรงเรียนด าเนินการใน     
ปีแรกเพ่ือให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ในการเรียนรู้ เรื่องพืชพรรณไม้ที่ มีอยู่ในโรงเรียน โดยโรงเรียนได้จัด
กิจกรรมให้กับผู้ เรียนเป็นสองช่วงชั้นได้แก่ช่วงชั้นที่ 1  ต้ังแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 และช่วงชั้นที่ 2         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ในการจัดการเรียนรู้นั้นโรงเรียนมีการบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กั บ
นักเรียนในวิชาการงานพ้ืนฐานอาชีพและวิชาวิทยาศาสตร์เป็นหลักและบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
       โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) จึงได้ด าเนินการโครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียนนี้ขึ้น   
2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพ่ือจัดการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนให้กับนักเรียน 
        2.2  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในเรื่องพืชและคุณลักษณะของพืชให้กับนักเรียน 
3.เป้าหมาย 
       3.1  เชิงปริมาณ 
          3.1.1  โรงเรียนจัดการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนให้กับนักเรียน จ านวน 46  คน 
          3.1.2  โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ในเรื่องพืชและคุณลักษณะของพืชให้กับนักเรียน 
                  จ านวน   46  คน          
       3.2  เชิงคุณภาพ 
          3.2.1  โรงเรียนจัดการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนให้กับนักเรียน 
          3.2.2  โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ในเรื่องพืชและคุณลักษณะของพืชให้กับนักเรียน 
4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
        4.1  โรงเรียนจัดการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนให้กับนักเรียน จ านวน 46  คน 
        4.2  โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ในเรื่องพืชและคุณลักษณะของพืชให้กับนักเรียน จ านวน 46  คน 
    

5. นวัตกรรมท่ีใช้ในการพัฒนา/ร่องรอย/หลักฐาน/ผลงาน 
        5.1  การจัดการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
        5.2  การส่งเสริมการเรียนรู้ในเรื่องพืชและคุณลักษณะของพืชให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง   
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีการศึกษา  2564  (16  พฤษภาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 )  
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7. กิจกรรมแผนงาน โครงการ   

   7.1  การด าเนินงานการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ี ขั้นตอนด าเนินงาน/โครงการ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน ( P) 
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เสนอ
โครงการกิจกรรม 
- แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน  

 
พฤษภาคม  2564 

 
- ตรวจสอบแผนงานโครงการ 

 
ผู้บริหาร/คณะครู/
กรรมการ 

2 การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ(D) 
- จัดการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

-ตรวจสอบกิจกรรมการด าเนิน
โครงการ 
-สอบถาม/แบบสอบถาม 

ครูผู้สอน/ผู้บริหาร 

3 การประเมินผลการด าเนินงาน (C) 
-การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สวน
พฤกษศาสตร์ให้กับผู้เรียน 

 
16 พ.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 

-สอบถาม/แบบสอบถาม ครูผู้สอน/ผู้บริหาร 
 

4 ปรับปรุงพัฒนา/รายงานผล(A) 
-การปรับปรุงแผนงานและโครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ 

 
31  มี.ค.  2565 

-ผลการพัฒนาโครงการฯ ครูผู้สอน/ผู้บริหาร 
/งานวิชาการ/กิจกรรม 

 
8. งบประมาณ    
     -งบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา    จ านวน  500   บาท 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    9.1  โรงเรียนจัดการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
    9.2  โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ในเรื่องพืชและคุณลักษณะของพืชให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง   
 

 
 
 
 

                    ผู้เสนอโครงการ                                             ผู้ เห็นชอบโครงการ 
 
         
             ( นางสาวพัชราวดี  กาวิชัย)                                    ( นายสมคัด  กองศรี ) 
                 ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้าฯ                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

                                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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งบสนับสนุนจาก อบต.ห้วยม้า 
ปีงบประมาณ  2564 
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สรุปงบหน้า 

 

โครงการในการเสนอขอรับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า  ปีงบประมาณ 2564 
ของโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ต าบลห้วยม้า สพป.แพร่ เขต 1 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 โครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน งบ  2564 30,000 ร.ร.ด าเนินการ 
2 2.1 โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน ปีงบประมาณ  2564 (1) 

นร. 67 คน/คนละ 20 บาท  135 วัน (1 ต.ค. 2563 – 9  เม.ย. 2564 ) 
 

180,900 
 
ร.ร.ด าเนินการ 

 2.2 โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน ปีงบประมาณ  2564 (2) 
นร. 70 คน/คนละ 20 บาท  98  วัน (17 พ.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2564 ) 

 
137,200 

 
ร.ร.ด าเนินการ 

3 3.1 โครงการรถรับส่งนักเรียนยากจนบ้านห้วยหอยหมู่ที่ 7 นร. 19 คน/คน
ละ 15 บาท  135  วัน  (1 ต.ค. 2563 – 9  เม.ย. 2564 ) (ชุดที่ 1) 

 
18,520 

 
อบต.ด าเนินการ 

 3.2 โครงการรถรับส่งนักเรียนยากจนบ้านห้วยหอยหมู่ที่ 7 นร. 20  คน/
คนละ 15 บาท  98  วัน  (1 ต.ค. 2563 – 9  เม.ย. 2564 ) (ชุดที่ 2) 

 
29,400 

 
อบต.ด าเนินการ 

4 โครงการอาหารเสริมนมส าหรับนักเรียน - อบต.ด าเนินการ 
รวมทั้งสิ้น 396,020  

                               ( สามแสนเก้าหม่ืนหกพันยี่สิบบาทถ้วน ) 
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

....................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
              โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ต าบลห้วยม้า อ าเภอเมือง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนต้ังแต่ชั้นอนุบาล 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  
2564  คาดว่ามีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น  70 คน ข้าราชการครู 5 คน โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญผู้เรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดี ผลการทดสอบระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ O–NET  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
              การยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้กับนักเรียนมีความส าคัญยิ่งที่ทางโรงเรียนต้องด าเนินการจัดการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่องและใช้วิธีการอย่างหลากหลายในทุกๆ ด้านและทุกวิชาให้กับนักเรียนโรงเรียนให้
ความส าคัญอย่างยิ่ง                
              ในปีงบประมาณ  2564  โรงเรียนได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้กับนักเรียน โดยได้ขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณต่อองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า นี้ขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     2.1   เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณต่อองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ปีงบประมาณ 2564 
     2.2   เพ่ือจัดกิจกรรมค่ายอบรมยกระดับพัฒนาการทักษะทั้ง 4 ด้านของนักเรียนปฐมวัย 
    2.3   เพ่ือยกระดับการพัฒนาการทั้งสี่ด้านของนักเรียนปฐมวัยให้เหมาะสมกับวัย 
     2.4   เพ่ือจัดกิจกรรมค่ายอบรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6   
     2.5   เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระวิชาหลักของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
3. เป้าหมายของโครงการ              
     3.1 เชิงคุณภาพ 

3.1.1   โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
          ปีงบประมาณ 2560 
3.1.2   โรงเรียนจัดกิจกรรมค่ายอบรมยกระดับพัฒนาการทักษะทั้งสี 4 ด้านของนักเรียนปฐมวัย                           
3.1.3   นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการทักษะด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์และด้านสังคม 
          เหมาะสมกับวัย 
3.1.4   โรงเรียนจัดกิจกรรมค่ายอบรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
          ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
3.1.5   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ท้ัง 4 กลุ่มสาระหลักสูงกว่าระดับชาติ 

     3.2  เชิงปริมาณ 
3.2.1   โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           ปีงบประมาณ 2564  จ านวน  30,000  บาท ( สามหม่ืนบาทถ้วน) 

          3.2.2   โรงเรียนจัดกิจกรรมค่ายอบรมยกระดับพัฒนาการทักษะนักเรียนปฐมวัย จ านวน 2 วัน                 

3.2.3   นักเรียนชั้นปฐมวัยมีพัฒนาการในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคมทุกคน 
3.2.4   โรงเรียนจัดกิจกรรมค่ายอบรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  จ านวน 2  วัน 
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          3.2.4  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก    
                   สูงขึ้นกว่าระดับชาติ                            
4. วิธีด าเนินการ 

4.1 ประชุมวางแผนชี้แจงการด าเนินงาน 
4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานดังนี้ 

4.2.1 ครูประจ าชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จัดกิจกรรมค่ายทักษะการเรียนรู้ 
4.2.2 นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่  6   เข้าร่วมกิจกรรมค่ายการเรียนรู้ 
4.2.3 จ้างวิทยากรอบรมยกระดับการพัฒนานักเรียนปฐมวัยและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
4.3 ด าเนินงานตามแผนและโครงการ 

4.3.1 จัดกิจกรรมค่ายยกระดับพัฒนาการให้กับนักเรียนปฐมวัยและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 4  กลุ่มสาระการเรียนรู้ใน วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ  จ านวน  2  วัน /วันละ  6  ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น  12  ชั่วโมง 

4.3.2 แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น 3  กลุ่ม  ได้แก่  ชั้นอนุบาล 1 , ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 และ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  โดยเรียนเป็นฐานการเรียนรู้อย่างเข้มข้นจ านวน  2  วัน 

4.4   นิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผล 
4.5   สรุปผล รายงานผลการด าเนินงาน 

5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ   2564 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค.
64 

ก.พ
.64 

มี.ค. 
64 

เม.ย 
64 

พ.ค 
64 

มิ.ย 
64 

ก.ค 
64 

ส.ค 
64 

ก.ย 
64 

1 
2 
3 
 
4 
5 
 

ประชุมชี้แจง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามแผนและ
โครงการ 
นิเทศ ติดตามประเมินผล 
สรุปผล/รายงานผล 

            ครูวิชาการ 
ผู้บริหาร 
ครูประจ าชั้น 
ทุกชั้นเรียน
วิทยากร 
ผู้บริหาร 
ครูวิชาการ 
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6. งบประมาณ  - งบสนับสนุนโครงการจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าจ านวนเงิน  30,000 บาท  
                       (สามหม่ืนบาทถ้วน)  

ที ่ รายการด าเนินงานตามแผนโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 

30,000 บาท  ตามรายการดังนี้ 
 
- 

- - - - 

1.1 - ค่าอาหารว่างเช้า – บ่าย ส าหรับนักเรียน 
วิทยากร จ านวน 80 คน/คนละ 25 บาท/ 6 ม้ือ 
จ านวน 3 วัน รวม 12,000   บาท 

 
 
 

12,000 

 
 
 
- 

 
 
 

12,000 

 
 
 
- 

 
 
 

12,000 
1.2 - ค่าอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน(จัดใน

วันหยุดราชการ) ส าหรับนักเรียน วิทยากร 
จ านวน 80 คน/คนละ 45 บาท รวม 3,600  บาท 

 
 

3,600 

 
 
- 

 
 

3,600 

 
 
- 

 
 

3,600 
1.3 - ค่าวิทยากรครู 4 วิชาหลักวิชาภาษาไทย วิชา

คณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชา
ภาษาอังกฤษ แบบเหมาจ่าย จ านวน 4  คน/สอน
วันละ 5 ชั่วโมง/ชั่วโมงละ 200 บาท/จ านวน 3  
วัน รวม  12,000  บาท ( หนึ่งหม่ืนสองพันบาท ) 

 
 
 
 
 

12,000 

 
 
 
 
 

12,000 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

12,000 
1.4 -ค่าวัสดุสื่อ/อุปกรณ์ รวม 21,00  บาท 2,100 -  2,100 2,100 
1.5 -ค่าจ้างท าปูายโครงการ รวม 300 บาท 300 - 300 - 300 

รวมท้ังส้ิน 30,000 12,000 15,900 2,100 30,000 
* หมายเหตุ  การบริหารจัดการงบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ 
 - งบอุดหนุนของโรงเรียน  จ านวน  500  บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

ที ่ รายการด าเนินงานตามแผนโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ รวม 
1 ค่าใช้จ่ายค่าใช้จ่ายงบอุดหนุนของโรงเรียนจ านวน  

500  บาท ดังนี้ 
- - - - - 

1.1 -ค่าวัสดุสื่ออุปกรณ์ในการอบรม 500 - - 500 500 
รวมท้ังส้ิน 500 - - 500 500 

7.  การประเมินผล 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการ  /
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด           
/ประเมินผล 

1 ครู วิทยากร จัดกิจกรรมค่ายอบรมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน         
 

ตอบแบบ
ประเมิน
คุณภาพ 

แบบประเมินคุณภาพ 

2 นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการทั้งสี่ด้าน และนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงกว่าระดับชาติ                
 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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8.1   โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
       ปีงบประมาณ 2564 จ านวน  30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) 

8.2   โรงเรียนจัดกิจกรรมค่ายอบรมยกระดับพัฒนาการทักษะทั้ง 4 ด้านให้กับนักเรียนปฐมวัย                 
8.3  นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการทักษะด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์และด้านสังคมสูงขึ้น   

  เหมาะสมกับวัย 
8.4  โรงเรียนจัดกิจกรรมค่ายอบรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับนักเรียน 

  ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6 
8.5  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ท้ัง 4 กลุ่มสาระหลักสูงกว่าระดับชาติ 

   
 
 

      ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 
( นางธิดารัตน์ โชติกยานนท์ ) 

ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
(ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 

 
   ลงชื่อ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           ( นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม ) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 

                                                    (ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 
 

                     ลงชื่อ                                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
 นายสมคัด  กองศรี ) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
                                               (ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 
 

ลงชื่อ  .......................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                       (............................................................) 
                     ........................................................................... ............................... 

 
 

ลงชื่อ  .......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(............................................................................) 

ต าแหน่ง  ........................................................................................... 
 
 
 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) สพป.แพร่ เขต 1  
งบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า   ปีงบประมาณ   2564 
จ านวน  30,000  บาท  (สามหม่ืนบาทถ้วน) 

..................................................................................... 
ล าดับที่ รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จ านวน 3  วัน 
- ค่าอาหารว่างเช้า – บ่าย ส าหรับนักเรียน วิทยากร จ านวน 80 
คน/คนละ 25 บาท/ 6 ม้ือ จ านวน 3 วัน รวม 12,000   บาท  

 
 

12,000 
2 - ค่าอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน(จัดในวันหยุดราชการ) ส าหรับ

นักเรียน วิทยากร จ านวน 80 คน/คนละ 45 บาท รวม 2,880  บาท 
 

3,600 
3 - ค่าวิทยากรครูสี่วิชาหลักวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชา

วิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ แบบเหมาจ่าย จ านวน 4  คน/
สอนวันละ 5 ชั่วโมง/ชั่วโมงละ 200 บาท/จ านวน 3  วัน รวม  
12,000  บาท ( หนึ่งหม่ืนสองพันบาท ) 

 
 
 

12,000 
4 -ค่าวัสดุสื่อ/อุปกรณ์ รวม 21,00  บาท 2j100 
5 -ค่าจ้างท าปูายโครงการ รวม 300 บาท 300 

รวม 30,000 
( สามหม่ืนบาทถ้วน ) 
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รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) สพป.แพร่ เขต 1  
งบประมาณ ของโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)   ปีงบประมาณ   2564 
จ านวน  500  บาท  (ห้าร้อยบาทถ้วน) 

..................................................................................... 
 

ล าดับที่ รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 
1 -ค่าวัสดุสื่อ  รวม 500  บาท 

 
500 

รวมทั้งสิ้น 500 
                                     ( ห้าร้อยบาทถ้วน ) 
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โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน ปีงบประมาณ 2564 

 ชุดท่ี 1 (1 ต.ค. 63 – 9 เม.ย.  64)  
....................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
              โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ต าบลห้วยม้า อ าเภอเมือง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนต้ังแต่ชั้นอนุบาล 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  
2563  มีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น  67 คน ข้าราชการครู 5 คน โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญนักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดี ผลการทดสอบระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ O – NET  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
              อาหารกลางวันเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับนักเรียนที่จะต้องรับประทานทุกวันในการเจริญเติบโต
ของเด็ก ซ่ึงเด็กจะต้องได้ประทานอาหารครบทั้งสามม้ือ ทั้งที่บ้านและอาหารกลางวันที่โรงเรียนได้จัดให้ซึ่ง
ได้รับการอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าอย่างต่อเนื่องและโรงเรียนได้ด าเนินการจัดบริหาร
จัดการอาหารให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างมีคุณภาพถูกหลักโภชนาการในการรับประทาน
อาหารกลางวันส าหรับนักเรียน  
              ในปีงบประมาณ  2564  โรงเรียนได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน ปีงบประมาณ 
2564 (1 ต.ค. 63 – 9 เม.ย.  64) โดยได้ขอรับเงินสนับสนุนเป็นเงินอุดหนุนต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยม้า นี้ขึ้น  
 2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
              2.1  เพ่ือจัดท าอาหารกลางวันให้กับนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพครบ 100% 
              2.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีร่างกายแข็งแรงเจริญเติบโตเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
              2.3  เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในการจัดท าอาหารให้กับนักเรียน 
3. เป้าหมายของโครงการ              
              3.1 เชิงคุณภาพ 
                     3.1.1  โรงเรียนจัดท าอาหารกลางวันให้กับนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ 
                     3.1.2 นักเรียนมีร่างกายแข็งแรงเจริญเติบโตเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
                     3.1.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในการจัดท าอาหารให้กับนักเรียนและนักเรียน
สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
              3.2  เชิงปริมาณ 
                     3.2.1  นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพที่ทางโรงเรียนจัดท าให้ 
                     3.2.2  นักเรียนทุกคนมีร่างกายแข็งแรงเจริญเติบโตเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
                     3.2.3  นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ในการจัดท าอาหารและสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้   
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4. วิธีด าเนินการ 
        4.1  ร่วมประชุมวางแผนเสนอโครงการ/ มิถุนายน   2563 
        4.2  แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ / มิถุนายน   2563 
        4.3  ด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ / 1 ตุลาคม   2563  -  9  เมษายน   2564  
              4.3.1  จ้างเหมาในการจัดท าอาหารกลางวัน 65 วัน/วันละ 1,340 บาท/ 
                       นักเรียน 67 คน/คนละ 20  บาท  
        4.4  นิเทศติดตาม ผลการด าเนินโครงการ/  ตุลาคม   2563  -  9  เมษายน   2564 
        4.5  สรุปผลการด าเนินโครงการ ประเมินโครงการ/  เมษายน   2564 
        4.6  ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินโครงการ  /  เมษายน   2564 
        4.7  รายงานผลการด าเนินโครงการ/  เมษายน   2564 
5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
             วันที่ 1  ตุลาคม  พ.ศ.2563  -  9  เมษายน  พ.ศ.2564   
6. สถานท่ีด าเนินการ 
               โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               นางสาวสุจิตรา  วรินทร์  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
8. งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  180,900  บาท  (หนึ่งแสนแปดหม่ืนเก้าร้อยบาทถ้วน) ดังนี้ 
8.1  ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า จ านวนเงิน  180,900  บาท 
( หนึ่งแสนแปดหม่ืนเก้าร้อยบาทถ้วน ) 
รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
8.2  งบประมาณในส่วนของโรงเรียน   จ านวน  -  บาท  
 

ที ่ รายการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 - เงินค่าจ้างเหมาท าอาหารกลางวัน 

ปีงบประมาณ 2564  (1 ต.ค. 63 – 9 เม.ย.  
64) ส าหรับนักเรียน 67 คน/คนละ/20 บาท/
วัน/วันละ  1,340 บาท/จ านวน  135  วัน  
รวมทั้งสิ้น  180,900  บาท  

 
 
 
 

180,900   

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

180,900   

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

180,900   
รวมทั้งสิ้น 180,900   - 180,900   - 180,900   

 
9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการน้ี 
              9.1  โรงเรียนจัดท าอาหารกลางวันให้กับนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ 
                    ทุกคนครบ 100% 
              9.2  นักเรียนทุกคนมีร่างกายแข็งแรงเจริญเติบโตเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
              9.3  นักเรียนได้เรียนรู้ในการจัดท าอาหารและสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
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                                 ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวสุจิตรา  วรินทร์ ) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 

(ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 
 
 

    ลงชื่อ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           ( นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม ) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
                                                    (ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 
 
 

                            ลงชื่อ                              เห็นชอบโครงการ 
                                             ( นายสมคัด  กองศรี ) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
                                               (ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 
 

ลงชื่อ  .......................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                       (............................................................) 
                     .......................................................................................................... 

 
 

ลงชื่อ  .......................................................ผู้อนมัุติโครงการ 
(............................................................................) 

ต าแหน่ง  ........................................................................................... 
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รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 

 

โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน ปีงบประมาณ  2564 (1 ต.ค. 63 – 9  เม.ย.  64) 
โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) สพป.แพร่ เขต 1  
งบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า   ปีงบประมาณ   2564 
จ านวน   180,900     บาท  (หนึ่งแสนแปดหม่ืนเก้าร้อยบาท)   

..................................................................................... 
 

ล าดับที่ รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 
1 - เงินค่าจ้างเหมาท าอาหารกลางวัน ปีงบประมาณ 2564  ส าหรับ

นักเรียน 67 คน/คนละ/20 บาท/วัน/วันละ  1,340 บาท/จ านวน  
135  วัน   
รวมทั้งสิ้น  180,900      บาท  

 
 

180,900   

รวม 180,900   
( หนึ่งแสนแปดหม่ืนเก้าร้อยบาทถ้วน ) 
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โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน ปีงบประมาณ 2564 

 ชุดท่ี 2 (17 พ.ค. 2564 – 30 ก.ย.  2564)  
....................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
              โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ต าบลห้วยม้า อ าเภอเมือง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนต้ังแต่ชั้นอนุบาล 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  
2564  มีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น  70 คน ข้าราชการครู 5 คน โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญนักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดี ผลการทดสอบระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ O – NET  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
              อาหารกลางวันเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับนักเรียนที่จะต้องรับประทานทุกวันในการเจริญเติบโต
ของเด็ก ซ่ึงเด็กจะต้องได้ประทานอาหารครบทั้งสามม้ือ ทั้งที่บ้านและอาหารกลางวันที่โรงเรียนได้จัดให้ซึ่ง
ได้รับการอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าอย่างต่อเนื่องและโรงเรียนได้ด าเนินการจัดบริหาร
จัดการอาหารให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างมีคุณภาพถูกหลักโภชนาการในการรับประทาน
อาหารกลางวันส าหรับนักเรียน  
              ในปีงบประมาณ  2564  โรงเรียนได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน ปีงบประมาณ 
2564 (17 พ.ค. 64 – 30  ก.ย.  64) โดยได้ขอรับเงินสนับสนุนเป็นเงินอุดหนุนต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยม้า นี้ขึ้น  
 2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
              2.1  เพ่ือจัดท าอาหารกลางวันให้กับนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพครบ 100% 
              2.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีร่างกายแข็งแรงเจริญเติบโตเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
              2.3  เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในการจัดท าอาหารให้กับนักเรียน 
3. เป้าหมายของโครงการ              
              3.1 เชิงคุณภาพ 
                     3.1.1  โรงเรียนจัดท าอาหารกลางวันให้กับนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ 
                     3.1.2 นักเรียนมีร่างกายแข็งแรงเจริญเติบโตเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
                     3.1.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในการจัดท าอาหารให้กับนักเรียนและนักเรียน
สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
              3.2  เชิงปริมาณ 
                     3.2.1  นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพที่ทางโรงเรียนจัดท าให้ 
                     3.2.2  นักเรียนทุกคนมีร่างกายแข็งแรงเจริญเติบโตเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
                     3.2.3  นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ในการจัดท าอาหารและสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้   
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4. วิธีด าเนินการ 
        4.1  ร่วมประชุมวางแผนเสนอโครงการ/ มิถุนายน   2563 
        4.2  แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ / มิถุนายน   2563 
        4.3  ด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ / 17  พฤษภาคม    2564  -  30  กันยายน   2564  
              4.3.1  จ้างเหมาในการจัดท าอาหารกลางวัน 98 วัน/วันละ 1,400  บาท/ 
                       นักเรียน 70  คน/คนละ 20  บาท  
        4.4  นิเทศติดตาม ผลการด าเนินโครงการ/  พฤษภาคม   2564  -  30  กันยายน   2564 
        4.5  สรุปผลการด าเนินโครงการ ประเมินโครงการ/  กันยายน   2564 
        4.6  ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินโครงการ  /  กันยายน   2564 
        4.7  รายงานผลการด าเนินโครงการ/  กันยายน   2564 
5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
             วันที่ 17  พฤษภาคม  พ.ศ.2564  -  30  กันยายน  พ.ศ.2564   
6. สถานท่ีด าเนินการ 
               โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               นางสาวสุจิตรา  วรินทร์  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
8. งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  137,200  บาท  (หนึ่งแสนสามหม่ืนเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) ดังนี้ 
8.1  ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า จ านวนเงิน  137,200    บาท 
(หนึ่งแสนสามหม่ืนเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 
รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
8.2  งบประมาณในส่วนของโรงเรียน   จ านวน  -  บาท  
 

ที ่ รายการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 - เงินค่าจ้างเหมาท าอาหารกลางวันส าหรับ

นักเรียน ปีงบประมาณ 2564  (17 พ.ค. 64 – 
30  ก.ย.  64) ส าหรับนักเรียน 70 คน/คนละ/
20 บาท/วัน/วันละ  1,400 บาท/จ านวน  98  
วัน  รวมทั้งสิ้น  137,200      บาท  

 
 
 
 

137,200     

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

137,200     

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

137,200     
รวมทั้งสิ้น 137,200     - 137,200     - 137,200     

 
9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการน้ี 
              9.1  โรงเรียนจัดท าอาหารกลางวันให้กับนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ 
                    ทุกคนครบ 100% 
              9.2  นักเรียนทุกคนมีร่างกายแข็งแรงเจริญเติบโตเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
              9.3  นักเรียนได้เรียนรู้ในการจัดท าอาหารและสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
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                                 ลงชื่อ                                           ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวสุจิตรา  วรินทร์ ) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 

(ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 
 
 

    ลงชื่อ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           ( นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม ) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
                                                    (ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 
 
 

                        ลงชื่อ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             ( นายสมคัด  กองศรี ) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
                                               (ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 
 

ลงชื่อ  .......................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                       (............................................................) 
                     .......................................................................................................... 

 
 

ลงชื่อ  .......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(............................................................................) 

ต าแหน่ง  ........................................................................................... 
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รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 

 

โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน ปีงบประมาณ  2564 (17 พ.ค. 64 – 30  ก.ย.  64) 
โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) สพป.แพร่ เขต 1  
งบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า   ปีงบประมาณ   2564 
จ านวน   137,200         บาท  (หนึ่งแสนสามหม่ืนเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน)   

..................................................................................... 
 

ล าดับที่ รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 
1 - เงินค่าจ้างเหมาท าอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน ปีงบประมาณ 

2564  ส าหรับนักเรียน 70 คน/คนละ/20 บาท/วัน/วันละ  1,400 
บาท/จ านวน  98  วัน  รวมทั้งสิ้น    137,200        บาท  

 
 

137,200     
รวม 137,200     

( หนึ่งแสนสามหม่ืนเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน ) 
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โครงการรถรับส่งนักเรียนยากจนบ้านห้วยหอยหมู่ ท่ี 7 (ชุดท่ี 1) 
....................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
             โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) หมู่ที่ 3  ต าบลห้วยม้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ปัจจุบันปีการศึกษา 2564  มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น  68  คน  ข้าราชการครู บุคลากร
รวม  5  คน มีนักเรียนในเขตบริการ 5 หมู่บ้าน และหมู่บ้าน บ้านห้วยหอยหมู่ที่ 7 อยู่ในเขตบริการของ
โรงเรียนซ่ึงมีนักเรียนมาเข้าเรียนและมีระยะทางห่างจากโรงเรียนประมาณ 3  กิโลเมตรนักเรียนมีฐานะ
ค่อนข้างยากจนไม่มีรถประจ าทาง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าได้จัดบริการค่ารถรับส่งให้กับนักเรียนเป็น
ประจ าอย่างต่อเนื่อง  เป็นการแบ่งเบาภาระผู้ปกครองของนักเรียนซ่ึงงบประมาณของทางโรงเรียนมีไม่เพียงพอ 
เพ่ือให้โครงการบริการรถรับส่งนักเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการรถรับส่งนักเรียน
ยากจนบ้านห้วยหอยหมู่ที่ 7  ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ในปีงบประมาณ  2564  ตามโครงการนี้ 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
   2.1  เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการบริการรถรับส่งนักเรียนบ้านห้วยหอยหมู่ที่ 7  ทุกคน  
   2.2  เพ่ือบริการรถรับส่งนักเรียนบ้านห้วยหอยหมู่ที่ 7 ในวัยเรียนทุกคน 
3. เปูาหมายของโครงการ              
  3.1  เชิงคุณภาพ 
             3.1.1  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการบริการรถรับส่งนักเรียนบ้านห้วยหอยหมู่ที ่ 7  
             3.1.2  นักเรียนได้รับบริการรถรับส่งมาโรงเรียนของนักเรียนบ้านห้วยหอยอย่างปลอดภัยทุกคน                                      
  3.2  เชิงปริมาณ 
            3.2.1   โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า  
                      ในการบริการรถรับส่งนักเรียน จ านวน 57,000   บาท  
            3.2.2   นักเรียนบ้านห้วยหอยหมู่ที่  7  จ านวน  19  คน ได้รับบริการรถรับส่งนักเรียน 
 คนละ  15  บาท/วัน/คน  จ านวน  135   วัน  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 18,525  บาท 
4. วิธีด าเนินการ/องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าเป็นผู้ด าเนินงานจ้าง 
        4.1  ร่วมประชุมวางแผนเสนอโครงการ/ มิถุนายน   2563 
        4.2  แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ / มิถุนายน   2563 
        4.3  ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานและโครงการ / 1 ตุลาคม 2563 – 9  เมษายน  2564 
        4.4  นิเทศติดตาม ผลการด าเนินโครงการ/  1  ตุลาคม   2563  -  9  เมษายน   2564 
        4.5  สรุปผลการด าเนินโครงการ ประเมินโครงการ/  เมษายน   2564 
        4.6  ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินโครงการ  /  เมษายน   2564 
        4.7  รายงานผลการด าเนินโครงการ/  เมษายน   2564 
5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
            (ปีงบประมาณ  2564)  วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 9  เมษายน  2564 
6. สถานท่ีด าเนินการ 
               โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               นายกุลดิลก  เดชรัตน์   ครูฝุายกิจกรรมการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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8. งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  18,520  บาท  (หนึ่งหม่ืนแปดพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ดังนี้ 
8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าเป็นผู้ด าเนินการ จ านวนเงิน  18,520  บาท 
      ( หนึ่งหม่ืนแปดพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน ) 
รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

ที ่ รายการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1  ค่าจ้างเหมารถรับส่งนักเรียนบ้านห้วย

หอยหมู่ 7  ปีงบประมาณ  2564  
นักเรียนรวม  19  คน/คนละ 15  บาท/
วัน/ 135 วัน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
18,520  บาท 

 
 
 
 

18,520   

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

18,520   

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

18,520   
รวมทั้งสิ้น 18,520   - 18,520   - 18,520   

 
9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการน้ี 
9.1   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าจัดจ้างรถรับส่งนักเรียนบ้านห้วยหอยหมู่ที่  7  ทุกคน          
          9.2   นักเรียนได้รับการบริการรถรับส่งนักเรียนจ านวน  จ านวน  19  คน    
                 คนละ  15  บาท/วัน/คน  จ านวน  135   วัน  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  18,520  บาท 
 
 
                                     ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ 
                                                ( นายกุลดิลก  เดชรัตน์ ) 

ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
                                                     (ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 

  ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           ( นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม ) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
                                                    (ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 
 

                        ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             ( นายสมคัด  กองศรี ) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
                                               (ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 
 

ลงชื่อ  .......................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                       (............................................................) 
                     .......................................................................................................... 

 
ลงชื่อ  .......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(............................................................................) 
ต าแหน่ง  ........................................................................................... 
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รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 

 

โครงการรถรับส่งนักเรียนยากจนบ้านห้วยหอยหมู่ที่ 7  โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) สพป.แพร่ เขต 1  
งบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า   ปีงบประมาณ   2564 
จ านวน 18,520     บาท  (หนึ่งหม่ืนแปดพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

............................................................................... ...... 
 

ล าดับที่ รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 
1  ค่าจ้างเหมารถรับส่งนักเรียนบ้านห้วยหอยหมู่ 7  ปีงบประมาณ  

2564  นักเรียนรวม  19  คน/คนละ 15  บาท/วัน/ 135 วัน รวม
เป็นเงินทั้งสิ้น   18,520    บาท 

 
 

18,520   
รวม 18,520   

( หนึ่งหม่ืนแปดพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน ) 
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แนบท้ายโครงการ 

รายชื่อนักเรียนบ้านห้วยหอยหมู่ที่ 7  มาเรียนรวมโรงเรียนบ้านห้วยม้า  (สุนทรนิวาส) 
 ปีงบประมาณ  2564       จ านวน 19  คน 

 
ที ่ ชื่อ  -   สกุล ชั้น หมายเหตุ 
1 ด.ญ.กัญวรารัตน์  วันเปี้ย อนุบาล 2  
2 ด.ญ.สรัลธร  กันทะหม่ืน อนุบาล 2  
3 ด.ช.กรินทร์  กันจันทร์ อนุบาล 3  
4 ด.ช.ศิระพงศ์  พอจิต อนุบาล 3  
5 ด.ช.วีรพงษ์  เกตุแก้ว ประถมศึกษาปีที่ 1  
6 ด.ช.พุฒิภัทร  ทนันชัย ประถมศึกษาปีที่ 1  
7 ด.ช.ณัฐภูมิ  กองอยู่ ประถมศึกษาปีที่ 2  
8 ด.ญ.อุริสรา  ทาขาว ประถมศึกษาปีที ่ 3  
9 ด.ช.วิวัฒน์  วงศ์ตะวัน ประถมศึกษาปีที่ 4  
10 ด.ช.ผดุงเดช  ม้าเพ็ง ประถมศึกษาปีที่ 4  
11 ด.ญ.พรธิดา  ทนันชัย ประถมศึกษาปีที่ 4  
12 ด.ช.ขจรเกียรติ  ทนันชัย ประถมศึกษาปีที่ 5  
13 ด.ช.จักรภัทร  เอกจิตต์ ประถมศึกษาปีที่ 5  
14 ด.ช.เอกศิษฏ์  แก้วสมนึก ประถมศึกษาปีที่ 5  
15 ด.ญ.จีระนันท์  เรือนไทย ประถมศึกษาปีที่ 5  
16 ด.ญ.รุ่งนภา  สูหา ประถมศึกษาปีที่ 5  
17 ด.ช.ธีระภัทร  ขันกา ประถมศึกษาปีที่ 6  
18 ด.ญ.วรกานต์  กองอยู่ ประถมศึกษาปีที่ 6  
19 ด.ช.ทักษ์ดนัย  ทนันชัย ประถมศึกษาปีที่ 6  

 

 
ลงชื่อ                                     ผู้รับรองข้อมูล 

( นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม ) 
                            ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 

1  กรกฎาคม   2563 
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โครงการรถรับส่งนักเรียนยากจนบ้านห้วยหอยหมู่ ท่ี 7 (ชุดท่ี 2) 
....................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
             โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) หมู่ที่ 3  ต าบลห้วยม้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ปีการศึกษา 2564  คาดว่ามีนักเรียนรวมทั้งสิ้น  70  คน  ข้าราชการครู บุคลากรรวม  
5  คน มีนักเรียนในเขตบริการ 5 หมู่บ้าน และหมู่บ้าน บ้านห้วยหอยหมู่ที่ 7 อยู่ในเขตบริการของโรงเรียนซ่ึงมี
นักเรียนมาเข้าเรียนและมีระยะทางห่างจากโรงเรียนประมาณ 3  กิโลเมตรนักเรียนมีฐานะค่อนข้างยากจนไม่มี
รถประจ าทาง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าได้จัดบริการค่ารถรับส่งให้กับนักเรียนเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง  
เป็นการแบ่งเบาภาระผู้ปกครองของนักเรียนซ่ึงงบประมาณของทางโรงเรียนมีไม่เพียงพอ เพ่ือให้โครงการ
บริการรถรับส่งนักเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการรถรับส่งนักเรียนยากจนบ้านห้วยหอย
หมู่ที่ 7  ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ในปีงบประมาณ  2564  ตามโครงการนี้ 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
   2.1  เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการบริการรถรับส่งนักเรียนบ้านห้วยหอยหมู่ที่ 7  ทุกคน  
   2.2  เพ่ือบริการรถรับส่งนักเรียนบ้านห้วยหอยหมู่ที่ 7 ในวัยเรียนทุกคน 
3. เปูาหมายของโครงการ              
  3.1  เชิงคุณภาพ 
             3.1.1  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการบริการรถรับส่งนักเรียนบ้านห้วยหอยหมู่ที ่ 7  
             3.1.2  นักเรียนได้รับบริการรถรับส่งมาโรงเรียนของนักเรียนบ้านห้วยหอยอย่างปลอดภัยทุกคน                                      
  3.2  เชิงปริมาณ 
            3.2.1   โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า  
                      ในการบริการรถรับส่งนักเรียน จ านวน 29,400   บาท  
            3.2.2   นักเรียนบ้านห้วยหอยหมู่ที่  7  จ านวน  20  คน ได้รับบริการรถรับส่งนักเรียน 
 คนละ  15  บาท/วัน/คน  จ านวน  98   วัน  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 29,400  บาท 
4. วิธีด าเนินการ/องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าเป็นผู้ด าเนินงานจ้าง 
        4.1  ร่วมประชุมวางแผนเสนอโครงการ/ มิถุนายน   2563 
        4.2  แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ / มิถุนายน   2563 
        4.3  ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานและโครงการ / 17 พฤษภาคม  2564  – 30  กันยายน  2564 
        4.4  นิเทศติดตาม ผลการด าเนินโครงการ/  17  พฤษภาคม   2564  -  30  กันยายน   2564 
        4.5  สรุปผลการด าเนินโครงการ ประเมินโครงการ/  กันยายน   2564 
        4.6  ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินโครงการ  /  กันยายน   2564 
        4.7  รายงานผลการด าเนินโครงการ/  กันยายน   2564 
5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
            (ปีงบประมาณ  2564)  วันที่ 17  พฤษภาคม  2564  – 30  กันยายน  2564 
6. สถานท่ีด าเนินการ 
               โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               นายกุลดิลก  เดชรัตน์   ครูฝุายกิจกรรมการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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8. งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  29,400  บาท  (สองหม่ืนเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ดังนี้ 
8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าเป็นผู้ด าเนินการ จ านวนเงิน  29,400  บาท 
      ( สองหม่ืนเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน ) 
รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

ที ่ รายการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1  ค่าจ้างเหมารถรับส่งนักเรียนบ้านห้วย

หอยหมู่ 7  ปีงบประมาณ  2564  
นักเรียนรวม  20  คน/คนละ 15  บาท/
วัน/ 98 วัน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
29,400  บาท 

 
 
 
 

29,400   

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

29,400   

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

29,400   
รวมทั้งสิ้น 29,400   - 29,400   - 29,400   

 
9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการน้ี 
       9.1   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าจัดจ้างรถรับส่งนักเรียนบ้านห้วยหอยหมู่ที่  7  ทุกคน          
       9.2   นักเรียนได้รับการบริการรถรับส่งนักเรียนจ านวน  จ านวน  20  คน    
              คนละ  15  บาท/วัน/คน  จ านวน  98   วัน  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  29,400  บาท 
 
 
                                     ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ 
                                                ( นายกุลดิลก  เดชรัตน์ ) 

ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
                                                     (ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 

  ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           ( นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม ) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
                                                    (ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 
 
                             ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             ( นายสมคัด  กองศรี ) 
ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 

                                               (ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 
 

ลงชื่อ  .......................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                       (............................................................) 
                     .......................................................................................................... 

 
ลงชื่อ  .......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(............................................................................) 
ต าแหน่ง  ........................................................................................... 
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รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 

 

โครงการรถรับส่งนักเรียนยากจนบ้านห้วยหอยหมู่ที่ 7  โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) สพป.แพร่ เขต 1  
งบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า   ปีงบประมาณ   2564 
จ านวน 29,400     บาท  (สองหม่ืนเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

..................................................................................... 
 

ล าดับที่ รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 
1  ค่าจ้างเหมารถรับส่งนักเรียนบ้านห้วยหอยหมู่ 7  ปีงบประมาณ  

2564  นักเรียนรวม  20  คน/คนละ 15  บาท/วัน/ 98 วัน รวมเป็น
เงินทั้งสิ้น   29,400    บาท 

 
 

29,400 
รวม 29,400 
( สองหม่ืนเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน ) 
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แนบท้ายโครงการ 

รายชื่อนักเรียนบ้านห้วยหอยหมู่ที่ 7  มาเรียนรวมโรงเรียนบ้านห้วยม้า  (สุนทรนิวาส) 
 ปีงบประมาณ  2564/ ภาคเรียนที่ 1 /ปีการศึกษา 2564     จ านวน 16  คน 

 
ที ่ ชื่อ  -   สกุล ชั้น หมายเหตุ 
1 ด.ญณัฏณิชา  สุวรรณ อนุบาล 2  
2 ด.ญ.สรัลธร  กันทะหม่ืน อนุบาล 2  
3 ด.ญ.กัญวรารัตน์  วันเปี้ย อนุบาล 3  
4 ด.ช.กรินทร์  กันจันทร์ ประถมศึกษาปีที่ 1  
5 ด.ช.วีรพงษ์  เกตุแก้ว ประถมศึกษาปีที่ 2  
6 ด.ช.พุฒิภัทร  ทนันชัย ประถมศึกษาปีที่ 2  
7 ด.ช.ณัฐภูมิ  กองอยู่ ประถมศึกษาปีที่ 3  
8 ด.ญ.อุริสรา  ทาขาว ประถมศึกษาปีที่ 4  
9 ด.ช.วิวัฒน์  วงศ์ตะวัน ประถมศึกษาปีที่ 5  
10 ด.ช.ผดุงเดช  ม้าเพ็ง ประถมศึกษาปีที่ 5  
11 ด.ญ.พรธิดา  ทนันชัย ประถมศึกษาปีที่ 5  
12 ด.ช.ขจรเกียรติ  ทนันชัย ประถมศึกษาปีที่ 6  
13 ด.ช.จักรภัทร  เอกจิตต์ ประถมศึกษาปีที่ 6  
14 ด.ช.เอกศิษฏ์  แก้วสมนึก ประถมศึกษาปีที่ 6  
15 ด.ญ.จีระนันท์  เรือนไทย ประถมศึกษาปีที่ 6  
16 ด.ญ.รุ่งนภา  สูหา ประถมศึกษาปีที่ 6  

 
 

ลงชื่อ                                     ผู้รับรองข้อมูล 
( นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม ) 

                            ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
1  มิถุนายน   2564 
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โครงการ   อาหารเสริมนมที่มีคุณภาพส าหรับนักเรียน  100  %  
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป/การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ   (  )  โครงการต่อเนื่อง ( )  โครงการใหม่ 
ผู้สนับสนุนงบประมาณ               องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุจิตรา  วรินทร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  2564  (1  มิถุนายน  2564 – 31  มีนาคม  2565 ) 

******************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ต้ังอยู่หมู่ที่  3  ต าบลห้วยม้า อ าเภอเมือง  ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปัจจุบันปีการศึกษา 2564  
มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 68  คน  ข้าราชการครู บุคลากร  5  คน  การด าเนินการของโครงการอาหารเสริมนม
ให้กับนักเรียน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าได้ด าเนินการอยู่แล้วอย่างต่อเนื่อง และโรงเรียนได้รับ
งบประมาณครบตามจ านวนนักเรียนทุกวัน เพ่ือให้โครงการด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดท าโครงการเสนอ
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าสนับสนุนงบประมาณดังกล่าว  
    2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือรับการสนับสนุนงบประมาณอาหารเสริมนมส าหรับนักเรียน ปีงบประมาณ  2564  
2.2 เพ่ือให้นักเรียนต้ังแต่ชั้นอนุบาล 1– ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ด่ืมนมที่มีคุณภาพครบทุกคน 

จ านวน 135 วัน 
    3.เป้าหมาย 
 3.1  เชิงคุณภาพ 
                3.1.1  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการอาหารเสริมนมครบ 100 % 
                3.1.2  นักเรียนได้รับประทานอาหารเสริมนมอย่างมีคุณภาพครบทุกคนทุกวัน 
          3.2  เชิงปริมาณ 
               3.2.1 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการอาหารเสริมนมจากองค์การบริหาร 

  ส่วนต าบลห้วยม้า  100 %  
              3.2.2 นักเรียนจ านวน  68  คน ได้ด่ืมนมที่มีคุณภาพในวันเปิดเรียนทุกคน/ทุกวัน/จ านวน 135  วัน     
                      และได้รับประทานนมที่มีคุณภาพในวันปิดภาคเรียนทุกคน จ านวน  30  วัน 
     4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
        4.1  ร่วมประชุมวางแผนเสนอโครงการ /   มิถุนายน   2563 
        4.2  แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ /  มิถุนายน   2563 
        4.3  ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ / 1 ตุลาคม  2563 -  9  เมษายน  2564 
        4.4  นิเทศติดตาม ผลการด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม   2563  -  9  เมษายน   2564 
        4.5  สรุปผลการด าเนินโครงการ ประเมินโครงการ/  เมษายน   2564 
        4.6  ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินโครงการ  /  เมษายน   2564 
        4.7  รายงานผลการด าเนินโครงการ  /  เมษายน   2564 
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5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
  

ที ่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ   2564 

ผู้รับผิดชอบ พ.ค
.63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย.
63 

ต.ค.
63 

พ.ย
.63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ
.64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

1 
2 
3 
 
4 
5 
 

ประชุมชี้แจง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามแผนและ
โครงการ 
นิเทศ ติดตามประเมินผล 
สรุปผล/รายงานผล 

            คณะครู 
ผู้บริหาร 
ครูประจ าช้ัน 
ทุกช้ันเรียน 
ผู้บริหาร 
ครูสุจิตรา 

 
6.    งบประมาณ 
     6.1  งบสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ปีงบประมาณ  2564 

          นักเรียนจ านวน  68  คน ได้ด่ืมนมที่มีคุณภาพในวันเปิดเรียนทุกคน/ทุกวัน/จ านวน  135  วัน และ 
     ได้ด่ืมนมที่มีคุณภาพในวันปิดภาคเรียนครบทุกคน/จ านวน  30  วัน 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับในการด าเนินโครงการ 
       7.1  โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารกลางเสริมนม 100 %          
       7.2  นักเรียนจ านวน  67  คน ได้ด่ืมนมที่มีคุณภาพในวันเปิดเรียนทุกคน/ทุกวัน/ 
             จ านวน   135  วัน และได้ด่ืมนมที่มีคุณภาพในวันปิดภาคเรียนทุกคน /จ านวน  30  วัน 
8 .  การประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1 
 
2 
 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการ
อาหารเสริมนม 100 % 
นักเรียนจ านวน  67  คน ได้ด่ืมนมที่มีคุณภาพ 
ครบทุกวัน 
 

1. ตรวจสอบงบประมาณที่ได้รับ 
2. ตรวจสอบคุณภาพของนม 
    และการด่ืมนมของนักเรียน  

 

1. เอกสารการมอบงบประมาณ 
2. แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
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                         ผู้เสนอโครงการ                                               ผู้เห็นชอบโครงการ  
                              
                               
                ( นางสาวสุจิตรา  วรินทร์ )                                    ( นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม ) 
           ครูโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
    
   

( นายสมคัด  กองศรี ) 
 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
 
 

                ผู้เห็นชอบโครงการ                                                         ผู้อนุมัติโครงการ  
 

 
( ............................................................... )                           ( ............................................................... )                                                                                 
                                                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
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ภาคผนวก 
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ผลสัมฤทธ์ิและเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1 – 6  ปีการศึกษา 2561 - 2564 

โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)  สพป.แพร่ เขต 1 
 

ท่ี 
 

วิชา 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 
เป้าหมาย ผลท่ีได้ เป้าหมาย ผลท่ีได้ เป้าหมาย ผลท่ีได้ เป้าหมาย ผลท่ีได้ 

1 ภาษาไทย 80 78.62 79 80.36 80 80.14 85  
2 คณิตศาสตร์ 75 75.84 75 74.88 75 66.39 80  
3 วิทยาศาสตร์ 75 74.95 75 76.20 75 62.22 80  
4 
5 

สังคมศึกษาฯ 80 78.71 80 77.17 80 74.72 85  
ประวัติศาสตร์ 80 79.71 80 77.95 80 72.64 85  

6 สุขศึกษา/พลศึกษา 85 83.78 85 84.73 85 93.75 85  
7 ศิลปะ 85 80.96 85 82.11 85 89.45 85  
8 การงานพ้ืนฐานอาชีพฯ 85 83.98 85 81.68 85 87.22 85  
9 ภาษาอังกฤษ 70 74.27 70 72.29 70 71.53 75  
10 หน้าที่พลเมือง 85 82.80 85 80.86 85 84.72 85  

รวม 800 793.62 800 788.18 800 786.54 830  
เฉล่ีย 80.00 79.36 80.00 82.00 80.00 78.65 83.00  
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ผลสัมฤทธ์ิและเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  ( ผลการทดสอบ O–NET ปีการศึกษา 2561 – 2564 ) 

โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)  สพป.แพร่ เขต 1 
 
 

 
ที ่

 
วิชา 

ปีการศึกษา 
2561 2562 2563 2564 

ระดับชาติ ระดับโรงเรียน ระดับชาติ ระดับโรงเรียน ระดับชาติ ระดับโรงเรียน ระดับชาติ ระดับโรงเรียน 
1 คณิตศาสตร์ 37.50 45.00 32.90 33.33 29.99 38.00   
2 ภาษาไทย 55.90 58.50 49.07 51.00 56.20 63.95   
3 วิทยาศาสตร์ 39.93 40.08 35.55 36.42 38.78 41.15   
4 ภาษาอังกฤษ 39.24 44.17 34.42 20.00 43.55 60.00   

รวม 172.57 187.75 151.94 140.75 168.52 203.10   
เฉล่ีย 43.14 46.94 37.99 35.19 42.13 50.78   

 ระดับชาติ สูงกว่าระดับชาติ ระดับชาติ ต่ ากว่าระดับชาติ  สูงกว่าระดับชาติ   

 
 
 
 
 
 
 
 



201 

 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน NT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  2561  - 2564 

โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 
 

ที ่
 

วิชา 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 
ระดับชาติ ระดับโรงเรียน ระดับชาติ ระดับโรงเรียน ระดับชาติ ระดับโรงเรียน ระดับชาติ ระดับโรงเรียน 

1 ความสามารถด้านภาษา 53.18 56.57 44.94 44.00 47.46 54.20   
2 ความสามารถด้านค านวณ 47.19 61.42 46.46 55.40 40.47 59.60   
3 ความสามารถด้านเหตุผล 48.07 51.71 - - - -   

รวม 148.44 169.70 91.40 99.40 87.93 113.80   
เฉลี่ยทั้งสามด้าน 49.48 56.57 45.70 49.70 43.97 56.90   

  สูงกว่าระดับชาติ  สูงกว่าระดับชาติ  สูงกว่าระดับชาติ   
 
 

                                                                                                                        ลงชื่อ                                      ผูร้ับรองข้อมูล                                                                                                                   
                                                                                                                   (นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 

                                                                                                                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส) 

ที ่ 17/2564 
เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ/โครงการประจ าปีการศึกษา 2564 

***************************** 
การจัดท าแผนและโครงการประจ าปีการศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมาย

ของสถานศึกษา เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการ ประจ าปีการศึกษา  2564 ของโรงเรียน เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงแต่งต้ังบุคลากรรับผิดชอบการจัดท าแผนและโครงการตามกรอบภารกลุ่มงาน  ดังต่อไปนี้  

 แผนงานและโครงการระดับปฐมวัยให้ครูที่มีรายชื่อตามค าสั่งด าเนินการให้เรียบร้อย 
1. นางกนกวรรณ  อาสุ        ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ            ประธานกรรมการ 
2. นางเมทินี  ใจไว             ต าแหน่ง  พ่ีเลี้ยงเด็ก                       กรรมการและเลขานุการ 

 แผนงานและโครงการระดับประถมศึกษาให้ครูที่ มีรายชื่อตามค าสั่งด าเนินการให้เรียบร้อย  
1. นางธิดารัตน์  โชติกยานนท์     ต าแหน่ง  ครูช านาญการ           ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพัชราวดี  กาวิชัย       ต าแหน่ง  ครู                              กรรมการ 
3. นางสาวสุจิตรา  วรินทร์        ต าแหน่ง  ครูช านาญการ                 กรรมการ 
4. นายกุลดิลก  เดชรัตน์           ต าแหน่ง  พนักงานราชการ             กรรมการ 
5. นางสรัลรัตน์  ทนันชัย           ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ         กรรมการและเลขานุการ 
ให้ผู้ที่ได้รับแต่งต้ังตามค าสั่งนี้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564 

ให้เรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
   

  ทั้งนี้ต้ังแต่   วันที่   1    มีนาคม   2564   เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ    วันที่   1   มีนาคม    2564 
 
 
 
 
          

     (นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการท่ีปรึกษาเห็นชอบ 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

ตราไว้ ณ วันท่ี 6 เมษายน พุทธศักราช 2560 
……………………………………………………………………………………………………..                

              มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจน
จบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สม
กับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ด้วยรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซ่ึงอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เก่ียวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการ
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐ
ต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตนให้จัดต้ัง
กองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและ
พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทาง
ภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อน  
               หน้า 15 เล่ม 134 ตอนที่ 40 ก ราชกิจจานุเบกษา 6 เมษายน 2560 ภาษีด้วย  
ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติซ่ึงกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ
และก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
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แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 

1. วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Vision) 
           “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
2. พันธกิจ 
           1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21 
           2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
           3) สร้างความม่ันคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคม
คุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
           4) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าวข้ามกับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ าในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพของ
ก าลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 
3. วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 
           1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
           2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง 
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
           3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า 
ภายในประเทศลดลง 
4. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) 
           แผนการศึกษาแห่งชาติมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3Rs 8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ * 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading)  
การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  * 8Cs ได้แก่ 1) ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 2) ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่าง
กระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) 4) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะ
ผู้น า (Collaboration,Teamwork and Leadership) 5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทัน
สื่อ (Communications, Information and Media Literacy) 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career 
and Learning Skills) และ 8)ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  (Compassion) 
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               แผนภาพ  คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน 
 

 
 

5.  เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 
           แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 20 ปี 
ไว ้5 ด้าน ประกอบด้วย 
         1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
■ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
■ ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา  
ตอนปลาย หรือเทียบเท่าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
■ ประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และ สมรรถนะที่ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
■ ประชากรสูงวัยได้เรียนรู้ ฝึกฝนเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะเพ่ือ 
การท างานหรือการมีชีวิตหลังวัยท างานอย่างมีคุณค่าและเป็นสุข 
        2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity) 
ผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย ทั้งกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่อง 
ด้านต่าง ๆ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกัน 
ได้รับโอกาสและการบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
        3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและ 
เต็มตามศักยภาพ (Quality)ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะ ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลที่สุดเท่าที่ 
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ศักยภาพและความสามารถของแต่ละบุคคลพึงมี ภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญา 
และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ที่ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มี
คุณธรรม จริยธรรมและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเปูาหมาย (Efficiency) หน่วยงาน สถานศึกษา
และสถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐาน
ระดับสากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากรทางการศึกษาที่ก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนแต่
ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมที่มี
ศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษา  โดยเฉพาะ
สถานประกอบการ สถาบันและองค์กรต่าง ๆ ในสังคม และผู้เรียน ผ่านมาตรการทางการเงินและการคลังที่
เหมาะสม 
           5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ เป็นพลวัตและ 
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
            ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการท างานของก าลังคนในประเทศให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศ
ไทย 4.0 ที่จะน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การศึกษาที่สร้างความม่ันคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติ และการสร้างเสริมการเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิสัยทัศน์  “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 
พันธกิจ 
        1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
        2. พัฒนาผู้เรียนผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
        3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
        4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
        5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
        6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
        7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
( Digital Technology ) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
 

นโยบาย 
        1. ด้านความปลอดภัย 
           พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
        2. ด้านโอกาส 
            2.1  สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ให้สมกับวัย 
            2.2  ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรง
ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารพิเศษสู่ความเป็นเลิศ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
            2.3  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือปูองกันไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่า
เทียมกัน 
            2.4  ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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          3.  ด้านคุณภาพ 
              3.1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกใน
ศตวรรณที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
              3.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือก
ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 
              3.3  ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
              3.4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
            4.  ด้านประสิทธิภาพ 
                4.1  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
บนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
                4.2  พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
                4.3  บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
น้อยกว่า 20  คน  ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
                4.4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา
ที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
                4.5  สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการ
เพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                4.6  เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    
แผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  ปีงบประมาณ  2564 
ทิศทางการด าเนินงาน 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
               “ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีและวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่ยั่งยืน” 
 

 พันธกิจ (Mission) 
1.  สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน
การศึกษา ยึดม่ันในหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีสมรรถนะ
และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
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2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ พัฒนาระบบบริหารการ
จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลักความเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือบูรณาการสู่คุณภาพการศึกษา 
  

เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์ มีความรู้ทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Globol Citicen) พร้อมก้าวสู่สากล 
น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม 
สมรรถนะวิชาชีพให้เป็นมืออาชีพ สร้างนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มเครือข่ายการศึกษาและสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษา ส่งเสริม  
สนับสนุน ประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพเน้นการท างานแบบบูรณาการ มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วน 
กลยุทธ์ (Strategy) 

1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาให้ทั่วถึง
ครอบคลุมให้ได้รับโอกาสในการพัฒนานาเต็มศักยภาพ 

2. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับรายสาระวิชาและกลุ่มเครือข่ายการศึกษา  
3. การพัฒนาสถานศึกษา ตามบริบทของพ้ืนที่ ระดับต าบล อ าเภอและบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ 
4. การพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากลุ่มเครือข่ายการศึกษาและภาคีเครือข่ายแบบมีส่วนร่วมทุก

ภาคส่วน ตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดเน้น/มาตรการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ/ตัวชีวัดความส าเร็จ (Focus Function/Focus Area/Focus 
Agenda) 

1. ผู้เรียนmทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามตัวชี้วัดคุณภาพผู้ เรียน อยู่ระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสัมฤทธิผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จของครูและบุคลากรทางการศึกษา
อยู่ในระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพตามบริบทของสถานศึกษา และมี
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลการประเมินมาตรฐานตามตัวชี้วัดในภาพร่วมอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบูรณาการการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมและมีผลการประเมินความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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 นโยบายกลุ่มเครือข่ายการศึกษาพญาพล ปีการศึกษา 2564 - 2567 

           “นักเรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้ แก้ปัญหาได้ เหมาะสมกับวัย  มีผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ NT และ 
O-NET สูงกว่าระดับชาติทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้” 
 
 นโยบายโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ปีการศึกษา 2564 - 2567 

“นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม อ่านออกเขียนได้ แก้ปัญหาได้ เหมาะสมกับวัย  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
ทดสอบ NT และ O-NET  สูงกว่าระดับชาติ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้” 

 
โมเดล Thailand 4.0 
              Thailand 4.0 เป็นโมเดลเศรษฐกิจที่จะน าพาประเทศไทยให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปาน 
กลาง กับดักความเหลื่อมล้ า และกับดักความไม่สมดุล พร้อมๆกับเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปสู่ ประเทศในโลกที่
หนึ่ง ที่มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ในบริบทของโลกยุค The Fourth Industrial Revolution อย่างเป็น
รูปธรรม ตามแนวทางที่แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้วางไว้ด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ควบคู่ ไป
กับการเชื่อมโยงกับประชาคมโลก ตามแนวคิด “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยขับเคลื่อนผ่านกลไก
“ประชารัฐ” สิ่งที่คนไทยคาดว่าจะได้รับจาก Thailand 4.0 คือ  
              1. อยู่ใน “สังคมไทย 4.0” ที่เป็นสังคมที่มีความหวัง (Hope) เป็นสังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) 
และเป็นสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) เป็นสังคมที่มีความพอเพียง โดยมีคนชนชั้นกลาง เป็นคนส่วน
ใหญ่ของประเทศ เกิดความเท่าเทียมในสังคม ความเหลื่อมล้ าอยู่ในระดับต่ า มีสิ่งแวดล้อมและสุขภาพที่ดี  
              2. เป็นคนไทย 4.0 ที่ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพดีและได้รับสวัสดิการทางสังคมที่
เหมาะสมตลอดทุกช่วงชีวิต เป็นคนทันโลกทันเทคโนโลยีสามารถอยู่บนเวทีโลกได้อย่างภาคภูมิใจและสามารถมี
ส่วนร่วมกับนานาชาติเพ่ือท าให้โลกดีขึ้น น่าอยู่ขึ้น  
              3. เป็นเกษตรกร 4.0 ที่หลุดพ้นจากกับดักความยากจน โดยผันตัวเองจากเกษตรกรผู้ผลิตมาเป็น 
ผู้ประกอบการทางการเกษตรสมัยใหม่ (Smart Farmers) มีการบริหารจัดการที่ดีมีต้นทุนการผลิตต่ า สามารถ
เพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตรจากการแปรรูป  
              4. เป็น SME 4.0 ที่สามารถสร้างหรือใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่า
ในสินค้าและบริการ มีความสามารถทางการค้าขาย สามารถเข้าถึงตลาดในประเทศ ตลาดอาเซียนและ
ตลาดโลก ท าให้มีรายได้สูงขึ้น มีชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้นและมีอนาคตที่สดใส  
              5. เกิดจังหวัด 4.0 ที่มีการกระจายความเจริญทั่วประเทศ เศรษฐกิจขยายตัว สามารถท างานในถิ่น 
ฐานบ้านเกิดได้โดยไม่จ าเป็นต้องเข้ามาท างานในกรุงเทพฯหรือเมืองใหญ่เนื่องจากมีลู่ทางโอกาสและงานที่ดี
กระจายอยู่ในทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
             การปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้  แนวคิด Growth for People/ People for Growth น ามาสู่
ประเด็นท้าทายดังต่อไปนี้  
              จะพัฒนาอย่างไรให้คนไทยเป็นคนที่มีแรงบันดาลใจ มีความมุ่งม่ัน เพ่ือให้มีชีวิตอยู่อย่างมีพลัง
และมีความหมาย (Purposeful People)  
              จะพัฒนาอย่างไรให้คนไทยเป็นคนที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการรังสรรค์ 
นวัตกรรม (Innovative People) 
 



212 

 
              จะพัฒนาอย่างไรให้คนไทยเป็นคนที่มีจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง  
(Mindful People)  
              จะพัฒนาอย่างไรให้คนไทยเป็นคนที่มุ่งการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ (Action-Based People)    
 
             จากประเด็นท้าทายดังกล่าวข้างต้นน ามาสู่ “การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้” ของคนไทยทั้ง
ระบบ 
             1. การปรับเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจ มีความมุ่งม่ัน เพ่ือให้มีชีวิตอยู่อย่างมีพลัง
และมีความหมาย (Purposeful Learning)  
              o ปรับเปลี่ยนจากการเรียนแบบเฉื่อยชา (Passive Learning) เป็นการเรียนด้วยความกระตือรือร้น 
(Active Learning)  
              o ปรับเปลี่ยนจากการเรียนตามภาคบังคับ (Duty-Driven) เป็นการเรียนที่เกิดจากความอยากรู้
อยากท า และอยากเป็น (Passion-Driven)  
             o ปรับเปลี่ยนจากการเรียนตามมาตรฐาน (Standardized) เป็นการเรียนเพ่ือตอบโจทย์เฉพาะ
บุคคล (Personalized)  
             2. การปรับเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือบ่มเพาะความคิดสร้างสรร ค์ และความสามารถในการรังสรรค์
นวัตกรรม ใหม่ๆ (Generative Learning) 
             o ปรับเปลี่ยนจากการเรียนรู้ในห้องเรียน ในโรงเรียน และในระบบเป็นการเรียนรู้นอกห้องเรียนนอก
โรงเรียน และนอกระบบ 
            o ปรับเปลี่ยนจากการเรียนจากข้อเท็จจริง (Fact-Based) เป็นการเรียนที่เริ่มจากการ ใช้ความคิด 
(Idea-Based)  
            o ปรับเปลี่ยนจากการคิดในกรอบ (In the Box) เป็นการคิดนอกกรอบ (Out of the Box) 
            o ปรับเปลี่ยนจากการเรียนแบบถ่ายทอด (Transmitting) เป็นการเรียนแบบชี้แนะ (Mentoring)     
            3. การปรับเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง (Mindful 
Learning)  
            o ปรับเปลี่ยนจากการเน้นผลประโยชน์ร่วม (Common Interest) เป็น การเน้นสร้างคุณค่าร่วม 
(Sharing Value)  
            o ปรับเปลี่ยนจากการมุ่งเน้นความคิดสร้างสรรค์ในรายบุคคล (Individual Creating) เป็นการ
มุ่งเน้นการระดมความคิดสร้างสรรค์แบบกลุ่ม (Common Creating)  
            o ปรับเปลี่ยนจากการให้รางวัลจากการแข่งขัน (Competing Incentive) เป็นการให้ รางวัลจากการ
ท างานร่วมกัน (Sharing Incentive)  
            4. การปรับเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือมุ่งการท างานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ (Result-Based Learning)  
            o ปรับเปลี่ยนจากการเรียนโดยเน้นทฤษฎี เป็นการเรียนที่เน้นการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา  
            o ปรับเปลี่ยนจากการเรียนแบบฟังบรรยาย เป็นการท าโครงงาน และแก้ปัญหาโจทย์ ในรูปแบบ
ต่างๆ 
            o ปรับเปลี่ยนจากการวัดความส าเร็จจากระบบการนับหน่วยกิต เป็นการวัดความส าเร็จจากการ
บรรลุผลสัมฤทธิ์  
            o ปรับเปลี่ยนจากการเรียนเพ่ือวุฒิการศึกษาเป็นการเรียนเพ่ือการประกอบอาชีพการพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 21 และการตระเตรียมคนไทย 4.0  



213 

 
สู่โลกใหม่ที่ผ่าน 4  กระบวนการเรียนรู้ดังกล่าว จะเป็นหัวใจส าคัญในการเปลี่ยนผ่านสังคมไทยไปสู่ “สังคมไทย 
4.0” นั่นคือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และ สังคมที่มีความสมานฉันท์ 
(Harmony)  สังคมที่มีความพอเพียง  จะก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยน เปูาหมายและระบบการบริหารจัดการ การ
เรียนรู้ กระบวนทัศน์และทักษะครู หลักสูตรการเรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ตลอดจนระบบ
นิเวศน์ของการเรียนรู้  
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ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) สพป.แพร่ เขต 1 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

................................................................... 
               

             ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ลงวันที่ 6 สิงหาคม  พ.ศ.  2561 และประกาศของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ใช้
มาตรฐานดังกล่าว ลงวันที่ 17  สิงหาคม  พ.ศ.  2561  เพ่ือใช้เป็นหลักเทียบเคียงในการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา       
             โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) โดยน ามาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาปรับประยุกต์เป็นแนวทางในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียน ซ่ึงมีมาตรฐาน จ านวน 3  มาตรฐาน ดังนี้ 1) มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 2) 
มาตรฐานกระบวนการบริหารและการจัดการ  3) มาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
             ทั้งนี้โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ให้ใช้มาตรฐานในการประกันคุณภาพเพ่ือการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ทั้งในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และคุณภาพของโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรม ในการจัดการเรียนให้กับ
ผู้เรียน การพัฒนาโรงเรียน  
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับของผู้ที่มีส่วนได้ ส่วนเสีย ได้แก่นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน 
องค์กรและหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามประกาศนี้ 
 
                       ประกาศ ณ วันที่  1  มีนาคม   พ.ศ.  2564 
 
 
    ลงชื่อ                                                                       ลงชื่อ     
           ( นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม )                                             ( นายสมคัด  กองศรี ) 
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน                           ต าแหน่ง ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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แนบท้ายประกาศ 

มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ระดับปฐมวัย 

ปีการศึกษา  2564 - 2567 
........................................................................................... 

            โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้
ก าหนดมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยยึดแนวมาตรฐานการประเมิน
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับลงวันที่ 6  สิงหาคม  พ.ศ.  2561)  ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
            มาตรฐานที่  1  คุณภาพของของเด็ก 
            มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
            มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
            รายละเอียดแต่ละมาตรฐานของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้

ได้ 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                            2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน 
                            2.2 จัดครูให้พอเพียงกับชั้นเรียน 
                            2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
                            2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
                            2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือการสนับสนุน 
การจัดประสบการณ์ 
                            2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม 
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มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
     3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
     3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
     3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
     3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ 
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 

 ระดับคุณภาพ/ค่าเปูาหมาย ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ก าหนด ดังนี้  
1    ก าลังพัฒนา   ( ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ   0  -  59  ) 
2    ปานกลาง     ( ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ   60  -  69 ) 
3    ดี               ( ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  70  -  79  ) 
4    ดีเลิศ          ( ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  80  -  89  ) 

          5       ยอดเยี่ยม     ( ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  90  -  100 ) 
 ในปีการศึกษา  พ.ศ.  2564 - 2565  โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ต้ังค่าเปูาหมายผลการ

ประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภายในของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ไว้ในระดับ ดีเลิศ    
 

แบบประเมินคุณภาพ ระดับปฐมวัย 
 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) สพป.แพร่ เขต 1 
 ระดับคุณภาพ/ค่าเปูาหมาย ระดับปฐมวัย ท่ีโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ก าหนด ดังนี้ 

1   ก าลังพัฒนา   ( ค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ   0  -  59  ) 
2   ปานกลาง     ( ค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ   60  -  69 ) 
3   ดี               ( ค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ  70  -  79  ) 

              4      ดีเลิศ          ( ค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ  80  -  89  ) 
              5      ยอดเย่ียม     ( ค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ  90  -  100 ) 
 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

     

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้      
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม      
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ

แสวงหาความรู้ได้ 
     

 รวม      
 เฉลี่ย      

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ      
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังส่ีด้าน      
2.2 จัดครูให้พอเพียงกับช้ันเรียน      
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์      
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ      
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2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพ่ือการสนับสนุน

การจัดประสบการณ์ 
     

 รวม      
 เฉล่ีย      

มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ      
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม

ศักยภาพ 
     

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข      
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย      
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ

เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
     

 รวม      
 เฉล่ีย      
 รวมท้ังส้ิน      
 เฉล่ีย      

ลงช่ือ..................................................................ผู้ประเมิน       ลงช่ือ............................................................ผู้ประเมิน 
             (..........................................................................)                       (..........................................................) 
           ....................../........................../.......................                      ........................./......................../.................. 

ลงช่ือ..................................................................ผู้ประเมิน       ลงช่ือ............................................................ผู้ประเมิน 
             (..........................................................................)                     (..........................................................) 
             ......................./........................../.......................                 ........................./......................../.................. 
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แนบท้ายประกาศ 

มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปีการศึกษา  2564- 2567 
........................................................................................... 

            โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้
ก าหนดมาตรฐานการศึกษา  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยยึดแนวมาตรฐานการประเมิน
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับลงวันที่ 6  สิงหาคม  พ.ศ.  2561)  ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
            มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

            มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
            มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
            รายละเอียดแต่ละมาตรฐานของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
2. มีความสามารในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม             

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
                 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                       และทุกกลุ่มเปูาหมาย 
                 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
                 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                 3.1  จัดการเรียนรู้ผ้านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
                 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
                 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้        

 ระดับคุณภาพ/ค่าเปูาหมาย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ก าหนด 
ดังนี้ 
1   ก าลังพัฒนา   ( ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ   0  -  59  ) 
2    ปานกลาง     ( ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  60  -  69 ) 
3    ดี              ( ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  70  -  79  ) 

           4      ดีเลิศ          ( ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  80  -  89  ) 
           5      ยอดเยี่ยม     ( ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  90  -  100 ) 
 ในปีการศึกษา  พ.ศ.  2564 - 2565   โรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) ต้ังค่าเปูาหมายผลการ

ประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไว้ในระดับ ดีเลิศ    

แบบประเมินคุณภาพ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส) สพป.แพร่ เขต 1 
 ระดับคุณภาพ/ค่าเปูาหมาย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนก าหนด ดังนี้ 
1   ก าลังพัฒนา   ( ค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ   0  -  59  ) 
2   ปานกลาง     ( ค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ  60  -  69 ) 
3   ดี              ( ค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ  70  -  79  ) 

      4      ดีเลิศ           ( ค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ  80  -  89  ) 
      5      ยอดเย่ียม     ( ค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ  90  -  100 ) 
 
 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ      
2 มีความสามารในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
     

3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร      
5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน      
1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด      
2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย      
3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม            
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 รวม      

 เฉลี่ย      
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ      
2.1 มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน      
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 
     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง

มีคุณภาพ 
     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จดัการเรียนรู้ 

     

 รวม      
 เฉล่ีย      

 
 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ้านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

     

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

     

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา

พัฒนาผู้เรียน 
     

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

     

 รวม      
 เฉล่ีย      
 รวมท้ังส้ิน      
 เฉล่ีย      

 
ลงชื่อ......................................................ผู้ประเมิน       ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน 

  (......................................................................)                (..........................................................) 
   ......................./ ........................../.......................        ........................./................. ......./ .................. 

 
ลงชื่อ.............................................................ผู้ประเมิน       ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 

   (...................................................................)                     (..........................................................) 
    ......................./........................../.......................         ........................./......................../.................. 
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